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Colegio Oficial
de l1a Psicologia
de Madrid

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1°

La Seccidn es la unidad estructural basica de
la que se dota el Colegio Oficial de la Psico-
logia de Madrid para organizar su actividad
sectorial en los distintos ambitos disciplina-
res y campos de intervencion psicologica, y
tendran el caracter de 6rgano interno de apo-
yo y participacion de los colegiados, conser-
vando los 6rganos de gobierno del Colegio
la representacion exclusiva frente a terceros,
de cada una de las formas de ejercicio o es-
pecialidad de la psicologia en el ambito terri-
torial de la Comunidad de Madrid, con posi-
bilidad de delegacion de esa representacion
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44
del Estatuto del Colegio, en los casos en que
los 6rganos de gobierno lo decidan.

Articulo 2°

La Seccion agrupa a todos aquellos colegia-
dos y colegiadas del Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid integrados en un ambito
disciplinario de especialidad profesional con
una identidad definida y reconocida y que
cumplen los requisitos especificos estable-
cidos reglamentariamente para pertenecer a
ella.

Articulo 3°

La Seccién abarcara el territorio de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 4°

En el marco de los Estatutos, del Reglamen-
to de Régimen Interno y de las decisiones
que emanen de los 6rganos competentes del
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid,
las Secciones contaran con autonomia para
el desarrollo de las actividades que contribu-
yan a la consecucion de sus fines, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 68, parrafo
ultimo, de los Estatutos del Colegio Oficial de
la Psicologia de Madrid.

Articulo 5°

Los fines de cada Seccion deberan ser esta-
blecidos en su reglamento. Deberan contem-
plarse los siguientes:

1) Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y
profesional del ambito disciplinario de la
Seccion.

2) Promover la cooperacion y el intercambio
de informacién y experiencia profesional
entre sus miembros.

3) Promover ante los 6rganos de gobier-
no del Colegio, la presencia institucio-
nal en organizaciones profesionales y el
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intercambio con otras asociaciones de
su correspondiente ambito disciplinario y
otros relacionados con los fines de la Sec-
cion, con posibilidad de delegacion de la
representacion por parte de los 6rganos
de gobierno del Colegio en la persona del
Coordinador de la Seccion para actuacio-
nes concretas.

4) Velar por el ejercicio competente de la pro-
fesion en el ambito que le es propio.

5) Potenciar la investigacion, la formacion y
la promocion de la profesiéon en el ambito
propio de la Seccion.

6) Potenciar la proyeccién publica de la pro-
fesion en el ambito propio de la Seccion.

7) Cualquier otro objetivo que contribuya a la
consecucion de los fines colegiales en el
ambito profesional y cientifico propio de la
Seccion.

8) Asesorar a los Organos de Gobierno del
Colegio en todas aquellas cuestiones
que, referidas a su ambito cientifico-pro-
fesional, considere de interés para el ejer-
cicio competente de la profesién de psico-
logo, acorde con el Cédigo Deontoldgico,
recomendando, en su caso, los criterios o
requisitos de cualificacion exigibles para
el adecuado ejercicio profesional.

Articulo 6°

Las funciones que deben cumplir las Seccio-
nes deberan de desarrollarse en su Regla-
mento. Entre ellas deberan contemplarse las
siguientes:

1) Funciones de potenciacion del desarrollo
cientifico-profesional a través de la orga-
nizacion de actividades de intercambio
cientifico y profesional (Congresos, Jor-
nadas, etc.), de las publicaciones periodi-
cas y no periodicas, del apoyo e iniciati-
va en la realizacion de investigaciones o

estudios especificos y de otras que en su
caso puedan contribuir a este fin.

2) Funciones que permitan velar por el pres-
tigio de la profesion entre las que cabe
mencionar la acreditacion de los profe-
sionales y de los programas de formacion
desde el ambito especifico. De acuerdo
con los criterios que, a su vez, establezca
la Junta de Gobierno y Asamblea Gene-
ral.

3) Funciones de participacion en el Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid elevan-
do propuestas a la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

4) Funciones informativas a otros érganos
de gobierno del Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid, en el ambito de sus
competencias, por iniciativa propia o a pe-
ticion de estos.

5) Funciones de articulacion e integracién
de las actividades profesionales y/o de la
seccion creando grupos de trabajo, desa-
rrollando intercambios entre los profesio-
nales y estimulando la cooperacion con
otras Secciones.

6) Funciones de desarrollo de laimagen pro-
fesional en el area disciplinaria que le es
propia, promoviendo iniciativas de inves-
tigacién de las tendencias de evolucion
cientifico-profesional, contribuyendo a
clarificar y mejorar la imagen de la pro-
fesion, y realizando programas de actua-
cion para mejorar el conocimiento publico
de las caracteristicas y beneficios de los
servicios psicolégicos en el ambito de in-
tervencion que le es propio.

7) Funciones de cooperacion con otras aso-
ciaciones profesionales de la misma o
afin disciplina.

8) Elevar propuestas e informes a la Jun-
ta de Gobierno para la formalizacion de
acuerdos, convenios y otras formas de
cooperacion con entidades publicas o pri-
vadas que tengan objetivos similares.



CAPITULO SEGUNDO

DE LA CONSTITUCION,
MODIFICACION Y DISOLUCION
DE LAS SECCIONES Y DE SU
REGLAMENTO

Articulo 7°

Para la constitucion de una Secciéon sera
necesaria la solicitud de un minimo del 1%
de los colegiados/as del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid.

La propuesta de constitucién sera presenta-
da a la Junta de Gobierno, y debera ir acom-
pafada de un informe justificativo en el que
se haga constar la conveniencia, identidad
disciplinaria y profesional que abarcara la
nueva Seccion.

Debera contar, asimismo, con los nombres
de la Comision Gestora que impulsa y lleva a
cabo los tramites de creacion, las solicitudes
de los colegiados/as, y la propuesta de Regla-
mento Interior que regulara su funcionamien-
to, que en todo caso se ajustara al presente
Reglamento Marco y a los Estatutos del Cole-
gio Oficial de la Psicologia de Madrid.

Articulo 8°

La Junta de Gobierno comunicara a los 6r-
ganos directivos de las Secciones existentes
la propuesta, y abrira un plazo de un mes,
para que éstas puedan hacer cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Articulo 9°

La Junta de Gobierno presentara la propues-
ta estudiada a la Asamblea General que de-
cidira su aprobacion.
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Articulo 10°

Una vez aprobada por la Asamblea General,
se informara de la creacion de la nueva Sec-
cion a los colegiados y colegiadas, con la fina-
lidad de que puedan solicitar su inclusiéon en
la misma, indicando en su caso, si causarian
baja en alguna de las Secciones existentes.

Articulo 11°

Cualquier modificacién de las Secciones
existentes, ya sea por agregacion, fusion, o
segregacion, debera seguir el mismo proce-
dimiento establecido para su creacion.

Articulo 12°

Cuando un numero de miembros de pleno
derecho de una Seccion se situara por de-
bajo de 30 durante dos afios consecutivos,
la Junta de Gobierno, oidos los érganos di-
rectivos de la Seccion, procedera a presentar
propuesta a la Asamblea General de Cole-
giados para que decida sobre su disolucion.

Articulo 13°

Cada Seccion tendra su propio Reglamento
de Régimen Interior.

El Reglamento debera contemplar los obje-
tivos, los 6rganos directivos, las funciones y
competencias de estos 6rganos y de los dife-
rentes cargos, y el procedimiento de eleccion
de los mismos que en cualquier caso garanti-
zara su eleccion directa, el procedimiento de
ingreso de sus miembros y sus derechos y
obligaciones, el régimen econdmico, y todos
aquellos aspectos que permitan regular ade-
cuadamente el funcionamiento y la vida de
la Seccion.
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Articulo 14°

El Reglamento debera contemplar en su ar-
ticulado la forma de creacion de grupos de
trabajo, garantizandose la adecuada relacién
entre funcionalidad y eficacia organizativa.

Articulo 15°

En todo caso, el Reglamento de Régimen In-
terior de cada Seccion debera someterse a lo
regulado por este Reglamento Marco.

Articulo 16°

La Junta de Gobierno resolvera cualquier
duda sobre la interpretacion de los reglamen-
tos de cada Seccion y se pronunciara sobre
los aspectos no regulados por ellas.

Articulo 17°

En el caso de conflicto de competencia entre
Secciones, la Junta de Gobierno intervendra
para su resolucién, siguiendo las competen-
cias que le son propias tal y como se define
en el Estatuto del Colegio Oficial de la Psico-
logia de Madrid.

Articulo 18°

La Junta de Gobierno podra proponer moti-
vadamente a la Asamblea General la diso-
lucién de la Junta Directiva de la Seccién,
debiendo en caso de ser aprobada convocar
nuevas elecciones en el plazo maximo de
tres meses.

CAPITULO TERCERO

MIEMBROS.

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE MIEMBRO.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS

Articulo 19°

Podran ser miembros de la Seccién todos
aquellos colegiados y colegiadas en el Cole-
gio Oficial de la Psicologia de Madrid y que
reunan los requisitos establecidos para ello.
Los miembros de la Seccion tendran todos
los derechos y deberes que se establecen en
los articulos 21 y 22 de este Reglamento y
los que se establezcan en el Reglamento de
Régimen Interior de cada Seccion.

Articulo 20°

Para ser miembros de la Seccion los colegia-
dos/as en el Colegio Oficial de la Psicologia
de Madrid deben:

1) Acreditar el nivel de experiencia cientifica
o profesional que se exija en el Regla-
mento especifico de la Seccion.

2) Satisfacer las cuotas que la Seccion ten-
ga establecidas.

3) Solicitarlo por escrito al Coordinador de la
Junta Directiva de la Seccién, aportando
la justificacién documental requerida.

4) No estar incurso en sancién disciplinaria

que conlleve suspension del ejercicio pro-
fesional.



Las Secciones podran contar con los siguien-
tes tipos de miembros:

a) Miembro ordinario:

Podran ser miembros ordinarios los co-
legiados que cumplan los requisitos pre-
vistos en los respectivos Reglamentos de
Régimen Interior.

b) Miembro acreditado:

Los miembros acreditados deberan acre-
ditar un nivel mayor de experiencia cien-
tifica o profesional que los miembros or-
dinarios.

¢) Miembro de honor.

La Junta Directiva de la Seccién resolvera
en el plazo maximo de tres meses desde la
recepcion de la solicitud. El acuerdo de ad-
misién o denegacion definitivo se tomara por
mayoria absoluta. En caso de denegacion,
ésta sera razonada. Ante este acuerdo de la
Junta Directiva de la Seccion, el solicitante
podra presentar recurso ante la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid.

Articulo 21°

Los derechos de los miembros ordinarios y
acreditados de la Seccién son los siguientes:

1) Asistir a las reuniones de la Junta General
de la Seccidn, con voz y voto.

2) Elegir y ser elegidos para puestos de re-
presentacion en el ejercicio de cargos di-
rectivos.

3) Ejercer la representacion que se le confia-
ra en cada caso.

4) Intervenir en el gobierno y las gestiones
de la Seccion, como también en los servi-
cios y actividades de la Seccion, de acuer-
do con las normas legales y estatutarias.
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5) Solicitar y obtener explicaciones sobre la
administracion y la gestién de la Junta Di-
rectiva o de los mandatarios de la Seccion.

6) Recibir informacién sobre las actividades
de la Seccion.

7) Hacer uso de los servicios comunes que
estén a disposicion de la Seccion.

8) Formar parte de los grupos de trabajo.

Los miembros de honor tendran los mismos
derechos que los miembros ordinarios y acre-
ditados, excepto el de ser elector y ser elegido.

Articulo 22°

Las obligaciones de los miembros de la Sec-
cion son:

1) Ajustar su actuacién a las normas estatu-
tarias y/o reglamentarias.

2) Cumplir los acuerdos de la Junta General
y las normas que establezca la Junta Di-
rectiva para llevar a cabo estos acuerdos.

3) Satisfacer las cuotas que se establezcan.

4) Prestar la colaboracién necesaria para el
buen funcionamiento de la Seccion.

Articulo 23°
Son causa de baja en la Seccion:

1) La propia voluntad del interesado/a comu-
nicada por escrito a la Junta Directiva.

2) No satisfacer las cuotas fijadas.
3) No cumplir las obligaciones estatutarias.

4) Hallarse incurso en sancién que conlleve
suspension definitiva de la vida profesional.

El acuerdo de baja, en los supuestos 2 y 3,
debera ser tomado por mayoria de la Junta
Directiva. Contra este acuerdo de baja podra
interponer recurso ante la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.
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CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS
SECCIONES

Articulo 24°

Seran Organos de Gobierno: La Junta Gene-
ral y la Junta Directiva.

Articulo 25°

La Junta General es el érgano supremo de
la Seccion y estara constituida por todos los
miembros de la Seccién, con las obligacio-
nes contempladas en esta normativa y en los
Reglamentos especificos de cada Seccion.

Articulo 26°

La Junta General podra reunirse en sesion
ordinaria y extraordinaria. Se reunira en se-
sién ordinaria una vez al afio, en la época
que se establezca en su Reglamento, para
tratar por lo menos, los siguientes temas de
su competencia:

a) Informacién, discusion y aprobacion, en
su caso, de la Memoria de Actividades y
del Balance econdmico del ejercicio ante-
rior.

b) Aprobacion, en su caso, del presupuesto
de ingresos y gastos y del plan de acti-
vidades para el ejercicio siguiente, segun
los fondos asignados en el Presupuesto
General del Colegio.

c) Informacion de las modificaciones del
Reglamento de Régimen Interior para su
presentacion y aprobacion por la Asam-
blea General del Colegio Oficial de la Psi-
cologia de Madrid.

d) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, y
refrendadas por la Junta de Gobierno, las
cuotas de los miembros de la Seccion.

e) Todas aquellas otras competencias que
se le asignen en los Estatutos del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid.

Articulo 27°

Con caracter extraordinario se reunira cuan-
do sea convocada por el coordinador de la
Seccion a peticion del 20% de los miembros
de la Seccion, o por mayoria absoluta de la
Junta Directiva.

Articulo 28°

La Junta Directiva de la Seccion estara cons-
tituida por los siguientes miembros:

- Coordinador.

- Vicecoordinador.

- Secretario.

- Tesorero.

- Tres vocales como minimo y ocho como
maximo.

- Ademas formara parte de la Junta Directiva,
como vocal nato, el Vocal designado por la
Junta de Gobierno, que asumira la obliga-
cion de trasladar a la Junta de Gobierno del
Colegio los acuerdos de la Junta Directiva
de la Seccion, a fin de que aquélla decida
sobre su inclusién en las actuaciones que le
atribuyen sus funciones.



Articulo 29°

Los miembros de la Junta Directiva de cada
Secciéon seran elegidos para un mandato
de cuatro afos por todos los miembros de
la Seccion correspondiente, de acuerdo con
uno de los siguientes procedimientos.

1°.- Por votacion, segun el procedimien-
to electoral establecido en el Estatuto
Colegial, excepto en lo que se refiere
al voto por correo, que no cabra en las
elecciones a Juntas Directivas de Sec-
ciones, asi como en lo referido a la con-
figuracion y constitucion de las mesas
electorales, que estaran integradas por
un Presidente, un Secretario y un Vocal,
y cuya designacion se realizara median-
te sorteo publico entre los colegiados de
la seccién que, con caracter previo, y a
través de la correspondiente convoca-
toria dirigida a todos los integrantes de
la seccion, se hayan inscrito para ser
miembros de las mesas electorales es-
tablecidas en la correspondiente convo-
catoria electoral.

2°.- Por votacion en la Junta General de la
Seccién correspondiente, siguiendo el
siguiente procedimiento.

Se comunicara a los miembros de la Sec-
cién, mediante convocatoria de Junta Gene-
ral, el dia, la hora y el lugar de la eleccion,
expresandose asi en el Orden del Dia. Tam-
poco se admitira el voto por correo.

Las normas electorales seran las siguientes:

a) La convocatoria se efectuara con al me-
nos dos meses de antelacién a la fecha
de celebracion de la Junta General, co-
municandoselo a todos los miembros de
la Seccion.
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b) Seran colegiados electores los adscritos a
la Seccion hasta quince dias naturales an-
tes de la celebracion de la Junta General.

c) La lista de electores sera expuesta por un
periodo de tres dias habiles en el tablon
de anuncios del Colegio, pudiendo inter-
poner reclamacion cualquier colegiado en
el plazo de otros tres dias habiles ante la
Junta de Gobierno.

d) Seran colegiados elegibles los adscritos
a la Seccion hasta quince dias naturales
antes de la fecha de la convocatoria.

e) Podran presentarse candidaturas comple-
tas y cerradas hasta quince dias naturales
antes de la celebracion de la Junta Gene-
ral.

f) Las candidaturas expresaran las personas
y los cargos para los que se presentan.

g) La presentacion de candidaturas debera ir
avalada con la firma de, al menos, el 1%
de colegiados adscritos a la Seccion en la
fecha de la convocatoria de la Junta Ge-
neral. La presentacion de las firmas ha de
efectuarse en original, no admitiéndose la
presentacion por medio de Fax, ni de foto-
copias.

h) La Junta Directiva proclamara las candida-
turas como validamente presentadas en el
plazo de tres dias habiles desde la fecha
limite de presentacion de candidaturas,
comunicandolo a los miembros de la Sec-
cion mediante publicacion en el Tablon de
Anuncios del Colegio.

i) Contra la proclamaciéon de candidaturas
como validamente presentadas podra in-
terponer cualquier miembro de la Seccion
reclamacion en el plazo de tres dias habi-
les desde la proclamacion, ante la Junta
de Gobierno.

j) La Junta Directiva concedera un periodo
de diez minutos antes de la votacion en
la Junta General, para que los candidatos
expongan cuanto consideren oportuno a
favor de su candidatura.
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Las candidaturas podran entregar, si lo
desean, en la Secretaria del Colegio, la
documentacién que estimen oportuna en
Su apoyo.

En el caso de que se presente una sola
candidatura, ésta sera proclamada como
elegida en el momento establecido para la
votacion en el Orden del Dia de la Junta
General.

m)Antes de la votacién se constituira una

n)

0)

p)

q)

mesa electoral, compuesta por cuatro
miembros elegidos por sorteo entre miem-
bros de la Seccion asistentes a la Junta
General y que no sean candidatos. Sera
Presidente de Mesa quien tenga el niume-
ro de colegiado mas antiguo y Secretario
quien tenga el numero mas reciente.

Las decisiones de la mesa electoral se to-
maran por mayoria y en caso de empate
el voto del Presidente tendra caracter diri-
mente.

Cada candidatura podra proponer un in-
terventor para la mesa electoral, antes del
comienzo de la votacion.

No se admitira el voto por correo ni el voto
delegado.

La votacion se efectuara mediante pape-
leta oficial del Colegio, que se introducira
en sobre para depositarla en la urna.

Cuando los miembros de la Seccion hayan
votado, lo haran los miembros de las me-
sas electorales y los interventores. Poste-
riormente, se procedera al escrutinio.

Seran votos nulos los que contengan
papeletas con tachaduras, enmiendas o
cualquier tipo de alteracion que pueda in-
ducir a error. Seran también nulos los vo-
tos que contengan mas de una papeleta,
excepto si son de la misma candidatura.

H

u)

La Presidencia de la Junta General pro-
clamara los resultados después del escru-
tinio, haciendo constar los mismos en la
correspondiente Acta.

Una vez finalizado el escrutinio, podran
presentarse reclamaciones en el plazo de
diez dias contra la proclamacién de resul-
tados, ante la Junta de Gobierno, resol-
viendo ésta en el plazo de diez dias.

Pasado el periodo de reclamacion sin que
se haya interpuesto ninguna, la Junta de
Gobierno efectuara la proclamacion defi-
nitiva en el plazo maximo de diez dias, to-
mando posesion la nueva Junta Directiva
en plazo igual al anterior.

w) Si contra los resultados se interpusiera

3°.

alguna reclamacion y ésta fuera desesti-
mada, la Junta de Gobierno efectuara la
proclamacion definitiva en el plazo maxi-
mo de diez dias desde la resolucion, y la
nueva Junta Directiva tomara posesion en
plazo igual al anterior.

En el caso de que la Junta de Gobierno, a
la vista de las reclamaciones presentadas,
decida anular la eleccién se convocaran
nuevas elecciones en el plazo maximo de
sesenta dias naturales.

- Cuando se produzcan en la Junta Di-

rectiva de la Seccion las circunstancias
previstas en los parrafos 4 y 5 del Art.
42 del Estatuto Colegial, se convocara
Junta General Extraordinaria para la
eleccion de la Junta Directiva en los pla-
zos previstos en las citadas normas y si-
guiéndose el proceso electoral descrito
en el anterior punto 2°.

La Junta Directiva podra constituir entre sus
miembros una Comisién Permanente cuya
composicién y competencias se regulara en el
Reglamento de Régimen Interior de la Seccion.



Articulo 30°

Corresponde al Coordinador convocar y pre-
sidir las reuniones de la Junta Directiva y de
la Junta General de la Seccién, asi como
representar a la Seccién en el ambito de su
actuacion en el marco del Colegio Oficial de
la Psicologia de Madrid, asi como en aque-
llas actuaciones en las que se haya sido de-
legada la representacion por los érganos de
gobierno del Colegio.

El Sub-coordinador, sustituira al Coordinador
en caso de ausencia y desempefiara todas
aquellas funciones que aquél le delegue.

El Secretario desempefiara todas las fun-
ciones propias de su cargo, realizara la Me-
moria Anual correspondiente, custodiara la
documentacion de la Seccion y extendera
certificados en el ambito de la actuacién de la
Seccioén y en coordinacion con el Secretario
de la Junta de Gobierno.

El Tesorero tendra la responsabilidad de la
custodia de fondos y la ejecucion del presu-
puesto, informando a la Junta Directiva de su
desarrollo.

Los Vocales participaran en las tareas de go-
bierno y asistiran a las reuniones asumiendo
las funciones que se les asignen.

Articulo 31°

Es competencia de la Junta Directiva de la
Seccion:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

b) Manifestar la opinién de la Seccién en
asuntos de interés profesional.
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c) Representar los intereses de la Seccién
velando por la proyeccién publica y de
prestigio profesional en su ambito, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 68,
parrafo segundo, del Estatuto del Colegio.

d) Presentar estudios, informes y dictamenes
cuando le sean requeridos, asesorando a
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de la Psicologia de Madrid, en el ambito
de su competencia.

e) Proponer a la Junta de Gobierno del Co-
legio Oficial de la Psicologia de Madrid el
gjercicio de acciones en defensa de los
intereses profesionales.

f) Someter cualquier asunto de interés gene-
ral a la deliberacion y acuerdo de la Junta
General de la Seccion.

g) Organizar las actividades y servicios dirigi-
dos a los miembros de la Seccion.

h) Informar puntualmente a los miembrosde
la Seccién de las actividades y acuerdos
adoptados.

i) Aprobar la constitucion de grupos de tra-
bajo y coordinar su actividad.

j) Proponer las cuotas a la Junta de Gobier-
no, que ftras su visto bueno, deberan ser
aprobadas por la Junta General de la Sec-
cion.

Articulo 32°

Todos los miembros ordinarios y acreditados
de la Seccion pueden actuar como electores
y elegibles.

Articulo 33°

La Junta Directiva constituira, a iniciativa o
a peticion de al menos diez miembros de la
Seccion, grupos de trabajo. En la solicitud
deberan constar los objetivos para los cuales
se constituye.



—— REGLAMENTO MARCO DE LAS SECCIONES PROFESIONALES

CAPITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO
Y ADMINISTRATIVO

Articulo 34°

Las Secciones contaran con autonomia para
la gestion de los fondos que le sean asigna-
dos por el Colegio y que constituiran su pre-
supuesto.

Articulo 35°

Dispondran de las siguientes fuentes de fi-
nanciacion:

1) La procedente de la asignacién que el Co-
legio proporcione anualmente con cargo a
los presupuestos generales, que en todo
caso sera proporcional al nimero de co-
legiados inscritos en la Seccién. En todo
caso, el Colegio garantizara un minimo
para el normal mantenimiento de la Sec-
cion.

2) La procedente de la recaudacion de las
cuotas de sus miembros, propuestas por
la Junta Directiva de la Seccion y refren-
dadas por la Junta de Gobierno del Cole-
gio, en funcion de los servicios.

Articulo 36°

En la gestion de su actividad econdémica las
Secciones se atendran a lo dispuesto en la
normativa contable del Colegio.

Articulo 37°

Los 6rganos directivos seran los responsa-
bles de la gestion y justificacion de la activi-
dad economica de las secciones.

Articulo 38°

El Colegio ofrecera apoyo de infraestructura,
locales, administrativo y contable a los or-
ganos de gobierno de las Secciones con la
finalidad de que estas puedan llevar a cabo
adecuadamente sus funciones.

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria de 1 de diciembre de 2001

Incluye modificacion aprobada Asamblea General Ordinaria de 14 de julio de 2021
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