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CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS RECTORES
Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo.

El presente Codigo de Buen Gobierno tiene por objeto establecer los principios y
normas de conducta que deberan respetar los miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, en el ejercicio de sus funciones, con
el fin de garantizar un modelo de gobierno social, transparente, ético y eficaz.

Articulo 2. Principios basicos.

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Ma-
drid adecuaran sus actuaciones a los principios de legalidad, transparencia, objeti-
vidad, confidencialidad, lealtad, integridad, igualdad y no discriminacién, inclusién
integradora e independencia.

CAPIiTULO Il

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 3. Dedicacion.

a) Desempefiaran su cargo con la dedicacion necesaria, velando por compatibilizar
su ejercicio profesional ajeno al Colegio, con sus funciones como miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

b) Deberan informarse y preparar adecuadamente las reuniones de la Junta de
Gobierno, recabando previamente la informacion necesaria para la formacion de
su propio criterio respecto de los asuntos a tratar.

c) Asistiran a las reuniones de la Junta de Gobierno y participaran activa y respe-
tuosamente en las mismas.

d) Deberan conocer y cumplir el ordenamiento juridico que rige en la organizacion,
asi como los compromisos adquiridos.

Articulo 4. Confidencialidad y declaraciones publicas.

a) El Decano-Presidente sera el unico miembro de la Junta de Gobierno legitimado
para realizar declaraciones publicas sobre las decisiones de la Junta de Go-
bierno. Cuando el resto de miembros de la Junta de Gobierno se manifiesten
publicamente sobre cuestiones relacionadas con el Colegio, deberan indicar que
lo hacen a titulo personal, salvo que estuvieran expresamente autorizados para

ello, por acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno.
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b) Los miembros de la Junta de Gobierno quedan sometidos al deber de confiden-
cialidad con respecto a las informaciones obtenidas en el ejercicio de su cargo,
que no tengan caracter publico, incluso tras su cese como miembros de dicha
Junta.

Articulo 5. Independencia.

Para la preservacion del principio de independencia, los miembros de la Junta de
Gobierno actuaran con arreglo a las siguientes normas:

a) Formaran su criterio y adoptaran sus decisiones, sin atender a instrucciones de
otras personas o entidades.

b) No favoreceran a familiares o personas con las que mantengan una relacion de
amistad o vinculo laboral o profesional.

c) Con caracter general, los procesos de seleccion de personal se ajustaran a los
principios de mérito, capacidad e igualdad.

d) Los procesos de contratacion en los que participen candidatos que sean con-
yuges o familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, de
miembros de la Junta de Gobierno se ajustaran a los siguientes principios:

- La seleccion de los candidatos se efectuara a través de una entidad especializa-
da e independiente del Colegio.

- El proceso de seleccion se realizara sin conocer la identidad de los candidatos
participantes.

- Estos mismos principios seran de aplicacion en los supuestos de parejas de
hecho y relaciones de convivencia intima.

e) No aceptaran regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desa-
rrollo de sus funciones.

Articulo 6. Incompatibilidades.
Los miembros de la Junta de Gobierno no realizaran actividades que resulten in-

compatibles con el desempefio de su cargo y se abstendran de intervenir en los
asuntos en que concurra alguna causa que pudiera afectar a su objetividad.
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Articulo 7. Transparencia.

Los miembros de la Junta de Gobierno desempenaran sus funciones con transpa-
rencia, debiendo informar sobre cualquier situacion que pudiera resultar relevante
para el ejercicio de su cargo.

En relacion con los proveedores:

- Se seleccionara a los proveedores en condiciones de igualdad y con arreglo a
procedimientos basados en la competencia leal y en la responsabilidad social
corporativa.

- Se favorecera que los proveedores hagan suyos los principios y valores del pre-
sente codigo de buen gobierno.

En relacion con los colegiados:

- Se proporcionara de forma clara y con exactitud toda la informacién relevante
sobre el funcionamiento y el estado del Colegio y se facilitara la participacién de
los colegiados.

- Se prestaran servicios de calidad, adaptados a las necesidades de los colegia-
dos.

En relacion con los trabajadores:

- Se adoptaran decisiones que respeten los principios de igualdad y no discrimi-
nacion, tanto en los procesos de seleccidén de personal, como en las relaciones
laborales.

- Se facilitara su formacion con el fin de mejorar su motivacién y sus competen-
cias profesionales.

Articulo 8. Conflictos de intereses.

En las situaciones de conflicto de intereses, los miembros de la Junta de Gobierno
adoptaran sus decisiones con arreglo a los siguientes criterios:

- Actuaran siempre en defensa del interés colegial y de la profesion, aun cuando
su decisidon pueda ir en contra de sus intereses personales.

- Se abstendran de intervenir y votar en los asuntos tratados por la Junta de Go-
bierno en los que puedan tener cualquier interés personal o profesional.

- No podra utilizarse la condicion de miembro de la Junta de Gobierno del Colegio
con el objetivo de favorecer intereses particulares.
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Articulo 9. Fomento de la igualdad.

Los miembros de la Junta de Gobierno potenciaran la igualdad de género y la equi-
paracion efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 10. Uso y conservacion de los activos colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno gestionaran y conservaran adecuadamente
los recursos materiales e inmateriales del Colegio e impediran su utilizacion para
fines distintos a los establecidos.

Articulo 11. Incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este Codigo estara sujeto al ré-
gimen de responsabilidades establecido en el Titulo V de los Estatutos del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid.

Articulo 12. Responsabilidad social y medioambiental.

Las decisiones de los miembros de la Junta de Gobierno deberan adoptarse te-
niendo en consideracion criterios de responsabilidad social y de proteccion frente
al medio ambiente.

Articulo 13. Entrada en vigor.

El presente Cddigo entrara en vigor en el momento de su aprobacion por la Junta
de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

Aprobado por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, en su reunién
celebrada el dia 25 de febrero de 2020.
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