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Horario de atencion al colegiado:
Aligual que en anos anteriores, se recuerda que durante los dias 24 y 31 de diciembre el Colegio
Oficial de Psicdlogos de Madrid permanecera cerrado al publico. Asimismo, el horario especial de
atencion, durante el periodo naviderio, de forma presencial y telefonica, sera el siguiente:

Lunes 23 y 30 de diciembre: de 9.00 h. a 19.30 h.
26y 27 de diciembre, 2 y 3 de enero: de 8.30 h. a 15.00 h.

No obstante, para cualquier tramite fuera de este horario, puede contactar con nuestra sede a través
del contestador automatico (teléfono 91 541 99 99), y los correos electrénicos copmadrid@cop.es;
informacion@cop.es, y su solicitud de informacién sera atendida en el transcurso de la manana del

primer dia habil a su peticion.

Fuera de este periodo, el horario de atencion al colegiado continuara siendo el habitual.
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La Norma ISO 10667 para
la Evaluacion de Personas
en los Entornos Laborales y
Organizacionales

La implantacion de sistemas de calidad pretende la mejora
de productos, servicios o procesos en diversos campos de
actividad. Respecto a ello, los sistemas de calidad se refie-
ren a normas que determinan las condiciones en que se
tienen que realizar los procesos o las caracteristicas del
producto o servicio en cuestion. Asi, si el producto o servi-
cio se realiza con arreglo a la norma de referencia, se puede
decir que cumple con los estandares de calidad de la citada
norma y, una vez superadas las correspondientes audito-
rias, podra obtener el correspondiente certificado.

Los sistemas de calidad se han desarrollado para innume-
rables areas de actividad y no podriamos imaginar algunos
ambitos concretos sin importantes y expresas exigencias
de calidad. En el otro extremo, no deja de ser curioso que, a
pesar de la consideracion practicamente unanime de que

el capital humano es el principal elemento diferencial en
las organizaciones, no haya muchas normas aplicables a
aspectos relacionados con la gestion de personas en am-
bitos laborales y organizacionales. Es verdad que se han
publicado normas de calidad especificas para las activida-
des de formacién (como I1SO 29990, Qfor ProcessScan, Qfor
ClientScan o EQUIS -esta Ultima para el ambito de las busi-
ness schools) y una norma 1SO genérica sobre certificacion
de personas; y es verdad también que se han publicado
diversas directrices, orientaciones y codigos deontolégicos
y de buenas practicas en relacién a la evaluacion de perso-
nas. Pero hasta ahora no existia una norma internacional
especifica.

Por otro lado, es indudable que la evaluacién de personas
es habitual y resulta imprescindible en muchos de los pro-
cesos del ambito de Recursos Humanos. Es necesario eva-
luar para tomar decisiones que impactan en los procesos
de contratacion, formacion, desarrollo, promocién, com-
pensacion, etc, y tiene en muchos casos consecuencias de
enorme trascendencia tanto para las personas como para
las propias organizaciones.

Abuen seguro, muchos prestadores de servicios de evalua-
cién y muchos clientes venian ya desarrollando sus activi-

Acto de presentacion en el Colegio de la Norma I1SO 10667
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A fondo

Reunion de trabajo del Grupo de trabajo del Colegio de
la Norma ISO 10667

dades de evaluacion de manera rigurosa, eficaz y con arre-
glo a diversos codigos deontolégicos y de buenas practicas.
Pero faltaba un marco global, de ambito internacional y
generalmente aceptado, que regulara estas actividades de
manera precisa.

Y en este contexto aparece la norma UNE-ISO 10667, bajo
el titulo «Prestacion de servicios de evaluacion: Procedi-
mientos y métodos para la evaluacion de personas en en-
tornos laborales y organizacionales». Aprobada en octubre
de 2011, recientemente ha sido traducida al castellano y
esta a puntode iniciar el proceso de implantacion en nues-
tro pais tras su entrada en vigor el pasado 29 de mayo.
Se trata de la primera norma internacional que se ocupa
especifica y Unicamente de la evaluacién de personas en
entornos laborales, regulando los procedimientos adecua-
dos para la actividad evaluativa, definiendo los requisitos
que deben cumplir las partes implicadas y describiendo
los derechos y deberes de las personas evaluadas. Sin tra-
tar de sustituir los mencionados codigos deontolégicos o
de buenas practicas, la norma ofrece un marco para nor-
malizar los procesos evaluativos, permitiendo incorporar
las buenas practicas y codigos existentes y garantizando el
cumplimento de las exigencias legales.

El ambito de la norma ISO 10667 es la evaluacion en sen-
tido amplio, y es de aplicacion a lo largo de todo el ciclo
de vida laboral. Contempla la evaluacién individual (en-
trevistas, orientacion profesional, formacién, desarrollo
personal, Coaching, seleccion, planificacion del relevo pro-
fesional), evaluacién grupal (evaluacion del nivel de com-
promiso grupal, evaluacion del desempefio para mejora
del rendimiento del equipo) y evaluacién organizativa (cli-
ma laboral, evaluacion de riesgos psicosociales, cambios
culturales por fusién o adquisicion, estudios de niveles de
implicacion).

4° Guia del Psicélogo

Objetivo fundamental de la norma I1SO 10667 es promo-
ver las buenas practicas en los procesos de evaluacion y,
en consecuencia, que exista una documentacion clara de
la relacion entre los clientes y los proveedores de servi-
cios. En la norma se pueden encontrar pautas para llevar
a cabo un proceso de evaluacion de calidad, con orienta-
ciones precisas para clientes y prestadores de servicios de
evaluacion en las diversas fases del proceso: la fase previa
a la evaluacion, la propia evaluacién y la fase posterior a
la evaluacion.

La norma detalla las respectivas obligaciones y respon-
sabilidades de proveedores y clientes y da orientaciones
sobre derechos y deberes de las personas evaluadas y
demas partes implicadas en los procesos de evaluacion.
Regula asimismo el tratamiento que se debe dar a los
materiales utilizados para la evaluacion y da directrices
sobre la proteccion de datos y demas informaciones per-
sonales y de caracter confidencial o reservado resultantes
del proceso de evaluacion.

Unode los aspectos mas resefiables de lanorma1SO 10667 es
la importancia que da a la colaboracion entre el provee-
dor de servicios y el cliente en los procesos de evaluacion.
Describe un detallado procedimiento para el acuerdo en-
treambos basadoen unacompleta clarificacion detodo lo
relativo a la evaluacion. La propia estructura de la norma,
los aspectos que contempla y los requisitos que deben
cumplir las partes de cara al acuerdo facilitan su colabo-
raciéon y una planificacion compartida y enormemente
precisa de todo lo referente al proceso evaluativo y sus
resultados.

Ademas de a los clientes y proveedores de servicios la nor-
ma también se refiere a las personas a evaluar. El papel
de estas partes implicadas (usuarios directos e indirectos,
intermediarios, etc.) puede variar e interactuar entre si. En
ocasiones el cliente puede ser directamente la persona
a evaluar, que solicita los servicios de evaluacion para si
misma. En otras, el proveedor puede prestar sus servicios
a un cliente para evaluar a terceras personas. Y en otras el
cliente, por ejemplo un departamento de Recursos Huma-
nos, puede utilizar los servicios de un proveedor externoy
al mismo tiempo prestar servicios de evaluacion para los
empleados de su organizacion.

Esta norma ISO tiene la peculiaridad de estar estructurada
en dos partes como si se tratara de dos normas diferentes.
La primera, 1SO 10667-1, trata sobre los deberes del cliente,
ylasegunda, ISO 10667-2, sobre los deberes del proveedor
de servicios. De esta forma, tanto proveedor de servicios
como cliente ven recogidas especificamente sus obligacio-
nes en relacion con la evaluacion de personas. El proceso
de evaluacion debe partir del conocimiento de la norma
por parte de prestadores de servicios y clientes, de su co-
laboracién desde el inicio y de un acuerdo expreso entre
ambos sobre todo el proceso.



Las dos partes de la norma tienen idéntica estructura.
Constan cada una de ellas de una introduccion, 6 capitulos
(1. Objeto y campo de aplicacion, 2. Términos y definicio-
nes, 3. Procedimiento para el acuerdo, 4. Procedimiento de
la fase previa, 5. Realizacion de la evaluacion, 6. Revision
post-evaluacién) y 4 anexos informativos (A. Derechos
y responsabilidades de los participantes; B. Informacion
complementaria sobre documentacién técnica de los
métodos y procedimientos de evaluacién; C. Informacion
complementaria sobre analisis e interpretacion de resulta-
dosy D.Informacién complementaria sobre elaboracion de
informes).

El capitulo introductorio y los capitulos 1y 2 son practica-
mente iguales en las dos partes de la norma. Proporcionan
informaciones de interés sobre la norma, sus objetivos y
sus destinatarios. El capitulo 2 define los principales térmi-
nos utilizados en la norma.

Los capitulos 3, 4, 5y 6 contienen la parte procedimental de
la norma y regulan todo lo referente al proceso evaluativo
desde la perspectiva del cliente y del proveedor de servicios.

La norma ISO 10667 contiene también cuatro anexos in-
formativos iguales para las partes 1y 2. A ellos se refiere
la norma en algunos de sus capitulos procedimentales y
pueden resultar de gran utilidad a la hora de aplicar algu-
nas de sus directrices.

La aplicacién de la norma ISO 10667 a buen seguro podra
anadir rigor, transparencia y «credibilidad» a los procesos
evaluativos en ambitos organizativos y, en definitiva, una
mejor forma de realizar las evaluaciones. Sus primeros
beneficiarios seran los propios profesionales de Recursos
Humanos, los evaluadores, los clientes y las personas eva-
luadas, que obtendran mas claridad sobre sus deberes y
responsabilidades respectivos y veran todo el proceso eva-
luativo mas sistematizado, formalizado y mas seguro juri-
dicamente. Ademas, el cumplimiento de la norma garanti-
zara que los procesos se realizan con escrupuloso respeto
a las personas evaluadas y demas partes implicadas en la
evaluacion.

Si los procesos se estructuran bien, se utilizan los procedi-
mientos adecuados en funcion de las necesidades y obje-
tivos que se pretenden con la evaluacion y se llevan a cabo
por personas formadas al efecto, a buen seguro se ganara
en calidad, eficacia, reduccién de costes, resultados de las
evaluaciones de mas utilidad, asi como mas confianza en
los procesos de evaluacion y mejor clima en las organiza-
ciones y entre las personas evaluadas.

Todos los profesionales de los Recursos Humanos podran
encontrar en esta norma una referencia para mejorar los
procesos de evaluacion de personas. Sera necesario para
ello que esos profesionales sean los primeros en apropiar-
se de esta normay en promover su aplicacion y que se pre-
vean importantes esfuerzos de formacion para que todos

A fondo

Momento de la Conferencia de la Norma ISO 10667

los implicados en los procesos de evaluacion estén debida-
mente formados.

En la actualidad se puede ya comenzar a implantar la nor-
ma como paso previo para una posterior certificacion si asi
se desea. Cuando las entidades certificadoras comiencen a
realizar su funcion auditora, las empresas y profesionales
de la evaluacion (proveedores de servicios o clientes) que
hayan implantado la norma podran solicitar ser auditadas.
Segun los resultados de la auditoria tendremos ocasion de
ver los primeros organismos certificados seguin la norma
ISO 10667 en nuestro pais.

La norma, sin duda, puede suponer una oportunidad y una
ventaja para los profesionales de la Psicologia y los Recur-
s0s Humanos, que son los que mejor pueden compren-
derla y aplicarla. Por ello hay que felicitarse y agradecer
su aportacion a las entidades (especialmente AENOR vy el
Consejo General de la Psicologia de Espafia) que, junto a
otras asociaciones y organismos de diversos paises, la han
hecho posible. El tiempo y la evolucion de la norma segu-
ramente nos permitiran constatar que esta oportunidad y
esta ventaja se han aprovechado adecuadamente.

D. Luis Barbero Hernandez

Psicologo colegiado M-04423. Vicecoordinador de la Junta
Directiva de la Seccion de Psicologia del Trabajo, Orga-
nizaciones y Recursos Humanos del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid. Director de Management Informa-
tion Spain-Qfor.

D. Luis Picazo Martinez

Psicologo colegiado M-00691.

Vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Guia del Psicologo
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El Colegio firma un convenio marco de colaboracion con
el Colegio de Abogados en materia de mediacion

El Decano del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid, D.
Fernando Chacén, y la Decana del
Colegio de Abogados de Madrid,
D2 Sonia Gumpert, firmaron el pa-
sado 31 de octubre un convenio
marco de colaboracién en materia
de Mediacion.

Este convenio muestra el interés
de ambas instituciones por el im-
pulsoy desarrollo de la Mediacién
y por la difusion de esta como
medio alternativo o complemen-
tario a la resolucion de conflictos.
Para ello, ponen en comun los
medios que tienen a su alcance
para la satisfaccién de ese inte-
rés, teniendo en cuenta la posible
complementacién que en algunas
actuaciones de Mediacion resulta
conveniente establecer entre pro-
fesionales de la Psicologia y de la
Abogacia.

Momento de la firma del Convenio de Colaboracion

El convenio marco de colaboracién permitira realizar, entre otras actuaciones, las siguientes:

« Actividades de colaboracién en la Mediacion. Estas podran ser, incluso, de Mediacién conjunta por parte de ambas
instituciones en aquellos ambitos de la Mediacion en los que se considere que la participacion conjunta de abogados y
psicélogos mediadores contribuiria a una mejor solucién de los conflictos.

« Establecer un sistema de colaboracién en la formacién de los mediadores abogados y psicélogos colegiados, de forma
reciproca. Este sistema facilitaria la formacion de mediadores psicélogos en materias juridicas y de mediadores aboga-

dos en materias de Psicologia.

El colegiado de Madrid D. Andrés Arias, nombrado
Vicerrector de la Universidad Complutense de Madrid

El colegiado de Madrid D. Andrés Arias Astray ha sido nombrado recientemente Vicerrector
de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de

Madrid.

D. Andrés Arias se encargara del establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la
Universidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas, asi como del desa-
rrollo de la accién internacional de la universidad.

Especialmente coordinara el desarrollo de la politica universitaria en materia de cooperacion
y el establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales y cientificas con insti-
tuciones nacionales e internacionales potenciando los programas de cooperacién académica y

cientifica.

Guia del Psicélogo °—
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Reuniones mas destacadas realizadas recientemente por
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio

En esta seccion informamos de las reuniones mas recientes y los asuntos y temas tratados en ellas, a las que han asistido
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Portavoz del G.P. Socialista en la Comisién de Sanidad de la Asamblea de Madrid. El pasado 23 de octubre D. Fernando
Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con D. José Manuel Freire Campo, Portavoz del G.P. Socialista en la
Comision de Sanidad de la Asamblea de Madrid, sobre la externalizacién de hospitales de la Comunidad de Madrid.

Instituto Madrilefio de la Familia y el Menor (IMFM). El pasado 24 de octubre D. Fernando Chacon, Decano del Colegio,
mantuvo una reuniéon con D2 M2 José Barrero, Gerente del IMFM de la Comunidad de Madrid sobre el convenio en ma-
teria de Adopciones Internacionales.

Fiscalia de la Sala de Seguridad Vial. El pasado 25 de octubre D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, mantuvo una reu-
nion con D. Bartolomé Vargas Cabrera, Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad Vial, para abordar el papel del psicologo
en la reeducacion de los conductores infractores.

Congreso de los Diputados. El pasado 29 de octubre D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, mantuvo una reunién con
D2 Contxita Tarruella, Diputada de CIU en el Congreso, para abordar el futuro de los psicélogos inscritos en el Registro de
Centros Sanitarios acogiéndose a la via transitoria.

Confederacion Empresarial de Madrid. El pasado 31 de octubre D. Luis Picazo, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio,
se reunio con D. Jordi Gutiérrez. Director del Departamento de Comunicacion de CEIM para abrir lineas de colaboracion
entre ambas entidades.

Consejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid. El pasado 6 de noviembre D. Fernando Chacén, Decano del Colegio,
se reunio con D.Juan Van-Halen Rodriguez, Viceconsejero de Empleo de la Comunidad de Madrid para estudiar posibles
lineas de colaboracién en materia de empleo y trabajo.

Camara de Comercio de Madrid. El pasado 8 de noviembre D. Luis Picazo, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, se
reunio con D. Miguel Garrido, Director Gerente de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid para abrir lineas
de colaboracién entre ambas entidades.

Direcciéon General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. El pasado 11
de noviembre D. Fernando Chacon, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con D. Juan Antonio Lépez, Subdirector
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, para abordar el futuro de los
psicologos inscritos en el Registro de Centros Sanitarios acogiéndose a la via transitoria.

Ministerio de Economia y Competitividad. El pasado 11 de noviembre D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, mantuvo
unareunién con D. Ignacio Mezquita Pérez-Andujar, Director General de Politica Econémica, para abordar el Anteproyecto
de Ley de Colegios Profesionales.

Juez Decano de Madrid. El pasado 12 de noviembre D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, mantuvo una reunion con
D. José Luis Gonzalez Armengol, Juez Decano de Madrid, para abordar la problematica por la supresion del servicio de
atencion y orientacion Psicologica en el juzgado de Guardia de Madrid a partir del 31 de diciembre de 2013.

Consejeria de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid. El pasado 13 de noviembre D. Fernando Chacén, Decano del
Colegio, mantuvo una reunién con D2 Beatriz Grande Pesquera, Directora General de Relaciones con la Administracion de
Justicia de la Comunidad de Madrid para abordar la problematica por suspension del Servicio de Atencion y Orientacion
Psicolégica en el Juzgado de Guardia de Madrid a partir del 3 de diciembre de 2013.

Reunion de trabajo de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

—e Guia del Psicélogo
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CURSO EMDR LEVEL | (Basic Training) \&a},

Eye Movement Desensitization and Reprocessing EMDR
(Desensibilizacion y Reprocesamiento
por los Movimientos Oculares)
Terapia creada por la Doctora Francine Saphiro (USA)

Lugar de celebracién: Almeria

Fechas: 7,8y 9 de Febrero de 2014

Trainer: Francisca Garcia

Precio: 580 € hasta el 8 de enero / 610 € desde el 8 de Enero hasta antes del curso
Dirigido a: Psicélogos y psiquiatras con alguna experiencia como terapeutas.

F. Saphiro

L

Informacidn e inscripciones:

Isabel Francisca
Londres 28, 22 A. Madrid 28028 Fernandez Garcia
91 356 85 12 - www.emdr-es.org/formacion/basica - secretaria@emdr-madrid.com

;Qué se puede tratar con EMDR?
Todo tipo de patologias derivadas del trastorno de estrés post traumatico, fobias, trastornos del suefio,
duelos complicados, trastornos somatoformes, trastornos de ansiedad, trastornos disociativos, etc.

;Qué es el EMDR?

EMDR es un abordaje psicoterapéutico integrativo e innovador, validado cientificamente que enfatiza el
Sistema de Procesamiento de Informacion intrinseco del cerebro y de como son almacenadas las memo-
rias, que acelera el tratamiento de un amplio rango de patologias.

EMDR es una terapia de ocho fases que se ha utilizado a Nivel Mundial en la dltima década cémo un trata-
miento empiricamente validado para el trauma Asociacion Psiquiatrica Americana (APA).

Esta terapia fue descubierta por la Dra. Francine Shapiro en 1987 y se ha desarrollado a través de estudios
de investigacién durante los dltimos 27 anos.

{Qué dicen del EMDR?

"La rapidez con que ocurre el cambio durante EMDR contradice la nocion de tiempo como esencial en la
curacion terapéutica. En sus protocolos, Shapiro integré elementos de distintas escuelas de psicoterapia,
haciendo EMDR aplicable a una enorme variedad de patologias y accesible a terapeutas de distintas
orientaciones" (Bessel Van der Kolk, MD, Director HR1 Trauma Center, Ass. Professor Pshiquiatry, Harvard).

PROXIMAS FORMACIONES 2014

EMDR como herramienta terapéutica. NIVEL | NIVEL Il

Las ocho fases del protocolo 24,25 y 26 de Enero (Barcelona) 25, 26 y 27 de Abril (Tenerife)
Reelaboracién de emociones 7, 8y 9 de Febrero (Almeria) 18, 19y 20 de Julio (5. de Compaostela)
intensas y tratamiento de bloqueos. 14,15 y 16 de Marzo (Madrid) 10, 11 y 12 de Octubre (Barcelona)
Estrategias para elaborar blancos. 4, 5y 6 de Abril (5. de Compostela) 28, 29 y 30 de Noviembre (Madrid)
Protocolo de nifos y duelos 25, 26y 27 de Julio (Valencia)

Demostracién SUPERVISION BASICA Formacién Avanzada

Ocho horas de practicas para Revisidn del Protocolo Basico (6 horas) Roger Soloman, Jim Knipe, Joannis Marris, TLP.
aprender el método. Conceptualizacién de Casos (4 horas)  mis informacién en emdr-es.org/formacion htm

Informaciodn e inscripciones: www.emdr-es.org/formacion.htm
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Reconocimiento a la labor que realizan los psicologos
militares durante la Jornada de Apoyo Psicologico a
Heridos y Familiares

El pasado 17 de octubre se celebré en el Hospital
Central de la Defensa Gomez Ulla la «Jornada
de Apoyo Psicologico a Heridos y Familiares de
fallecidos y heridos en acto de servicio». Esta
jornada fue declarada de «interés militar» por la
Subsecretaria de Defensa, y fue organizada por
la Unidad de Apoyo Psicolofgico de la Inspeccién
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF).

En la jefatura de la unidad de Apoyo Psicolé%ico
de la IGESANDEF estd el Teniente Coronel D.
Mariano A. Villegas Ramirez, psicologo colegiado
de Madrid. Cuenta, ademas, con cuatro oficiales

sicologos, cada uno al mando de una subunidad:

a Subunidad de Psicologia Educativa y de la )% qi .1-:4 k|
Formacion, la de Psicologia Clinica y de la Salud, &= : J RNALA B

la Subunidad de Psicologia del Trabajo y las = JORNADA DE APOYO PSICOLOGICO Ay Picaubice
Organizaciones y la de Psicologia Militar Operativa s AHERIDOS Y FAMILIARES et
y Social. OEFALLECIDOS Y HERIDOS EN ACTO DESERVICI  © o0 *omve

El motivo de este primer encuentro ha sido dei 51 de (3 fornada. El ld dad
crear un espacio comun para los profesionales Acto de inauguracion de la jornada. El Inspector General de Sanidad,

implicados, fomentar el didlogo y la reflexion y el General de Division -D. Luis Hernandez- y D2 Irene Domiguez-Alcahud,
planificar las acciones futuras. Sé ha tratado de Subsecretaria de Defensa

aunar el conocimiento adquirido en el campo de

la Psicologia asociada a la intervencién en crisis y emergencias en los ultimos anos.

Alo Iafo de este encuentro se han celebrado tres mesas redondas, con la siguiente tematica: antecedentes, normativa y
futuro del apoyo a heridos y familiares de fallecidos y heridos; el apoyo psicolégico a heridos y familiares de fallecidos y heridos
de las FAS y las situaciones nacionales de crisis y emergencias y sus consecuencias. En todas se ha contado con la presencia
de algunos de los mejores expertos en el area de |a intervencidn en crisis y emergencias, procedentes de distintos organismos
civiles y militares (Proteccion Civil, SAMUR, Guardia Civil, Unidad Militar de Emergencias...).

Durante el transcurso de la jornada numerosas personalidades reconocieron publicamente la importante labor que estan
desempefiando los psicélogos militares en la dificil tarea de apoyar a los heridos, a los familiares de los fallecidos y heridos en
acto de servicio. En este sentido, hay que destacar el elevado nivel técnico de los psicélogos cuando se trata de prestar apoyo
psicolégico, aun cuando las condiciones de las intervenciones son ciertamente dificiles.

Hay que destacar el sacrificio personal y la entrega con la que los psicdlogos militares responden cuando se les requiere para
ello, asi como su predisposicion a formarse y prepararse por su cuenta cuando lo han necesitado.

Alrededor de 25.000 personas consultan cada ano el
Directorio de Centros de Psicologia del Colegio

El Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia que ofrece actualmente el
Colegio es consultado por cerca de 25.000 personas al ano, lo que lo convierte en uno de los
servicios mas demandados y consultados por los ciudadanos.

En este directorio estan inscritos mas de 2.000 colegiados de la Comunidad de Madrid, dis-
tribuidos por zona geografica, areas de intervencion y especialidades.

El objetivo de este directorio es acercar a los ciudadanos algunos de los servicios psicolo-
gicos que existen actualmente en la Comunidad de Madrid. Para hacerla mas agil, eficaz y o e prosan b
sencilla, estd habilitada la consulta al directorio directamente en la pagina web del Colegio )
(http://www.copmadrid.org) o por correo electréonico (directorio@cop.es). Ademas, se puede
solicitar informacion telefénicamente en el Punto de Atencion al Colegiado: 91 541 99 99.

Uadrat

wlmy we T R

Todos los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar su ins- ot
cripcion en linea de forma comoda y rapida a través de la pagina web del Colegio, accedien- b

do directamente con sus claves de acceso. www.copmadrid.org

—@ Guia del Psicélogo
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El Colegio Oficial de Psicologos se retne con el Ministerio
de Sanidad buscando una solucion definitiva para los
psicologos habilitados transitoriamente para ejercer como
sanitarios

Desde la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias
(LOPS) en 2003, la preocupacion fundamental del Consejo General de la
Psicologia y del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, ha sido garantizar
que los psicélogos y psicélogas que venian realizando actividades sanitarias
durante anos y que habian acreditado la formacién adecuada, pudieran se-
guir ejerciendo su labor sin impedimentos legales, aunque respetando siem-
plre las competencias atribuidas a los Psicélogos Especialistas en Psicologia
Clinica.

Esta preocupacion ha sido compartida por los distintos equipos del Ministerio
de Sanidad y, fruto de ello, fue en primer lugar, la modificacion de la Orden
de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios (Orden SCO/1741/2006
por la que se modifican los anexos del Real Decreto 1277/2003 por el que £l Decano del Colegio D. Fernando Chacon en una
se establecen las bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y comparecencia en el Senado
establecimientos sanitarios), y cuando ésta fue declarada no ajustada a de-

recho por el Tribunal Supremo, el Ministerio de Sanidad elaboro e impulsé la tramitacion y aprobacién de las disposiciones
transitorias incluidas en la Ley de Economia Social y en la Ley General de Salud Publica.

Tras las ultimas elecciones generales, se han mantenido diversas reuniones entre la Direcciéon General de Ordenacién
Profesional y el Consejo General de la Psicologia y el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid para abordar este tema. De he-
cho, ya en febrero de 2012, se le hizo llegar un informe detallado sobre la problematica planteada y los problemas que sur-
girian de no resolverse antes de octubre de 2014, cuando acaba la vigencia del periodo transitorio previsto en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley de Economia Social y prorrogada durante tres afios a través de la Ley General de Salud Publica.

Al Consejo General de la Psicologia y al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid les consta que, fruto de la estrecha colabo-
racion entre dichas instituciones y del compromiso y sensibilidad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
para dar respuesta a esta situacion, se han estado barajando diversas soluciones. En la ultima reunion mantenida por D.
Fernando Chacén, Decano del Cole%io Oficial de Psicélogos de Madrid y Vicepresidente Primero del Consejo General de la
Psicologia, con la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, el pasado 11 de noviembre de
2013, se le informd que era decisién del equipo ministerial dar una soluciéon definitiva a esta problematica lo antes posible
y, en todo caso, antes de que expire el periodo transitorio, y que si no se habia solucionado hasta el momento era porque el
Ministerio queria que la medida tuviese el suficiente rango legal de forma que no se pudiese cuestionar de ninguna manera
su legalidad.

El Consejo General de la Psicologia y el | Jr I ]
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid |
se han mostrado de acuerdo con esta de- — J§ —— 8 = | M|

cision, ya que es precisa una norma que
-
I

asegure definitivamente la actividad sani-
taria, aunque se ha solicitado la maxima
celeridad en el proceso para evitar la incer-
tidumbre que se estaba generando entre
los profesionales afectados.

Asimismo, y en relacion con esta materia,
el pasado 22 de noviembre, el Decano del
Colegio, D. Fernando Chacdn, también se
ha reunido con la Directora General de
Ordenacion e Inspeccion de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, D?
Paloma Martin.

Como consecuencia de todo ello, y tenien-
do en consideracion las posibles solucio-
nes que se estan barajando, el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid, ademas
de recordar a todos los colegiados afecta-
dos por esta situacién, la necesidad de ins-
cribirse en el correspondiente Registro de
Centros Sanitarios, a través de las consul-
tas, centros y establecimientos en los que prestan sus servicios, también les recomienda que tengan al dia todos aquellos
documentos que permitan acreditar la relacién profesional que mantienen con los centros sanitarios en los que ejercen la

Psicologia.
Guia del Psicélogo °—
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Il Jornada sobre Bienestar y Eficacia en el Trabajo

El pasado 30 de octubre, el Colegio a través de la Seccién de Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos organizo la Il Jornada sobre “Bienestar y eficacia en el trabajo” que, por su interés y conteni-
do, se ha convertido ya en el foro de referencia para conocer las innovaciones que se esta llevando a cabo en las
organizaciones. La Jornada permiti¢ profundizar en el qué, el como, el para qué,... de como las organizaciones
estan realizando proyectos punteros en esta area del bienestar y la eficacia de las personas, en la mayoria de
los casos liderados por psicélogos expertos en el Desarrollo Organizacional.

Seis empresas expusieron los proyectos en los que se asociaba claramente la eficacia empresarial y el bien-
estar. Se pudieron conocer ejemplos de productividad asociada al sentido holistico de la Salud, que abarca lo
fisiologico, lo emocional, lo cognitivo, el desarrollo profesional y la conciliacion laboral y familiar. Aparecio con
claridad en las presentaciones de todos los ponentes la relacion existente entre efectividad empresarial y el
cuidado del bienestar personal, en aspectos concretos como la racionalizacion de los horarios. También qued6
patente la importancia de un cuadro de mando con indicadores que evidencien la relacién entre el cumpli-
miento de los resultados asociado al cuidado de las personas.

Una de las conclusiones de la jornada es la necesidad de reinventar la funcion del director de personal y de los
psicologos en las empresas, como impulsores del desarrollo humano vinculado a resultados.

D. Angel Aledo de la consultora “1 + 1 = 3 Recursos Humanos” expuso con "Vision de helicoptero: Donde esta-
mos en RRHH", sobre cémo y por qué, desde su perspectiva, durante la crisis se ha reducido el compromiso de
los empleados con el proyecto de empresa, asi como un plan de 10 pasos para recuperar el compromiso de los
“supervivientes” para que, en el futuro, todo sume en la empresa. Destacd especialmente que el compromiso
no es un lujo para tiempos de bonanza, sino una condicion para el éxito de la empresa en cualquier situacion
economica.

D2 Silvina Campanini, Responsable de Seleccion y Desarrollo de ACCION CONTRA EL HAMBRE explico la impor-
tancia de trabajar en el acompanamiento de los profesionales cooperantes, sometidos a situaciones extremas
(guerra, hambre, exclusién...), en el conocimiento y gestion de sus emociones, estados de estrés y el efecto de
este trabajo en la calidad de sus intervenciones sobre el terreno. Compartié con el auditorio el programa de
apoyo psicolégico que su organizacion ha puesto en marcha hace unos meses con sustanciales resultados de
eficacia y ahorro para la organizacion, asi como de satisfaccion y bienestar para los profesionales.

Endesa evidencid su fuerte compromiso con la salud, seguridad y el desarrollo de las Personas. “El bienestar
de todas las personas que trabajamos en la compafia es la preocupacién fundamental. Sin las personas, sin
la aportacién mejor de cada una de ellas, nuestra empresa no alcanzaria sus mejores resultados” comento6 D2
Josefa Teno, Responsable de Desarrollo de RRHH de la organizacion.

“Para IKEA, es prioritario alinear las necesidades de la organizacidn y el negocio, con las motivaciones de los
empleados”, explicé D2 Olga Ramos, especialista en Desarrollo de RRHH de IKEA Ibérica. “A través del programa

—@ Guia del Psicélogo
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de desarrollo Self Managed Learning, ayudamos a nuestros profesionales a identificar donde han estado en
su carrera profesional y en su vida, donde quieren ir y cémo establecer un plan de desarrollo individual para
conseguir su suefo vital”.

Las experiencias en Espafia impulsadas por estos equipos de psicélogos empresariales de IKEA y ENDESA han
servido de ejemplo e inspiracion en sus matrices a nivel mundial dando como resultado la implantacion de
estas mismas iniciativas en todo el mundo.

D. Miguel Angel Velazquez director de CIVSEM (Centro de Investigacion en Valores) expuso una experiencia sin
precedentes en nuestro pais. A través del programa Desarrollo Personal y Orientacion Profesional, ya en su 14
edicion, esta acompafiando a miles de personas en un programa de tres meses de crecimiento personal con
proyeccion laboral, que trabajando en un proyecto de vida personal, disefiado y construido desde la conscien-
cia. Para ello se trabaja con formacién y Coaching en areas profundas del individuo que fomentan la autoesti-
ma, la seguridad personal y la fuerza para asumir las riendas de su propia vida.

D2 Carmen Martin de SEDECAL mostré muy claramente coémo invertir en equilibrar lo personal y lo profesional
esta repercutiendo directamente en la calidad y cantidad del trabajo realizado. Mostro un elenco de buenas
practicas llevadas a cabo por la direccion de Recursos Humanos de la compania con la total implicacion de la
direccién general, que estan haciendo de esta organizacion un referente en su sector a nivel mundial.

D. Gonzalo de la Rosa de CETELEM di6 a conocer el proyecto estratégico llevado a cabo por la empresa en
Espafia. Un proyecto que afecta a toda Ia plantilla, en el que el foco se ha puesto en analizar la Experiencia
Cliente (externo e interno), para lograr que cada interacciéon entre las personas sea una oportunidad para velar
conscientemente por el bienestar del interlocutor, convencidos de que cuidando al otro (cliente externo y/o
interno) la relacién en mas facil, fluida y se logran mejores resultados. El volumen de negocio de estos ultimos
afios estan evidenciando estas mejoras.

Publicidad

MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA*

El Méaster Universitario en Psicologia General Sanitaria* de la
Universidad Europea sigue las directrices que establece la ley
para el ejercicio de la profesién sanitaria titulada y regulada
de Psicdlogo General Sanitario.

* Inicio de Programa: 20 de diciembre de 2013 (Matriculas
abiertas).

» Master Oficial Habilitante.

* Duracién de 90 ECTS, incluyendo 30 ECTS de practicas
en centros o servicios sanitarios.

* Horario de Fin de Semana, compatible con la actividad
profesional.

* 10% de descuento para Colegiados.

* Pendiente verificacion ANECA

Ponte en contacto con nuestros asesores:

@ 902232350 @ postgrado@uem.es &{‘3 uem.es

” Escuela de Postgrado
’,

I I Universidad Europea

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Guia del Psicélogo e—
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Entrega de la asignacion del 0,7% del superavit del
Colegio al proyecto solidario «Intervencion Psicologica
con Jovenes en riesgo de exclusion social»

-

Momento de la entrega de la donacion del 0,7 % a D. Alejandro Martinez, Presidente de la Fundacion ACRESCERE; Fernando Chacén, Decano
del Colegio y D2 Blanca Arregui, Patrona de la Fundacion

El pasado 18 de noviembre se hizo entrega de la donacién del 0,7% del superavit del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid correspondiente al ejercicio 2012 al proyecto presentado por la Fundacién ACRESCERE. Este proyecto, denomi-
nado: «Proyecto de intervencion psicologica con jovenes en riesgo de exclusion social» fue el elegido por los colegiados
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria del Colegio celebrada el pasado 24 de octubre.

El proyecto presenta un programa de intervencién psicolégica para jévenes en riesgo de exclusion social que han per-
manecido en medida de acogimiento residencial hasta la mayoria de edad y que, por el solo hecho de haber cumplido
18 anos, se ven obligados a abandonar el Sistema Publico de Proteccion, con las importantes repercusiones que esto
conlleva en el plano psicolégico y social de estos jovenes.

A través de este proyecto, la Fundacion ACRESCERE propone acoger a los jévenes que se encuentren en la situacion
anteriormente descrita en una vivienda tutelada, en la cual se llevara a cabo un programa de intervencion primaria y
secundaria, a distintos niveles (individual, grupal, comunitario, familiar y/o escolar). La intervencién vendra marcada por
las necesidades, dificultades y/o problemas de salud mental que presenten cada uno de ellos.

Fundacion Acrescere destinara la subvencién del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid a dotar a dicho programa de
intervencion con el mayor nimero de recursos posible.

El contenido integro de este proyecto y del resto de los presentados en esta edicion puede leerse en la pagina Web del
Colegio: http://www.copmadrid.org.

Desde 2007, afio en el que se puso en marcha esta iniciativa por parte del Colegio, las entidades que se han visto bene-
ficiadas por la donacidon han sido las siguientes: Amnistia Internacional, Fundacién Pequefio Deseo, Proyecto Hombre,
Psicélogos Sin Fronteras Madrid, Colectivo SVE Educacion para la salud mental y Asociacion Infantil Oncologica de la
Comunidad de Madrid.

—@ Guia del Psicélogo
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El Colegio fue Sede de la Emision de dos programas de
Radio Exterior de Espaia (RNE) «Cuarto Mundo»

Los pasados miércoles 13 y 20 de noviembre el salon de
actos del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid fue la
sede de la emision en directo de dos programas de Radio
Exterior de Espafia «Cuarto Mundo» de Radio Nacional
de Espana.

El programa, dirigido por la periodista D2 Carmen Pérez,
desplaz6 sus estudios a la sede del Colegio y el miércoles
13 de noviembre se abord6 el tema de la intervencion
psicolégica en casos de urgencias, emergencias y catas-
trofes. Esta tematica vuelve a estar de actualidad por el
reciente y devastador tifon Haiyan de Filipinas que ha
causado miles de victimas y desplazados.

En el transcurso del programa intervinieron: D. Fernando
Chacén, Decano del Colegio, D2 Miriam Gonzalez, Directora
de la Red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias, y
D2 Lourdes Fernandez, miembro del grupo de trabajo de
Psicologos de Urgencias, Emergencias y Catastrofes del
Colegio.

En el programa del miércoles 20 de noviembre se abor-
do el tema la importancia de la Psicologia en la Salud de
las personas, se hablo de la trascendencia y la estrecha
relacion que tiene el estado emocional y psicolégico de
las personas para ayudar a superar muchas de las enfer-
medades fisicas.

En el programa intervinieron las psicologas colegiadas
D2 Julia Vida y D2 Marta de la Fuente Lago, que han cola-
borado en el desarrollo del proyecto “Emociones y Salud”,
elaborando los tripticos sobre tabaco, cancer, dolor cré-
nico, trastornos cardiovasculares, enfermedad inflama-
toria intestinal, emociones y salud y esclerosis multiple.

Ambos programas que se emitieron también por videoconfe-

8 | .o
Emision del programa sobre urgencias y emergencias, de izqda. a dcha.
D2 Lourdes Fernandez, D. Fernando Chacon, D2 Carmen Pérez y D2

Miriam Gonzalez

Calagin Qricial

do P?.il:nlag 0%

e Magrin

Emisién del programa sobre emociones y salud, de izqda. a dcha. D2

Julia Vidal, D2 Carmen Pérez, y D2 Marta de la Fuente Lago

rencia, han conseguido una importante repercusion y nos han informado desde Radio Nacional de Espana que estan recibiendo

muchas visitas y descargas.

Los enlaces de estos programas se encuentran en la pagina Web del Colegio: www.copmadrid.org

Momentos previos antes de la Emision del Programa

Guia del Psicologo
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Los psicologos de Madrid D. Sergio Escorial, D2 Beatriz
Valderrama y D2 Lourdes Luceno, premiados en la «XVIII
Edicion de los Premios de Investigacion TEA Ediciones»

El pasado 8 de noviembre se hizo en-
trega en el salon de actos del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid de los
galardones de la XVIII edicion de los

Premios de Investigacion TEA Ediciones, Eslagin Otieis
. . e Ps dlogos
que reconocen los trabajos de investiga in madE

cién que redundan en la produccién de
pruebas de evaluacion o instrumentos
de intervencién psicoldgica originales.

El acto, al que asistieron numerosos
invitados, fue presidido por D. Luis
Picazo, Vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio, y D2 Milagros Anton, Directora
General de TEA Ediciones.

A esta edicion se presentaron un total
de 21 trabajos y el premio recay6 en los
psicologos de Madrid D. Sergio Escorial,
D2 Beatriz Valderrama y D2 Lourdes
Luceno, por su test: «<APM, Analisis del
Perfil Motivacional», dirigido al ambito
de la empresa y los recursos humanos. Acto de entrega de los premios de Investigacion

La motivacién laboral es el determinante principal de la conducta laboral junto con la capacidad del trabajadory las con-
diciones situacionales. Basado en el modelo de Rueda de Motivos de Valderrama (2010), el APM tiene el objetivo de eva-
luar los motivos y los «contramotivos» relacionados con la actividad laboral: afiliacién-autonomia, cooperacién-poder,
hedonismo-logro, seguridad-exploracion y conservacion-contribucion.

La taxonomia de motivos propuesta por este modelo aporta informacién sobre las motivaciones subyacentes a las con-
ductas de |la persona evaluada, asi como alternativas mas ajustadas para su gestién en el campo laboral, para el autoco-
nocimiento y autodesarrollo.

EI APM es un cuestionario en formato autoinforme que permite detectar de manera sencilla y atil el perfil motivacional
del evaluado de cara a la seleccion, la gestion del talento, la orientacién vocacional y el desarrollo personal y profesional.

evaluacion psicologica
en lengua espaniola...
* gon pratencis en 1T paies,
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Presentacion del «Estudio sobre la Psicologia Clinica en
la Sanidad Publica de la Comunidad de Madrid

Estudio

R La Pmcomgfa clin

de | Psicologos en la Sanidad pit
de Madrid o

de la Comunidad

Madrid

D. Fernando Chacén, Decano del Colegio Oficial de Psicélogos y D. Juan Carlos Duro, autor del estudio en el acto de presentacion del mismo

El pasado 6 de noviembre tuvo lugar la presentacion del «Estudio sobre la Psicologia Clinica en la Sanidad Publica de la Comunidad
de Madrid. La perspectiva de los profesionales» y del «Mapa de la Psicologia Clinica en la sanidad madrilefa».

En el acto, al que acudieron psicélogos colegiados que trabajan en la sanidad publica madrilefa, intervinieron el Decano del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, D. Fernando Chacon, y el autor del estudio, D. Juan Carlos Duro.

El estudio fue encargado por el Colegio para conocer la situacion actual de la Psicologia Clinica en la sanidad publica de la
Comunidad de Madrid desde la perspectiva de los profesionales directamente relacionados con ella. En este estudio han partici-
pado, desde diciembre de 2012 hasta abril de 2013, 74 profesionales del sector publico.

El objetivo general del estudio es conocer la problematica actual de la Psicolo§ia Clinicaen la sanidad publica de la Comunidad de
ensa y mejora de este colectivo.

Madrid con el fin de que el Colegio establezca lineas de actuacién para la de
Los objetivos especificos son:

« Conocer las opiniones y valoraciones
sobre la especialidad de Psicologia
Clinica de los profesionales de
Psicologia Clinica que trabajan en la
sanidad publica.

Conocer las opiniones y valoraciones
que los profesionales de Psicologia ple Oftelal
Clinica que trabajan en la sanidad pu-
blica tienen sobre su situacién y activi-
dad laboral.

Conocer las opiniones y valoraciones
que los profesionales de Psicologia
Clinica que trabajan en la sanidad
publica tienen sobre las asociaciones
cientifico-profesionales relacionadas
con la Psicologia y la salud mental, y el
Colegio.

Conocer las opiniones y valoraciones
que sobre la Psicologia Clinica tie-
nen los responsables de servicios de
PSiquiatria y centros de salud mental. El autor del estudio D. Juan Carlos Duro durante el acto de presentacion

Guia del Psicélogo Q—




Noticias B e S

Ademas, durante el acto se presento el Mapa de la Psicologia Clinica en la sanidad madrilefia con el objetivo de dar a conocer la
ubicacién y el trabajo desarrollado por los mas de 290 profesionales de Psicologia Clinica ﬂue trabajan en los distintos dispositi-
vos publicos y concertados del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

En dicho mapa, presentado mediante la tecnolo%ia de Google Maps, se ofrece la informacién en 5 b|oc1ues, segun el tipo de dis-
positivo sanitario en el que prestan sus servicios los profesionales de la Psicologia Clinica: centros de salud mental, hospitales de
dia, servicios de Psiquiatria, unidades de rehabilitacion y cuidados de larga estancia y otros dispositivos sanitarios.

En la ficha de cada dispositivo se detalla el numero de profesionales que trabaja en él, el tipo de actividad que desarrolla, Iadpo-
blacion a la que atiende y su dependencia administrativa. Por Ultimo, para facilitar la accesibilidad a los ciudadanos que puedan
requerir estos servicios, se facilita la ubicacion y el teléfono de cada centro.

Durante el acto se debatieron propuestas que surgieron a partir del estudio u otras que se consideraron pertinentes, todas ellas
de gran importancia como aportaciones y sugerencias para la labor de la organizacién colegial.

El estudio completo puede leerse y descargarse en la pagina web del Colegio: http://www.copmadrid.org.

El Colegio estuvo presente en las «VIl jornadas profesionales
de coaching»

El Colegio estuvo presente los pasados 24y 25 de octubre en las «VIII Jornadas Profesionales de Coaching», organizadas
por la Internacional Coach Federation Espana.

A estas jornadas, con el lema «Construyendo conocimientos juntos», asistieron mas de 150 participantes, en su mayoria
profesionales de Recursos Humanos. El Colegio estuvo presente en las jornadas situando un stand de informacion, don-
de se atendié a numeroso publico. En él se dieron a conocer, ademas del trabajo en el area de Psicologia y Coachin% que
actualmente se estan desarrollando en el Colegio, las diferentes actividades que desde esta area se organizan y realizan.
Se ofrecié también informacion sobre el proceso de acreditacion profesional como Psicélogo Experto en Coaching (PsEC)
que el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid ha puesto en funcionamiento.

Ademas, se hizo entrega a los visitantes de una seleccién de articulos cientifico-profesionales, escritos por psicélogos
colegiados, que promueven la figura del psicélogo-coach como aquella que, por su capacitacion, puede aportar criterios
de calidad y ser referente en el desarrollo profesional del Coaching.

legio Oficial
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Numerosas personas visitan el stand que situo el Colegio
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El Colegiado de Honor D. José Luis Pinillos, uno de los
padres de la Psicologia Espanola

D. José Pinillos dando una de sus D. José Luis Pinillos haciendo entrega de la mencién Honorifica del Colegio a
clases magistrales D. Helio Carpintero

El psicologo D. José Luis Pinillos, considerado uno de los padres de la Psicologia espafola, Premio Principe de Asturias de las Ciencias
Sociales y Miembro de Honor del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, fallecié el lunes 4 de noviembre en Madrid a los 94 afios.

D. José Luis Pinillos, nacido en Bilbao en 1919, dedicé toda su vida a la Psicologia. Se licencié en Madrid en Filosofia y Letras en 1946,
doctorandose en 1949.

En 1947 gano una beca del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) e inici6 su tesis doctoral «El concepto de sabiduria».
Después viajé a Bonn (Alemania) para ampliar estudios de Psicologia en el Psychologisches Institut. A su vuelta a Espafia en 1949 pasé
a formar parte del Departamento de Psicologia Experimental del CSIC dirigido porJosé Germainy, de 1951 a 1953, amplio sus estudios
de Psicologia en el Maudsley Hospital de Londres.

En 1954, fue nombrado colaborador del Departamento de Psicologia Experimental del CSIC, en el Instituto Luis Vives de Filosofia de
Madrid donde, un afio después, obtuvo por oposicion el puesto de colaborador cientifico.

En 1961 gand por oposicion la catedra de Psicologia de la Universidad de Valencia donde cre6 el primer Departamento de Psicologia.
ARos despugés, en 1966, obtuvo por concurso la catedra de Psicologia en la Universidad de Madrid, seccion de Filosofia de |a Facultad de
Filosofia y Letras, donde ejercié hasta su jubilacién en septiembre de 1986.

En 1986 fue galardonado con el Premio Principe de Asturias de Ciencias Sociales «por sus trabajos decisivos en la promocion y progreso
de la Psicologia empirica en Espafia».

El 28 de abril de 1988 consiguid el sillon «s» mindscula de la Real Academia Espafola. Ademas, pertenecio a la Academia de Ciencias
Morales y Politicas y la Academia Europea de Ciencias y Artes.

Trabajo sobre percepcion, aprendizaje, desarrollo de la inteligencia, Psicologia Social, personalidad, Epistemologia e Historia de
la Psicologia y ha publicado numerosos articulos y libros como Introduccion a la Psicologia contemporanea (1962), La mente hu-
mana (1965), Principios de Psicologia (1975), La Psicologia y el hombre de hoy (1975), Psicopatologia de la vida urbana (1977)
0 El corazén del laberinto (1997).

Fue investido doctor honoris causa por las universidades de Salamanca, Valencia, Pais Vasco, Santiago de Compostela, Comillas, Oviedo,
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Sevilla, La Laguna, Murcia y Medalla de Oro del Centro de Estudios Universitarios,
Medalla de Oro de Madrid, asi como Medalla de Honor de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Miembro de honor del
Colegio Oficial de Psicologos de Espaiia, fue también Presidente Honorifico de la Fundacion Espafiola para la Promocién y el Desarrollo
Cientifico y Profesional de la Psicologia (Psicofundacion).

Como decia el Profesor Pinillos «nadie esta libre de prejuicios —la ciencia tampoco-, pero tampoco nadie como el hombre de ciencia

tiene el deber de corregirlos, pues si la influencia del prejuicio es siempre grande, esa influencia se centuplica cuando va avalada por la
magia de los nimeros y el prestigio de |a ciencia».

Guia del Psicologo
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Presentacion de la Red Iberoamericana de Psicologia de
Emergencias en la que participa activamente el Colegio

RED INERDAMERICANA DE PSICTHLOGLA DE EME BLERCIAS

Momento de la presentacion de la Red Iberoamericana de Psicologia en Emergencias (RIPE)

El pasado 11 de noviembre se celebré en la sede de |a Secretaria General Iberoamericana el acto de presentacion
de la Red Iberoamericana de Psicologia en Emergencias (RIPE), en la que participa activamente el Colegio.

Esta red, promovida por Psicofundacion, se constituyd en Sao Paulo (Brasil) en 2012 y su acta fundacional fue
suscrita por 38 instituciones pertenecientes a nueve paises iberoamericanos (Espafia, Portugal, México, Brasil,
Colombia, Perd, Chile, Ecuador y Guatemala). Entre estas instituciones se cuentan universidades publicas, cole-
gios y asociaciones profesionales, instituciones nacionales y locales cuya mision es intervenir en situaciones de
emerggnéiasy catastrofes. La Secretaria permanente de la RIPE ha sido establecida en la sede de Psicofundacién
en Madrid.

A este acto asistieron representantes de organizaciones gubernamentales, embajadores, consules y personal di-
plomatico relacionado con las emergencias de los paises iberoamericanos, organizaciones fundacionales de la
RIPE, miembros de Psicofundacion y empresas interesadas en apoyar la intervencion en las situaciones de catas-
trofes y desastres como parte de su responsabilidad social corporativa en el ambito iberoamericano.

El Colegio estuvo representado por D. Fernando Chacén, Decano del Colegio, D Maria Antonia Alvarez—Monteserin,
Vicedecana del Colegio, y D2 Timanfaya Hernandez, Vocal de la Junta de Gobierno.

Durante la presentacién de la Red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias intervinieron, entre otros: la
Directora de la Red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias, |a psicologa colegiada de Madrid D2 Miriam
Gonzalez, el Presidente de Psicofundacion, D. Francisco Santolaya, el Gerente de Psicofundacion, D. Juan Manuel
Parragués, y representantes de la Secretaria General Iberoamericana, la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, la Unidad Militar de Emergencias, la Direccion General de Proteccion Civil Espafa
y la Universidad Autdnoma de Madrid.

En los ultimos afios hemos asistido a un rapido desarrollo en el campo de la Psicologia de Emergencias, Desastres,
Crisis y Trauma. Catastrofes como el tsunami en el sudeste de Asia en 2004, el posterior tsunamiy posterior ries-

o nuclear en Japén (central de Fukushima) en 2011, los ataques terroristas en Nueva York (11S) en 2001, Madrid
11M) en 2004 y el atentado de Londres (2005) han planteado grandes retos para la Psicologia de Emergencias y
Desastres. Los terremotos de Haitiy Chile (2010), en el cono sur, o el reciente y devastador tizon de Filipinas que ha
causado miles de muertos, por citar sélo algunos de estos acontecimientos, han incrementado el interés guber-
namental, social y sanitario (salud mental) por la intervencion psicolégica y los servicios a victimas de desastres.

El impacto de tales catastrofes sobre los individuos se traduce en sobrevivientes que deben afrontar el trauma, la
pérdiday la crisis a fin de encontrar el modo de reconstruir sus vidas. En las comunidades afectadas por emergen-
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cias y desastres, no solo se producen pérdidas de vidas humanas sino que ademas se resiente la cohesion social,
se ven afectadas las infraestructuras, pérdidas econémicas y materiales, y las comunidades afectadas quedan
devastadas por largos periodos de tiempo.

Esta Red se ha activado durante este afio en diferentes paises: Brasil en el tragico incendio ocurrido en una discote-
caen el que fallecieron 233 personas, Argentina en las inundaciones que causaron casi 100 fallecidos y cientos de
desalojados y Espafia en el accidente ferroviario que causd 79 muertos y mas de 150 heridos.

La RIPE tiene con objetivo promover el desarrollo cientifico y profesional de la Psicologia de Emergencia en el am-
bito Iberoamericano e internacional y con crear protocolos de cooperacion.

La RIPE pretende dar respuesta de manera general a diferentes necesidades:
- Una demanda social creciente de mayores niveles de seguridad y atencion ante incidentes criticos.

- Obtener un reflejo positivo en la ciudadania, tanto en los individuos, como en los colectivos y comunidades que
se han visto afectadas por desastres.

- Nivelar el desigual desarrollo actual en el area de Psicologia de Emergencias, Desastres, tanto en el contexto eu-
ropeo, como en los ambitos Iberoamericano e Internacional, en funcidn de las circunstancias locales, culturales,
politicas, recursos y alcance de los acontecimientos.

La creacion de esta red permitira entre otros aspectos:

- Creacion de unidades (equipos) de intervencién inmediata sobre el terreno o de soporte on-line a equipos inter-
vinientes, en las emergencias o desastres.

- Desarrollar investigaciones internacionales conjuntas.

- Desarrollar planes de formacion especifica para la intervencién en emergencias y desastres asi como promover
la formacién de voluntarios y profesionales que trabajan con poblacion afectada por desastres.

- Crear bancos de documentacion, protocolos, catalogos de recursos,...
- Creacion de una red social virtual (RSS) que permita la participacion activa y proactiva de los profesionales.

El sistema en RIPE permite, respetando siempre la individualidad e idiosincrasia de cada uno de sus miembros,
la coordinacion entre organizaciones y paises mediante la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion para compartir experiencia y conocimientos en foros, jornadas presenciales y telematicas, congresos,
practicas in situ de los dispositivos en las distintas regiones, formacion, investigacion, etc.

Numerosos profesionales y representantes
de instituciones y empresas asistieron al

ad‘:o de presenrtacién de RIPE.
| [
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11l Edicion del Premio Psicofundacion-reéCURRA
GINSO «A Favor de la Infancia»

El pasado 12 de noviembre, la Fundacién Espafiola para la Promocion y el Desarrollo Cientifico y Profesional de
la Psicologia (Psicofundacion) y el programa € CURRA GINSO hicieron entrega de los galardones de la tercera
edicion del Premio Psicofundacion-r€ CURRA GINSO «A favor de la Infancia».

En esta tercera edicidn de los premios, cuyo jurado estuvo presidido por D2 Maria Antonia Alvarez-Monteserin,
Vicedecana del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, fueron galardonados las siguientes entidades y per-
sonalidades.

Categoria de personalidad a D. Santiago Nogaledo. Por toda una vida dedicada a las familias y especificamen-
te, por el Campamento Pefnas Blancas por el que han pasado mas de 500.000 jovenes.Y por las facilidades que
pone al programa recURRA-GINSO para realizar acampadas.

Categoria entidad a la Comandancia de la Guardia Civil de Extremera. Por su labor cotidiana y callada en la
seguridad de la zona y su implicacion en Campus Unidos.

Categoria medios de comunicacién al ente ptiblico RTVE. Por su programacion e informacién en relacion a la
infancia: Canal de Television Clan TV, pagina web rtve.es, y la emision de numerosos programas y reportajes
en RNE 1, Radio 5, La 1 de TVEy La 2 de TVE.

Galardonados en la lll Edicion del Premio
Psicofundacion reCURRA GINSON
«A favor de la Infancia»

Numerosos invitados
asistieron al acto de entrega
del premio
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Cerca de 1.000 personas asisten al Il Ciclo de
Encuentros con la Psicologia «5 problemas respuestas»

El pasado 19 de noviembre se clausuré el Il Encuentro con la psi- i "'--r
cologia: “5 Problemas 5 Respuestas” organizado por el Colegio nm T
Oficial de Psicologos de Madrid y La Casa del Libro, dirigido y T‘m
presentado por la psicéloga D2 Lecina Fernandez, al que asistie- HR e

ron cerca de mil personas. El tema de este afio ha sido el AMOR. |
Cémo se vive el amor en sus diferentes etapas, la relacion y di-
ferencia entre ellas, y desde la psicologia se han aportado res-
puestas para cada etapa y situacién. En todas las sesiones hubo
una gran acogida y animada participacion del publico durante
los ejercicios practicos y coloquios. Las ideas claves de los psicé-
logos-autores ponentes que intervinieron en cada uno de los 5
problemas 5 respuestas sobre el AMOR, fueron las siguientes:

;Dénde esta el amor? — Estrategias de blsqueda. D2 Lecina Fernandez.

Para buscar el amor es importante saber: Qué, Como y Donde busco el amor. Preguntarnos qué tipo de amor -fisico, romantico
0 compromiso-, si busco amar, ser amado o esculpir amor y persona ideal. Buscaremos nuestra historia de amor con los “cinco
sentidos”y empezaremos por nosotros mismos. Un ejemplo de busqueda y reflexion en ese dia fue el “Inventario del amor”.

Mujeres malqueridas — Mujeres que se hacen querer bien. D2 Mariela Michelena.

Las mujeres y los hombres somos diferentes, la manera de ser tratados por igual no tiene en cuenta las diferencias. Las mujeres
nacen programadas para parir y cuidar. Es por ello que estan dispuestas a todo, incluso mas alla de lo posible. Una mujer que
se hace querer bien admitira sus limites, sabra elegir y sabra pedir lo que quiere.

Sexo para decir “te quiero”- Mucho mas que un intercambio de placeres. D. José Bustamante.

La sexualidad es una forma de comunicacion privilegiada del ser humano. Con ella podemos transmitir sin palabras lo que nos
mueve el otroy la propia situacién: amor, pasién, ternura... Es muy positivo sacar del tabu a la sexualidad, lo que no lo es tanto
es pasar del extremo de la vergienza al de la banalizacion. La sexualidad implica la riqueza y el potencial de lo que significa
compartir nuestro cuerpo con el otro.

El dia a dia — Desde la comunicacion y la aceptacion. D2 Angeles Sanz.

El'amor a lo largo del tiempo cambia y hay que aceptar la evolucion del yo, del otro, de la pareja y de la situacion. La comuni-
cacion -verbal y no verbal- es clave en el dia a dia en la pareja, porque haciendo presente creamos futuro. En la negociacién de
pareja tan importante o mas que el pacto, es el proceso.

Corazones rotos — Volver a reir. D2 Victoria Cadarso. Cualquier corazon roto es una oportunidad para cuestionarse la relacion
con uno mismo antes de nada. Porque si no, estamos buscando que el otro nos complete nuestras carencias y se haga cargo
de nuestros problemas no resueltos.

D. José Elias. Para volver a reir, es necesario cambiar nuestra forma de pensar,ly después mirar a nuestro alrededor para ver el
mundo y a las personas que nos rodean desde 6pticas mas alegres y mas felices, que nos brindaran nuevas oportunidades
maravillosas, que siempre han estado ahi, pero imperceptibles a los corazones rotos.

Coloquio entre psicologos y actores

El grupo de trabajo de Psicologiay Artes AudiovisualesyEscénicasdel
Colegio, organiz6 una actividad en coordinacion con el teatro Guindarela.
En este teatro se representaba la obra “Duet for one” de Tom Kempinski,
dirigida e interpretada por D. Juan Pastor, y la actividad consistio en la
asistencia a la obra por parte de varios miembros del grupo y la posterior
participacion en un coloquio que moderd la psicologa D2 Luisa Margallo
y en el que participaron los actores y el publico asistente a la funcion.

La obra (que esta inspirada en la historia real de Jacqueline du Pré, una
violonchelista brillante sufrié esclerosis multiple en la cumbre de su ca-
rrera musical y murié con 42 afios) nos presenta a una mujer joven que,
aquejada de esta enfermedad y aconsejada por su marido, acude a un
terapeuta.

Durante el coloquio se debatieron aspectos, como la preparacion de los personajes por parte de los actores. D. Juan Pastor
comento6 que para preparar el personaje habia hablado con varios terapeutas y que cada uno trabajaba de forma distin-
ta, por lo que se habia dejado Ilevar un poco por su experiencia de profesor de actores. No obstante, alguna psicéloga
asistente al acto mencion6 que ella se reconocia en los gestos que el terapeuta realizaba antes de comenzar la sesion,
y que era la parte no visible de la terapia, como colocar las cosas, y buscar que todo esté agradable, antes de que llegue
el paciente. D2 Luisa Margallo, ademas de moderar el debate, aport6 su experiencia en acompanamiento con enfermos
dela ELA, (esclerosis lateral amiotréfica), quienes en fase avanzada de la enfermedad sufren tanto que a veces desean el

final, lo cual abrié un pequeno debate sobre este tema.
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Grupos de trabajo del Colegio
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Trabaja sobre nuevas técnicas y procedimientos de intervencion, duelo, etc. Los cole-
giados que deseen incorporarse a este grupo lo podran hacer durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre. Para aquellos que vengan por primera vez se cele-
brard una sesion informativa a las 19.00 h, el dia que se fije para tal efecto. Préxima
reunion, el 12 de diciembre a las 19.00 h.

Su objetivo principal es difundir las funciones del psicélogo en Oncologia y en cuida-
dos paliativos. Ademas busca promover el conocimiento en estos campos y asesorar
a los colegiados que asi lo soliciten.

Su objetivo principal es fomentar el encuentro entre compafieros con experiencia o
interés en este tipo de enfermedades para intercambiar conocimientos y contribuir
a la difusién social de nuestro papel como psicélogos creando, apoyando o colabo-
rando con programas de sensibilizacion, estudio, formacion e intervencién psicolé-
gica en estas enfermedades. Proxima reunién, el 2 de diciembre a las 19.30 h.

Tradiciones meditativas, marcos conceptuales y ambitos de aplicacion en
Psicologfa. Las personas interesadas en formar parte del grupo deben remitir una
notificacion a:

Su objetivo es acercar la profesion a los estudiantes y recién licenciados en Psicolo-
gia. Para mas informacion, podéis visitar la pagi-
na web:

B

Los objetivos de este grupo de trabajo son, por una parte, el estudio y analisis de
la Psicologia de la Actividad Fisica y sus aplicaciones al ambito del deporte, el ejer-
cicio y la educacion fisica. Por otro lado, se pretende fomentar una comunicacion
fluida y reglada entre los miembros del grupo y el intercambio de experiencias
entre los psicélogos colegiados interesados.

4@ Guia del Psicélogo
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Su objetivo general es la promocion de la Psicologia dentro del ambito audiovi-
sual, abriendo asi otras expectativas profesionales para los psicélogos. Algunos
ambitos de actuacion son el asesoramiento en la creacién de guiones (tramas y
personajes), el apoyo a la interpretacion de los actores y actrices y la utilizacion del
cine como herramienta terapeutica. Todos los colegiados que quieran pertenecer
a undgrupo de trabajo, deben tener una reunién previa con el coordinador o coor-

dinadora del grupo al que deseen pertenecer.

Los objetivos del grupo son contribuir al estudio e investigacion de la conducta
suicida, promover planes de prevencién y apoyo a las familias y resaltar la impor-
tancia del suicidio en el 4mbito nacional. Para confirmar la fecha de las reuniones
y la asistencia a estas, se ruega envien un correo electronico a:

Este Grupotiene comofinalidad explorar, desarrollary difundir los vinculos entre la Psico-
logfayel Coachingy promover la figura del «Psicélogo Expertoen Coaching», PSEC® como
una acreditacion profesional especifica que retine en su perfil recursos y conocimientos
de unvalorespecial,ya que por la complementariedad de su capacitacion, puede aportar
unampliomargen d>é actuacion, criterios de calidad y ser referente en el desarrollo profe-
sional del Coaching. Para el logro de sus objetivos, el grupo realiza diferentes actividades
de formacién especifica, reuniones mensuales y tiene abiertas catorce comisiones de
trabajo. Préxima reunion, el 10 de diciembre a las 19.00 h. Mas informacion en la web.

Este grupo nace con el objetivo general de investigar, desarrollar y divulgar el buen
sentido de humor (Risoterapia), no solo entre los profesionales defa salud, sinotam-
bién entre el publico en general. Préxima reunion, el 12 de diciembre a las 10.00 h.




PSICOLOGOS VETERANOS DE MADRID
El grupo de Psicélogos Veteranos lo componen psicélogos jubilados o veteranos,
cuyos objetivos son: disfrutar del presente compartiendo risas y amistada por me-
dio del ocCio y cultura; reflexionar criticamente sobre el pasado éjercicio profesional,
or medio de bio%raﬁas profesionales; aprender modos de vida activa después del
rabajo con tertulias de relatos profesionales del paso del trabajo a la jubilacion;
prospeccionar futuros caminos de la psicologia con mesas redondas y/o lecciones
maestras de colegas eméritos de la Universidad.
Las reuniones seran los lunes impares del mes, siempre que sea posible y haya dis-
onibilidad. Préximas reuniones, los dias 9 y 16 de diciembre a las 18.30 h.
-mail: mayoresactivos@cop.es.

PSICOLOGIAY ADICCIONES

El ob%'etivo principal del grupo es desarrollar una linea de trabajo dirigida al incre-
mento del conocimiento del papel del psicologo en las drogodependencias y en
otras adicciones. Para ello se realizaran actividades de tigo técnico, divulgativas’y de
formacion. Préxima reunién, el 5 de diciembre a las 18.00 h.

E-mail: grupostrabajo@cop.es.

PSICOLOGIAYY BUENAS PRACTICAS EN LA SELECCION DE PERSONAS

Sus objetivos son ser un grufo de reflexion de alto nivel para la disciplina del Re-
clutamiento y la Seleccién, atendiendo todo el abanico posible, desde la seleccion
individual a la masiva, que posibilite el conocimientoy el reciclaje permanente; di-
vulgaryfromover en la'sociedad el valor afadido que la Psicologiay los psicélogos
dana éstas actividades como la profesiéon mas cualiﬁcadar los profesionales mas
capacitados. Tiene previsto realizar acciones orientadas a

de los participantes (miembros o no del grupo de trabajo).

E-mail: seleccion.buenaspracticas@cop.es.

PSICOLOGIA Y SEGURIDAD

El objetivo del grupo es el estudio y desarrollo de los aspectos de |a Psicologia re-
lacionados con la seguridad y los profesionales de esta, con especial atencion a la
seleccion de personal, formacion, apoyo de la Psicologia en las tareas de investiga-
cion, Psicologia Forense, apoyo y asistencia al personal, incidencia del desemperio
profesional en el ambito personal y familiar de los profesionales, etc. Este §ru 0 esta
dirigidoa profesionales miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.
E-mail: grupostrabajo@cop.es.

TABAQUISMO Y PSICOLOGIA

El objetivo del grupo es contribuir a la difusién de informacion actualizada sobre
la intervencion psicoldgica en tabaguismo, promoviendo el enfoque interdisciplinar
y estableciendo lazos de colaboracién con otras entidades que se dediquen a este
ambito. E-mail: tabaquismoypsicologia@gmail.com.

INFANCIAY ADOLESCENCIA

El grupo pretende difundir los avances y aportaciones de la Psicologia en las inter-
venciones y politicas que afectan a nifios, nifias y adolescentes. Como primeras
areas de estudio se plantean el sistema de proteccion de menores y las posibilidades
de intervencion de los psicologos/as en el desarrollo sexual infantil y adolescente.
Préxima reunion, el 3 de diciembre a las 19.00 h. £-mail: infancia@cop.es.

PSICOLOGIAY DOLOR. FIBROMIALGIAY SINDROMES RELACIONADOS

El objetivo principal del grupo es promover el estudio y la investigacion psicologica
del dolor en general y de la fibromialgia en particular, contribuyendo al desarrollo
de un marco integrador de los aspectos psicolégicos y sociales con los mecanismos
neurobioldgicos en la explicacién del dolor y de 10s trastornos especificos que cursan
con dolor. Del mismo modo, pretende favorecer la difusion del papel de la Psicologia
en el tratamiento del dolor y de los sindromes que cursan con dolor, tales como la
fibromialgia, llevando a cabo acciones de divulgacién y de formacion especificas.
E-mail: grupostrabajo@cop.es.

PSICOLOGIAY VIOLENCIA DE GENERO

Este grupo esta constituido por un grupo de profesionales de la Psicologia que com-
parten un interés comtn en pro del colectivo de mujeres victimas de violencia de
género. La finalidad del grupo es la de llevar a cabo ‘actuaciones de investigacion,
sensibilizacion, divulgacion e intervencion y se pretende contribuir al intercambio de
informacion entre los distintos profesionales, al conocimientpty potenciacion de re-
cursos, asi como a la mejora y unificacion de los modelos de infervencion existentes

desarrollo profesional

desde una perspectiva de género. Proxima reunion, el 17 de diciembre alas 17.30 h.
E-mail: violenciadegenero@cop.es.

PSICOLOGIAY SALUD LABORAL
Sus objetivos son ser un grupo de reflexion de alto nivel sobre el papel del psicc’)lo§o
en la evaluacion, prevencion e intervencion de los riesgos psicosociales y el fomento
de la salud en el ambito laboral; divulgar y promover en [a sociedad el'valor afiadi-
do que la Psicologia y los psicologos dan a estas actividades como la profesion mas
cualificada y los profesionales mas capacitados y de méximoTperﬁI competencial
y desarrollar procesos de homologacion y certificacion de profesionales y empre-
sas que apliquen medidas de me{ora de |a salud laboral a través de talleres, grupos
de trabajo, puesta en comun e intercambio profesional sobre temas monograficos,
conferencias, seminarios, cursos, jornadas y congresos, con publicaciones enrevistas
webs institucionales, etc. Préxima reunién, el 2 de diciembre a las 19.30 h.
-mail: saludlaboral@cop.es.

PSICOLOGIA PERINATAL

Este ﬁrupo de trabajo nace con el principal objetivo de dar a conocer y difundir la
Psicologia Perinatal, asi como concretar el papel del psicologo que trabaja en este
campo, definiendo para ello la formacién mas adecuada. Se trata de dotar al dmbito
de la salud de una mayor presencia del psmélo%o perinatal, durante los procesos de
fertilidad, embarazo, parto, posparto y crianza. Proxima reunion, el 16 de diciembre
alas 10:15 h. E-mail: perinatalécop.es.

Informacién colegial

PSICOLOGIA POSITIVA

La finalidad del grupo es tomar contacto con profesionales que se dediquen a la
Psicologia, el Coaching y la formacion desde el enfoque de las fortalezas y las emo-
ciones positivas para poder compartir diferentes formas de trabajo y experiencias
en el uso de estas herramientas. Con ello se pretende aportar una vision cientifica y
seria de la aplicacién de técnicas que fomentan el bienestar y la satisfaccion de las
Eerso_nas, los grupos y las organizaciones.

-mail: psicologiapositiva@cop.es.

PSICOLOGIA CREATIVA PARA LA EDUCACION DEL SIGLO XXI

Este grupo pretende dotar de un espacio de participacion, reflexion y creatividad a
los profesionales de la P5|co|o%|a Educativa, Los objetivos principales son reflexionar
sobre la situacion actual del sistema educativo espafiol, el fracaso escolar, los cambios
necesarios para educar en el siglo XXI, la intervencion preventiva, las necesidades de
los alumnos, las familias y los profesionales, la Psicologia Educativa Extra-Escolar, etc.
Préxima reunion, el 19 de diciembre a las 19.00 h. £-mail: grupostrabajo@cop.es.

PSICOLOGIA, FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAS
Sus objetivos son constituir un grupo de reflexion e intercambio sobre el papel
del psicologo en las areas de formacion y desarrollo de personas en empresas y
or?amzamones; divulgar y promover el valor afadido que la Psicologia y los psi-
cologos aportan a las actividades de formamong desarrollo de personas en 'las
empresas y las organizaciones y afianzar el rol del psicologo en estos ambitos y
compartiry dar a conocer al colectivo de psicélogos modelos, métodos, experieri-
cias, medios y técnicas relacionados con la actividad formativa y el desarrollo de las
ersonas enlas organizaciones. Préxima reunién el 19 de diciémbre a las 15.00 h.
-mail: formacionydesarrollo@cop.es.

PSICOLOGIAY DISCAPACIDAD

El objetivo de este grupo es definir, dar a conocerPy promover la labor del psicélo-
go en el campo de la discapacidad intelectual. Pretende trabajar constituyendo
un foro de encuentro entre profesionales, propiciando iniciativas que enriguezcan
nuestra vision y favorezcan una mejor respuesta a las personas con discapacidad.
Préxima reunion el 18 de diciembre a las 17.30 h.

E-mail: discapacidad@cop.es

LA HIPNOSIS COMO HERRAMIENTA EN LA PSICOLOGIA APLICADA

Este grupo pretende ser un punto de encuentro entre psicélogos interesados en las
aplicaciones de |a hipnosis con el fin de compartir experiencias y técnicas que pue-
dan ser de utilidad en el campo profesional de la Psicologia. Préxima reunion, el 17
de diciembre a las 18.00 h. £-mail: grupostrabajo@cop.es.

PSICOLOGIA, ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS

El Grupo de Trabajo «Psicologia, Alzheimer y otras demencias» se ha constituido
con participantes en la I edicion del curso en Intervencion Social en la En{ermedad
de Alzheimer. Su objetivo principal es potenciar el patpel del psicélogo en'la evalua-
cion e intervencioncon personas con Alzheimer y otras demencias, asi como pro-
mover la sensibilizacion o comprension de las démencias, Debido al espectacular
incremento del nimero de personas mayores en la sociedad, asi como al nimero
de personas mayores con Alzheimer u otras demencias, consideramos que es muy
importante aportarles nuestro conocimiento para que les pueda servir de ayu-
daen el dia a dia con su enfermedad, asi como considerar todas las posibilidades
de investigacion y descubrimiento que se vayan alcanzando en este campo, para
ofrecérselas a nuestros mayores. Préxima reunion, el 12 de diciembre a las 10.00 h.
E-mail: gtalzheimer@cop.€s.

MEDIACION Y PSICOLOGIA

Los objetivos de este grupo son investigar, desarrollar y divulgar la mediacion entre
profesionales y el publico en general; fomentar la innovacion y nuevos puntos de vista
de la mediacion siendo mas dinamica e |nte%radora, asi como promover la figura del
mediador y difundir las ventajas que ofrece éste a nuestra sociedad. Ademas, pretende
facilitar el encuentro entre profesionales realizando actividades orientadas al desarrollo
profesional de sus participantes mediante talleres, seminarios, entrenamientos y puesta
en comun e intercambios de experiencias. Préxima reunion, el 3 de diciembre a las
18.00 h. £-mail: mediacion@cop.es.

TCAY TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE LA OBESIDAD

La creacion de este gru]po de trabajo tiene como objetivo el desarrollo del campo de
la intervencion en los TCA y el tratamiento de la obesidad y el sobrepeso desde un
enfoque psicolégico. A través de las reuniones periddicas de este grupo, se preten-
de el entendimiento de estas patologias asi como la divulgacion'y elaboracion de
contenidos y articulos. Se expondran estrategias de prevencion asi como modelos
de intervencion en las diferentes fases de los trastornos E-mail: psico.tca@cop.es

PSICOLOGIA DE LA ILUSION

Los objetivos de este grupo son explorar las vias, externas e internas, para descubrir la
ilusion y fomentarla en diferentes areas de la Psicologia y de la sociedad. Sus actividades
se desarrollan mediante la investigacion y la aplicacion de la ilusion en las distintas fases
de prevencion y de intervencién psicolégica. Préxima reunién, el 19 de diciembre a las
10.00 h. £-mail: psicologiailusion@cop.es

TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES
Entre los objetivos de este grupo se encuentran: promocionar el conocimiento de las
modalidades de intervencion con animales como asistentes en terapias psicolégicas,
tales como la agorafobia, depresion, alzheimer, ansiedad, etc; coordinar el trabajo de
psicélogos y adiestradores para informar de las necesidades de los primeros respecto
a sus pacientes, y las posibilidades de los segundos, de acuerdo con el trabajo tera-
Eeutlco a realizar, asi como concienciar a terapeutas, adiestradores y pacientes (po-
lacion) del abanico de interaccion e intervencion que resulte en beneficio de todos.
E-mail: terapianimales@cop.es

DIVERSIDAD SEXUALY GENERO

La mirada que desde la Psicologia se ha dirigido sobre la homosexualidad y la di-
versidad de identidades de género ha venido modificandose a lo largo de los afios.
Actualmente, desde instancias diagnosticas internacionales (DSM-IV-TR, CIE 10) se
considera como una expresion saludable del afecto, de la sexualidad y de la iden-
tidad. Sin embargo, no se podria afirmar que exista una respuesta homogénea de
aceptacion y valoracién de todos los profesionales de la Psicologia y de otras profe-
siones sanitarias respecto a este hecho. El otge;tivo de este grupo es crear un espacio
de reflexion en torno a Diversidad Sexual y Género que facilite un conjunto de bue-
nas practicas de todos los y las profesionales de la Psicologia, comprometiéndonos
en la promocién y prevencion de la salud mental del colectivo LGTBI. Préxima reu-
nién, el 10 de diciembre a las 11.00 h. £-mail: grupostrabajo@cop.es

Los interesados en contactar o asistir a los grupos de trabajo por primera vez deben solicitarlo
a través del correo: grupostrabajo@cop.es

Guia del Psicologo
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M-27141
M-21742
M-27192
M-27143
M-27122
M-27103
M-27220
M-27213
M-27234
M-27119
M-27132
M-27166
M-27224
M-27187
M-27117
M-27157
M-27199
M-27106
M-27111
M-27247
M-27134
M-27252
M-27133
M-27210
M-27259
M-27206
M-27174
M-27105
M-27172
M-27178
M-27195
M-27198
M-27180
M-27114
M-27140
M-27158
M-27108
M-27219
M-27156
M-27161
M-27228
M-27200
M-27170
M-27204
M-27147
M-27154
M-27193
M-27149
M-27191
M-27240
M-27188
M-27127
M-27184
M-27144
M-27152
M-27258
M-27229
M-27246
M-27189
M-27233
M-27218
M-27226
M-27118
M-27171
M-27123
M-27167
M-27230
M-27222
M-27138
M-27183
M-27155
M-27173
M-27190
M-27102
M-27101
M-27196
M-27194
M-27176
M-27121
M-27221
M-27109

ABRIL DOMINGUEZ, ANA MARIA
AGUIRRE GRUESO, MARIA

ALBERDI PONS, AIDA

ALFAGEME HERRERO JOSE ANTONIO
ALPANES FREITAG, MANUEL MIGUEL
AMBROSIO ABAD, LARA

AMPUERO LUDENA, MARTA

ANDRES BARACE, PILAR DE

ANTELO CARRECEDO, YAIZA

ANTON MEDINA, NATALIA

ARENAS CASTEL, GERN\AN

ARNAIZ URREZ, MARIA CELIA
BARRANTES TORRUS ROSA ELENA
BARRIOCANAL CANTORAL, MARTA
BAZAGA SANTORIO, MARINA

BEGUE PANZARINI, ANDREA PAOLA
BENEDICTO CASANOVA, MIRIAM
BERNAL FRANCISCO, PAULA

BLANCO ARRANZ, ESTER

BLASCO, JULIANA

CABALLERO ACEDO, MARIA DEL MAR
CALAHORRA RUIZ DE LA HERMOSA, CRISTINA
CAMARA GARCIA, BORJA

CAO ROMO, ISABEL LUCIA

CARRILES CERVERA, SOFIA

CASAS MOLEIRO, RAQUEL

CASAS VALER|O, ISABEL

CASTILLO AREVALO, DIANA PAOLA
CASTRO VAZ, GEMMA

CELADA VICTORIA,VERA

CID MIRELES, ADRIANA KAREN
COGOLLUDO NUNEZ, CAROLINA
COMILLAS DE LA VEGA, MARIA
CONEJERO MATEO, MARIA PILAR
CORTES ALMANSA, GEMA MARIA
CORTINA COROMINAS, CARLOS JAVIER
CUESTA HERNANDO, ALEXANDRA

DE ANTONIO JURADO, JOSE

DE LA CUESTA SERRANO, ANTONIO JOSE
DE LOPE CUMPLIDO, N\ARIA CRISTINA
DE SAGARRA MOYA, MARIA DE LA CONCEPCION
DIAZ LEIRO, CARMEN MARINA

DIAZ ROSA, ANA MARIA

ESTEBAN CAMINO, EDURNE

FERNADEZ VILLA, LAURA

FERNANDEZ GARCIA SOFIA
FERNANDEZ GOMEZ, MARIA
FERNANDEZ PALOMINO, LAURA
FERNANDEZ RODRIGUEZ ARABIA MARIA
FINCA, IULIANA

FINISTROSA HEDO, N\ARIA ESTHER
FONT REDONDO, Al

FRANCISCO SAN JULIAN PATRICIA
FRUTOS MARTINEZ, DAVID

FUENTE CORREDOR, M2 SOLEDAD DE LA
GALLEGO PEINADO, PATRICIA
GANDARILLAS GUTIERREZ, BEATRIZ
GARCIA NEVADO, MARIA

GARCIA SANZ, DANIEL

GARCIA- HIERRO RODRIGUEZ, YOLANDA
GARRIZ LUIS, ALEXANDRA

GENCHEVA DII\/\ITROVA DENITSA
GOMEZ ESTEBAN, N\ARIA DE LAS MERCEDES
GOMEZ /\/\ONTERO ANAIS

GOMEZ SANCHEZ-INFANTES, ESTEFANIA
GOMEZ-DELGADO GUTIERREZ DEL SOLAR, LETICIA
GONZALEZ BORLAF, ANA MARIA
GONZALEZ CALVO, JOSEFINA
GONZALEZ LECHUGA, REBECA
GONZALEZ LINAZA, LUCIA

GONZALEZ PEREZ, SONIA

GONZALO PEREZ, PAULA

GUERRERO MARTIN, RUT

GUIARRO HINAREJOS, SONIA

GURREA ALONSO, CRISTINA
GUTIERREZ PADIERNA, JUDIT
GUTIERREZ PRIETO, SILVIA
HERNANDEZ DEL CASTILLO LILIA
HERNANDEZ GUZMAN, MARIA
HERNANDEZ PACHECO, RANDAL
HERNANDO GONZALEZ, RODRIGO
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M-27104
M-27116
M-27242
M-27126
M-27232
M-27208
M-27203
M-27169
M-27249
M-27135
M-27151
M-27120
M-27205
M-27207
M-27181
M-27145
M-27202
M-27248
M-22186
M-27255
M-27209
M-27231
M-27236
M-27211
M-27186
M-27216
M-27241
M-27225
M-27177
M-27130
M-27250
M-27148
M-27182
M-27112
M-27168
M-27212
M-27215
M-27137
M-27107
M-27128
M-27162
M-27153
M-27251
M-27254
M-27179
M-27223
M-27150
M-27160
M-27185
M-27113
M-27201
M-27163
M-27175
M-27253
M-27257
M-27227
M-27235
M-27110
M-27136
M-27197
M-27159
M-27245
M-27129
M-27115
M-27146

YA SOMOS
13.199
COLEGIADOS

HERNANDO SANZ, SILVIA LORETO
HERRANZ LENCE, I\/\ARIA DE LOS ANGELES
HUERTAS VIECO, MARIA DEL PILAR
IBANEZ BUENO, MARIA DE LA PAZ
IGLESIA HIDALGO, MARIA DE LA
IZQUIERDO MORENO, EVA

JORIN SIMONO, LUIS RICARDO

LOPEZ CAYUELA, NURIA

LOPEZ DORIGA RUIZ, MARIA

LOPEZ EGIDO, ANA BELEN

LOPEZ GOMEZ, ROCIO

LOPEZ LLORENTE DOLORES PRESENTACION
LOPEZ LOPEZ, ALBERTO

LOPEZ I\/\OLINA ADRIAN NOEL

LOPEZ PRIETO, DELFIN

LOPEZ RACIONERO, ANA

LOPEZ RODRIGUEZ, CARMEN

LUCIA MARTINEZ, CRISTINA

LUIS GIL, MARIA ISABEL

LUQUE ROSILLO, PALOMA

MACHICADO VILLAMIZAR, MARIA CECILIA
MADRID CARRANZA, ALMA

MALLO AGUNDEZ, SARA

MANZANO CUESTA, FERNANDO
MARCA AQUINO, GLADIS

MARTIN ESPARZA, ANA

MARTIN GARRIDO, JOSE MARIA
MARTINEZ GONZALEZ, SANDRA
MARTINEZ PRADO, ANA LETICIA
MASCARAQUE MUNOQOZ, ALICIA

MATOS PEREZ, VICKY SHARON
MERCHAN NARANJO JESSICA

MERINO RODRIGUEZ, VERONICA
MORA LOPEZ, SHEILA

MORA MENCHERO, LORENA

MORENO ARIAS, CRISTINA

MORENO BALASTEGUI, FRANCISCA
MORENO NOVOA, IRENE

MORENO VAQUERO, RUT

MOYA GONZALO, ALFREDO

NEIRA VILLAR, JUAN MANUEL

NUNEZ AZNAR, MARTA

PABLOS DE LA MORENA, ALMUDENA DE
PALACIOS NAPAL, LIDIA

PASCUAL GARCIA, SOFIA

PEREZ DE VELASCO, CRISTINA

POYATO VEGA, NATALIA

PUENTE ANDUES, LUIS

RAJO SANCHEZ, MARIA VICTORIA
RAMOS VILLAG RASA PEDRO JOSE
RECUERO BARRIOS, FRANCISCO JAVIER
RICO GOMEZ, FATIMA

RINCON DE I\/\ATOS FROILAN
RODRIGUEZ BARBA, TAMARA

ROSA MENENDEZ, MARIA

RUEDA /\/\AROUEZ DE LA PLATA, MANUEL
RUIZ DE ARCAUTE MARTINEZ, MARCELINO
RUIZ DE CASTANEDA CARRERAS MARIA ROSA
RUIZ MACHADO, M2 TERESA

SAEZ LARRAN, IRENE

SAINERO GARCIA FRANCISCO JOSE
SANCHEZ COTELO LUCIA CAROLINA
SANCHEZ OLIVA, EVELYN SOFIA
SANTESMASES MONTALBAN, ISABEL
SANTOS MOURATO, LUCRECIA MARIA DOS
SENRA GARCIA, MARIA

SERRANO FUENTES, RODRIGO
SORIANO SORIANO, LAURA DIANA

TAIX RODRIGUEZ-MONINO, JUAN
TALLON AGUILAR, JAVIER

TORO MINGO, BELEN DE

TORRE HERRERO, VANESA DE LA

URIBE SCHIAFFINO, ENRIQUE CARLOS
VEGA BELLIDO, MARIA DEL VALLE

VERA MUNOZ, JUAN LUIS

VILLAGRA MARCOS, JORGE

VILLAMOR LOPEZ, LAURA )
VILLANUEVA SVENSSON, ELENA MARIA
YAGUE BENITO, MIRIAM
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Panel de servicios

Asesoria juridica

Todos los colegiados pueden acceder de forma gratuita a la
asesoria juridica a través de distintas vias:

- Entrevista personal: previa cita en el teléfono
91 541 99 99. Cuesta de San Vicente, 4, 42 planta.

- Consulta telefonica: previa cita en el teléfono
9154199 99.

- Consulta por carta dirigida a Colegio Oficial de Psicélo-
gos (Asesoria juridica). Cuesta de San Vicente, 4. 62 plan-
ta. 28008 Madrid.

- Consulta por correo electrénico a: informacion@cop.es.

Durante el mes de agosto se interrumpira el servicio de ase-
sorfa juridica.

Seguros

Broker’s 88, la correduria de seguros del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, le ofrece:

Asesoramiento personal sobre el tipo de seguro que mas
se adapta a las necesidades del psicélogo: seguros de res-
ponsabilidad civil, de asistencia sanitaria, de baja laboral, de
hogar, de gabinete, de vida, etc.

Todos los martes de 18.00 a 19.30 h un responsable de
Broker's 88 realizara entrevistas personales con los colegia-
dos que lo deseen previa cita en el teléfono: 91 541 99 99,
en la sede del Colegio, Cuesta de San Vicente, 4-42 planta
(Punto de Atencion al Colegiado).

Seguro de Responsabilidad Civil. Este seguro cubre el riesgo
de mala praxis en el ejercicio de la actividad profesional del
psicologo.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y Broker’s 88 han
negociado con la Compafia ZURICH un seguro de respon-
sabilidad civil profesional que incorpora las mejores cober-
turas. Se trata de un seguro con coste muy bajo para los
colegiados, sélo 12 € anuales (cobertura de 600.000 €) de
responsabilidad civil profesional, 300.000 por proteccién de
datos, etc.

Mas informacién en el 91 597 30 35 o en infopsicologos@
brokers88.es. C/ Orense, 36. Esc. dcha. 2°. Madrid. www.
brokers88.es.

Seguro de salud: Broker’s 88 pone a disposiciéon de los cole-
giados de Madrid, a través de las companias ASISA, MAPFRE
CAJA SALUD, ADESLAS, ASEFA Salud, y CIGNA, un seguro de
salud con una gran variedad de prestaciones.

Seguro de vida. El seguro de vida que Broker’s 88 propo-
ne, con la garantia de las com}yaﬁias AVIVA, AXA 'y SURNE,
ofrece unas condiciones y tarifas muy especiales que van a
permitir garantizar su futuro y el de su familia. Ofrece tan-

to tarifas especiales para el seguro asociado a la hipoteca,
como coberturas de fallecimiento, invalidez e incapacidad
profesional por cualquier causa.

Seguro de accidentes. Este seguro cubre la incapacidad pro-
fesional y el fallecimiento debido a un accidente; incluye
ademas un baremo especial para los colegiados que protege
su vision y audicion de forma total.

Este seguro de accidentes tiene la garantia de las compa-
fifas ACE, ZURICH y SURNE.

Seguro de baja laboral. Con este seguro de baja laboral,
Broker’s 88, a través de las companias Prevision Mallorquina
Seguros y SURNE, asegura a los colegiados de Madrid una
renta cuando no puedan trabajar a causa de una enferme-
dad o un accidente. Sin necesidad de reconocimiento médi-
co, simplemente con la baja de su médico, desde el primer
diay con una renta diaria de hasta 200 €, ya sea la baja por
enfermedad o por accidente.

En caso de que la baja por cualquier causa afectealavozoa
la audicion tiene la opcién de cobrar el doble de la cantidad
contratada aplicando tan solo un incremento del 10% en la
prima.

Seguro para su consulta/centro. Las compafias AXA, ZU-
RICHy OCASO ponen a disposicion de los colegiados de Ma-
drid, a través de Broker’s 88, un seguro para su consulta que
cubre lo siguiente:

Dafios al continente, dafos al contenido, responsabilidad
civil de explotacion, bienes de clientes y empleados, infideli-
dad de empleados, perdida de beneficios.

Seguro de hogar para colegiados de Madrid. Broker's 88
pone a disposicion de los colegiados de Madrid, a través de
la companias ESTRELLA SEGUROS, AXA y OCASO, un seguro
de hogar con un 20% de descuento en primas. El seguro tie-
ne las siguientes caracteristicas:

Danos al continente, dafios al contenido, robo fuera de la
vivienda, restauracion estética, rotura de vitroceramica, bie-
nes refrigerados.

Asesorias profesionales

Los colegiados tienen a su disposicion un servicio de ase-
soria sobre asuntos relacionados con el ejercicio de la pro-
fesion. Se atenderan las consultas relacionadas con los
siguientes aspectos: Iniciacién a la Profesion, Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia Juridica, Psicologia
del Trafico y de la Seguridad, Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos y Psicologia de
la Intervencion Social.

Puede realizar su consulta por correo electrénico a:
copmadrid@cop.es

Guia del Psicologo



Bolsa de empleo

Servicio de Bolsa de Empleo

La Bolsa de Empleo del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ofrece servicios gratuitos cuya finalidad es la inserciéon
laboral y el desarrollo profesional de los colegiados.

Los recursos que ofrece el Departamento de Bolsa de Empleo a los colegiados inscritos en el servicio son los siguientes:
Difusion de empleo

Su objetivo es dar a conocer las ofertas de empleo de empresas, instituciones o profesionales en activo que solicitan
candidatos para la cobertura de sus puestos de trabajo.

Los colegiados inscritos reciben periédicamente, mediante alertas en su correo electronico, las ofertas de empleo que
se adecUan a su interés profesional, pudiendo optar a los puestos deseados mediante el envio de su curriculum vitae
actualizado. Para acceder a este servicio, los colegiados deben cumplimentar |a ficha curricular a través del espacio «Mi
entorno en Bolsa de Empleo» en la pagina web del Colegio (http://www.copmadrid.org).

Orientacion laboral

Mediante entrevistas de asesoramiento personalizado se ofrecen recursos para la busqueda de empleoy para la reorien-
tacién de carreras profesionales, en un amplio abanico de franjas horarias. Para concertar una entrevista de orientacion
laboral los colegiados deben llamar al teléfono de atencion al colegiado: 91 541 99 99.

Talleres de empleo

A través de actividades grupales, se facilitan herramientas para la insercion laboral y el desarrollo profesional de los
colegiados. La metodologia empleada contempla aspectos practicos para la mejora de habilidades y estrategias com-
petenciales orientadas a potenciar sus propios recursos y adaptarlos al momento laboral actual.

Para asistir a estas actividades, los colegiados deben inscribirse a través de la pagina web del Colegio Oficial de Psico-
logos de Madrid en «Mi entorno en Bolsa de Empleo/Mis talleres» sin olvidar realizar |a reserva de plaza en el taller de
su interés.

,~~ Horarios de las entrevistas de orientacion laboral

A continuacion se detallan los horarios de entrevistas de orientacion laboral:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

MANANA TARDE MANANA TARDE MANANA TARDE MANANA TARDE MANANA
11.00-11.20 h. | 16.00-16.20h. | 9.00-9.20h. | 13.45-14.05h. | 12.00-12.20 h. | 18.00-18.20 h. | 8.45-9.05h. | 13.30-13.50 h. | 13.00-13.20 h.
11.20-11.40h. | 16.20-16.40h. | 9.20-9.40h. | 14.05-14.25h. | 12.20-12.40h. | 18.20-18.40h. | 9.05-9.25h. | 13.50-14.10h. | 13.20-13.40 h.
11.40-12.00 h. | 16.40-17.00 h. | 9.40-10.00 h. | 14.25-14.45h. | 12.40-13.00 h. | 18.40-19.00 h. | 9.25-9.45h. |14.10-14.30h. | 13.40-14.00 h.

Cada colegiado podra disponer de hasta 3 entrevistas anuales de orientacion laboral.

Para peticidn de cita, contacte con el Punto de Atencién al Colegiado en el teléfono 91 541 99 99. Tras la entrevista, los
colegiados interesados podran solicitar el cuestionario de satisfaccion del servicio para su cumplimentacién.

—@ Guia del Psicélogo
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~, Talleres de empleo

ot

En los primeros meses de 2013 el Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid ha desarrollado, a través de su Servicio de Bolsa
de Empleo, diferentes talleres orientados a:

> Potenciar los recursos que facilitan la insercion laboral de los profesionales -psicélogos/as- en el mercado de trabajo.
> Entrenar las competencias y habilidades necesarias para la integracion en el entorno laboral actual.
> Formar en las herramientas y conocimientos necesarios para el uso de las redes profesionales en la busqueda de empleo.

En el dltimo trimestre del afio 2013, se realizaran actividades grupales sobre el marco legal, juridico y tributario del ejercicio
de la profesién con la finalidad de formar a los/as colegiados/as interesados/as en los conceptos basicos para el ejercicio
auténomo de la profesion. En estas sesiones se abordara el cumplimiento de obligaciones en materia Tributaria, Fiscal, de
Proteccién de Datos, de Seguridad Social, de Registro de Sociedades y del Cédigo Deontolégico de la profesion, entre otras.
Podran participar en estos talleres todos los/as colegiados/as inscritos en bolsa de empleo y que previamente hayan
cursado la solicitud a través de la web del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, en el apartado: Empleo/Mi entorno en
Bolsa de Empleo/M:is talleres/Inscribirme en talleres.

Como en anteriores convocatorias, los colegiados que ya hayan realizado la inscripcién desde la web en cualquiera de los
talleres deberan abonar la cuantia de 30 € *en concepto de reserva de plaza* de ese taller, que les serd devuelta el mismo dia
de la imparticion del taller. Aquellos colegiados que, por cualquier motivo, no asistieran al taller en el que se han inscrito,
perderan el deposito.

* Las formas de pago son: en efectivo en la sede del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, 42 planta, o mediante
transferencia bancaria a la cuenta: 0075-0126-92-0601229349 (Banco Popular), indicando en el concepto el nombre del
alumnoy el texto “Reserva del taller (nombre del taller)”. En el segundo caso, el alumno debera enviar por fax (915590303),
correo electrénico (bolsa-copm@cop.es) o correo postal Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid (Servicio Bolsa de Empleo)
C/Cuesta de San Vicente 4, CP.28008), el documento bancario justificativo para que quede constancia de la reserva de plaza.

El servicio de Bolsa de Empleo, tras comprobar la formalizacién de la inscripcién y el correspondiente abono para la reserva
de plaza, se pondra en contacto mediante correo electrénico con el colegiado/a para informarle de su correcta inscripcion.
Los talleres seran realizados en horario de 10 h a 14 h Las plazas se iran cubriendo por riguroso orden de recepcion y
formalizacién de la correspondiente inscripcion.

FECHA AREA
Viernes 13 de diciembre Aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos.

NOTA: se requerira un minimo de 15 colegiados y un maximo de 30 inscritos por taller.

En el caso de que cambiase la fecha de celebracién del taller, se comunicara a la mayor brevedad posible.
Los talleres tendran lugar en la 52 planta del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

L/" “ Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia

Este servicio facilita a las personas que necesitan un psicélogo el acceso directo a listados de profesionales colegiados que
trabajan en la Comunidad de Madrid.

La consulta de este directorio se puede realizar directamente en la pagina web del Colegio. También se puede solicitar por
correo electrénico o telefonicamente un listado mas ajustado a los criterios de busqueda durante todo el horario de apertura
del Colegio.

Los colegiados interesados en formar parte de este directorio pueden realizar de forma comoda y sencilla su inscripcion on—
line a través de la web del Colegio, accediendo directamente con sus claves de acceso.

Informacion: Teléfono 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03; e-mail: directorio@cop.es; web: http://www.copmadrid.org

Guia del Psicélogo @—
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Formacion en el Colegio

Informacion general

Todas las actividades de formacion organizadas por el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid
se realizaran en su sede, sita en la Cuesta de San Vicente 4-52 planta, salvo indicacion expresa.
Las personas interesadas en asistir a los cursos de formacién deben enviar el boletin de ins-
cripcién que aparece en la pagina web del Colegio, junto con el justificante de la forma de
pago elegida.

Medios de transporte:
Autobuses: C1, C2, 25, 39, 44, 46, 74, 75,133,138
Metro: Plaza de Espafia y Principe Pio

Mas informacién en el teléfono 91 541 99 99, en la direccidn de correo electrénico:
formacion@cop.es o en la pagina web: www.copmadrid.org, en la que, en el apartado de
Formacion, se puede encontrar el programa completo de cada actividad formativa.

Becas para colegiados desempleados

El Colegio Oficial de Psicologos de Madrid ofrece a sus colegiados desempleados una beca gratuita en las actividades
formativas que organiza.

Los criterios para la asignacion de estas becas son, por orden excluyente, los siguientes:
9- Antigliedad en la colegiacion.

9- Cuantia de las becas obtenidas y nimero de estas, teniendo preferencia aquellos colegiados que hayan disfrutado
de becas por un importe inferiory, en caso de igualdad, que hayan disfrutado de un nimero menor de becas.

A estas becas solo podran optar los colegiados que acrediten su inscripcion como demandantes de empleo en el servi-
cio publico de empleo correspondiente. Asimismo, dichos colegiados deberan encontrarse al corriente de pago de sus
cuotas colegiales.

Cuando la beca concedida sea superior a 400 €, el colegiado debera asumir la obligacion de permanecer incorporado al
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid durante un periodo minimo de dos afios, a contar desde la fecha de su conce-
sion. En el caso de incumplir dicha obligacién, el colegiado debera devolver al Colegio el importe de la beca concedida.

Las solicitudes de becas podran presentarse a través de nuestra pagina web (http://www.copmadrid.org), fax (91 547
22 84), correo postal, presencialmente o por correo electronico en la siguiente direcciéon: formacion@cop.es, indicando
el titulo de la actividad formativa, codigo del curso y adjuntando la demanda de empleo, asi como un correo electronico
y un teléfono de contacto.

DESCUENTO ADICIONAL DEL 10% EN TODOS LOS CURSOS DE FORMACION PARA AYUDAR A LOS COLEGIADOS EN SITUA-
CION DE DESEMPLEO, COLEGIADOS JUBILADOS Y ESTUDIANTES ASOCIADOS

Teniendo en consideracién la dificil situacion econdmica que esta atravesando nuestro pais, la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid aprobd, aplicar a todos los colegiados que se encuentren en situacion de desem-
pleo en el momento de la inscripcién, a los colegiados jubilados y a los estudiantes asociados, un descuento adicional
del 10% sobre el precio establecido para colegiados en las actividades formativas que se imparten en el Colegio.

WWW.COP |-
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o Esllzwf';:!l"% Actividades organizadas por €l Colegio )

Formacion on-line

CURSO ON-LINE J DEONTOLOGIA Y BUENAS PRACTICAS

( N\ \

Objetivos: Identificar los principios deontoldgicos que deben guiar el ejercicio profesional del psicélogo.
Conocer los articulos del Codigo Deontoldgico que regulan la practica profesional.
Adquirir criterios éticos para la resolucion de dilemas profesionales.

Contenidos: Objetivos y contenidos introductorios. El Cddigo Deontoldgico del Psicélogo.
Preguntas frecuentes y criterios de actuacién. Casos practicos.

Fechas: La inscripcion en el curso esta abierta. El acceso a la documentacion del curso estara dispo-
nible 24 horas al dia.

N2 de horas: 4 horas.

Destinatarios: || Licenciados/as o graduados/as en Psicologia y estudiantes del Gltimo curso de esta licencia-
tura o grado.

Inscripcion: Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid: 30 €.

Psicdlogos colegiados en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y estudiantes: 40 €.
Psicélogos no colegiados en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid: 60 €.

Para la edicién que comienza en marzo de 2014, la fecha limite para solicitar la beca para
colegiados/as desempleados/as es antes del 1 de enero de 2014.

NUEVO SERVICIO
PARA COLEGIADOS

= Mas de 1000 colegiados ya han
utilizado este servicio ——
que permite acceder a diversas
actividades formativas
desde cualquier lugar, a través del ordenador,

tablet y teléfono movil.

N —— ' Y
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Actividades gratuitas

SESIONES CLINICAS Y CLASES PRACTICAS 2013-2014 ORGANIZADAS

CICLODE

IS POR EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID A TRAVES DE LA SECCION

DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Desde la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid deseamos ofrecer una
propuesta de formacién continua en Psicologia Clinica y psicoterapia. Las sesiones clinicas consisten en exposiciones

detalladas de casos o el abordaje de una tematica de trabajo o tratamiento psicoterapéutico en particular, que puedan i

tener un interés practico para los profesionales de la psicoterapia. Son de carzfcter breve, con una duracion de una horay SESIONES CITINICAS Y
media, que incluye la exposicion del caso y el posterior coloquio con los asistentes. Las clases practicas son conferencias de CLASES PRACTICAS
caracter eminentemente practico sobre teméticas relacionadas con escuelas de psicoterapia, psicopatologia, evaluacién CICLO 2013-2014

diagnéstica, desarrollo de la personalidad, el psiquismo humano, etc. Claves en Psicologia: son debates entre dos o mas
ponentes con un moderador sobre temas de interés general.

Sesion ciclo de adultos: La aplicacion del Mindfulness en la clinica diaria

D. Luis Alvarez Martinez. Psicologo colegiado M-22646. Secretario del Instituto para la Aplicacién y el Desarrollo del EMDR.
Miembro de la Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia.

Jueves, 12 de diciembre de 2013, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion ciclo nifios, adolescentes, pareja, familia: Cémo ser la mujer de Corleone y no morir en el intento... Un caso de
pareja

D2 Carmen Bermtidez Romero. Psicdloga clinica colegiada M-13427. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Psicoterapeuta
reconocida por FAP?/I\/\PE Responsable del drea de Formacion del Instituto de Formacion y Tratamiento en Terapia de
Pareja, Terapia Familiar Sistémica, Alcoholismo y otras Drogodependencias (ITAD).

Jueves, 19 de diciembre de 2013, de 19.00 a 20.30 h.

Clase practica. La Psicoterapia Psicodramatica Bipersonal: en el origen fue la relacion.

D. Teodoro Herranz Castillo. Psicdlogo clinico colegiado M-09688. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Presidente de la
Asociacion para el Estudio de la Psicoterapia y el Psicodrama (AEPP). Miembro de la Junta Directiva de FAPyMPE. Prof. en la Organizadas a través de la Seccidn de Psicologia Clinica y de la Salud
Universidad Pontificia de Comillas (Madrid). Director de la Escuela de Psicoterapia y Psicodrama (EPP).
Jueves, 9 de enero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion ciclo de adultos: Un caso clinico desde la perspectiva de la complejidad.

Dr. D. Nicolas Caparrés Sanchez. Dr. en Medicina y Cirugia. Psiquiatra. Director del Grupo Quipu de Psicoterapia desde 1975 hasta 1998. Antiguo Jefe de Servicio del
Hospital Psiquiatrico de Leganés.

Jueves, 16 de enero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion ciclo nifios, adolescentes, pareja, familia: Abordajes clinicos en la psicosis en la infancia.

Dr. D. Guillermo Kozameh Bianco. Médico psicoterapeuta. Prof. en la Universidad Pontificia de Comillas (Madrid). Miembro de Junta Directiva de la Comisién de Médicos
Psicoterapeutas del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

Jueves, 23 de enero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Clase practica: £/ guion de vida en Psicoterapia Breve.

D. José Luis Martorell Ypiens. Dr. en Psicologia. Psicologo clinico colegiado M-04652. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Prof. de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED). Director del Servicio de Psicologia Aplicada de la UNED. Prof. de la Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomética y Psicoterapia.

Jueves, 30 de enero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion ciclo adultos: £/ secreto mejor guardado: psicologia del autoengafio.

D. José Maria Caballero Pacheco. Psicologo clinico colegiado M-13005. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Miembro de la Junta Directiva de FAPyMPE. Miembro de la Junta
Directiva de la Asociacion Espafiola para el Fomento y Desarrollo de la Psicoterapia.

Jueves, 6 de febrero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica ciclo nifios, adolescentes, pareja, familia: Cartas desde prision. Tuve que rescatar a mi madre de la violencia de mi padre con diez afios. Un duro caso clinico.
D2 Olga Barroso Braojos. Psicologa colegiada M-20129. Directora Técnica del Area de Igualdad de la Fundacion Luz Casanova. Coordinadora y docente del Experto en
intervencion psicolégica con victimas de violencia de género del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Jueves, 13 de febrero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Clase practica: Hiperactividad. Cuestionamiento de un diagndstico.

D2 Isabel Sanfeliu Santa Olalla. Dra. en Psicologia. Psicologa clinica colegiada M-00732. Especialista en Psicoterapia (EFPA). Psicoterapeuta reconocida por FAPYMPE.
Miembro fundador de Imago, Clinica Psicoanalitica.

Jueves, 20 de febrero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Claves en Psicologia. El juego de tronos en la sociedad actual: Trastornos graves; perversiones, parricidios, relaciones incestuosas.
Jueves, 27 de febrero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Debido al gran interés mostrado y la fuerte demanda para asistir a las sesiones, es indispensable que los interesados se apunten en el listado de reserva de plaza para poder acudir a las sesiones.
Los miembros de la Seccién de Psicologia Clinica pueden solicitar un nimero fijo de prereserva, que tendran que confirmar la semana anterior a la actividad. Los miembros de la seccién cuyo nimero
fijo de prereserva sea mayor a 170 (la capacidad de las salas del Colegio) tendran que esperar la confirmacion de disponibilidad de plaza.

Los estudiantes y colegiados no miembros de la seccion tendran que esperar a que quedée alguna plaza disponible.

Para mas informacion pueden escribir un correo al Coordinador de la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud, D. José Félix Rodriguez Rego (expertopsicoterapia@gmail.com), indicando el nimero
de colegiado, si se es miembro de la seccién y, en caso de ser estudiante, universidad, curso y documento acreditativo.

Ademas, aquellas personas que lo deseen, pueden recibir la ficha de la sesion con la explicacién del caso y un breve curriculum del ponente, y las diapositivas de la sesién y material adicional en caso
de que el ponente las facilite.

EL PSICOLOGO PERINATAL EN ESPACIOS DE EXCLUSION.
REFLEXIONES DESDE UNA PRACTICA. COD. AL1345

CONFERENCIA s

U ismmal
Resenc?”

Organizada por el Grupo de Psicologia Perinatal del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

D2 Gabriela Gonzalez. Psicologa colegiada M-25438. Responsable de la Unidad de Psicologia, coordinadora del Area Social. Fundacién Madrina.

Los interesados que deseen asistir a la conferencia por videoconferencia deberdn enviar un correo a: formacion@cop.es, indicando su nombre y apellidos, direccion

de correo electrénico y cédigo de la actividad.

Antes del inicio de la conferencia se les enviara las instrucciones de acceso al correo electrénico facilitado.
Lunes, 9 de diciembre de 2013, de 19.00 a 20.30 h.
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S IOODE PSICOLOGOS EN EL COACHING ESPANOL: TRANSMITIENDO LA
Sy EXPERIENCIA PERSONAL Y EL VALOR QUE COMO PSICOLOGOS APORTAMOS
oo EN NUESTRA PRACTICA Y DESARROLLO DEL COACHING

La mision que se plantea el Grupo de Trabajo de Psicologia y Coaching es ser un referente de reconocido prestigio e influencia en materia de relaciones entre Psicologia y
Coaching y difundir la figura del psicélogo experto en Coaching.

Conferencia. El «observado emocionado»
D2 Isabel Aranda Garcia. Psicologa colegiada M-13497. Dra. en Psicologia. Psicéloga experta en Coaching. PsEC acreditada por el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid. Coach
ICF. Directora de Aranda Consulting especializada en el desarrollo de personas y equipos.

Miércoles, 11 de diciembre, de 2013 de 18.00 a 20.00 h.

Entidades colaboradoras:

OBSERVATORIO .-
ﬁﬁﬂ:‘b Training

Agrupacida Cenilro y relaciones laborales i Developnent Tigeat O

Il CicLo CASOS PRACTICOS EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA JURIDICA

Caso practico: Intervencion psicoldgica en supuesta situacion de victimizacion criminal dentro del proceso penal.
D2 Susana de la Fuente Martinez. Psicologa colegiada M-17310. Psicéloga Forense. Servicio de Atencion a Victimas. Decanato de la Comunidad de Madrid.
Martes, 17 de diciembre de 2013, de 19.00 a 20.30 h.

Il CicLo EXPERIENCIAS Y CASOS PRACTICOS EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA JURIDICA

Este ciclo es una oportunidad para acercar la realidad de los distintos perfiles profesionales del psicélogo juridico tanto a profesionales como a estudiantes de Psicologia
que estan interesados en adentrarse en el campo de la Psicologia Juridica.

Apoyo de la Psicologia Criminalista en la investigacion de un caso de agresion sexual y tentativa de homicidio.
D. Carlos Igual Garrido. Psicologo colegiado M-26885. Unidad Técnica de Policia Judicial. Direccion General de la Policia y la Guardia Civil.
Martes, 21 de enero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Exposicion al desgaste emocional en la intervencion terapéutica con pacientes violentos en prision.
D. Angel Pajares Yela. Psicologo colegiado CV-3348. Psicologo de Instituciones Penitenciarias.
Martes, 4 de febrero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Aplicacion de la Psicologia del Testimonio a la evaluacion pericial de la identificacion de un sospechoso.
D. Antonio Manzanero Puebla. Psicélogo colegiado M-09098. Prof. tit. de la Universidad Complutense de Madrid. Perito privado.
Martes, 18 de marzo de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Oficina de asistencia a las victimas. Plan de apoyo en violencia de género.
D2 Nuria Garcia Diaz. Psicéloga colegiada CL-01799. Oficina de Asistencia a Victimas de Delitos Violentos. Ministerio de Justicia.
Martes, 22 de abril de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Valoracion del riesgo para el ejercicio de la funcion parental en un caso de trastorno mental y violencia de pareja.
D. José Manuel Mufioz Vicente. Psicélogo colegiado M-16462. Psicologo forense. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid.
Martes, 20 de mayo de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Un caso de autopsia psicoldgica desde la psicologia forense.
D2 M2 Paz Ruiz Tejedor. Psicéloga colegiada M-16912. Psicéloga forense de la Clinica Médico Forense de Madrid.
Martes, 10 de junio de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Psicologia y delincuencia organizada.
D2 Clara Soler Prieto. Psicéloga colegiada M-24709. Psicéloga de Instituciones Penitenciarias.
Martes, 30 de septiembre de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Menores. Un caso de violencia ascendente.

D2 Inmaculada Lacasta Jiménez. Psicéloga colegiada M-19679. Psicéloga forense. Fiscalia y Juzgado de Menores de Madrid.
D2 Ana M2 Alcalde Palacios. Psicologa colegiada M-01065. Psicologa forense. Fiscalia y juzgados de menores de Burgos
Martes, 21 de octubre de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Prdctica pericial privada: peritaje al grupo familiar completo a peticion del juzgado.

D2 Elena Robert Hernandez. Psicéloga colegiada A-01961. Equipo Haztua.

D2 Asuncién Manjén Navarro. Psicéloga colegiada M-28642. Equipo Haztua.

D2 Miriam Vicente Buitrago. Psicologa colegiada M-25222. Psicéloga colaboradora at Clinica Haztua. Psicéloga forense. Universidad Complutense de Madrid.
Martes, 18 de noviembre de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Oficina de atencion a las victimas. Un caso de accidente de trdfico.
D. Antolin Yagiie Marinas. Psicologo colegiado CL-01924. Asistencia Psicolégica Antolin Yagle.
Martes, 16 de diciembre de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

NOTA: las fechas podrian variar. Se anunciaran en la GUIA DEL PSICOLOGO y en la web del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid (htpp://www.copmadrid.org).
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Servicios colegiales B 4

Il CicLo DE
SESIONES CLINICAS

Desde la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud, conscientes de la importancia de la tarea que
los psicédlogos clinicos vienen realizando en los servicios sanitarios publicos, realizamos en 2013 un
ciclo de sesiones clinicas para dar a conocer este trabajo al resto de los colegiados y mostrar una
panoramica de los distintos dambitos en los que se lleva a cabo. Tras la experiencia del ciclo realizado
en 2013 deseamos, en este curso lectivo 2013-14, continuar con la realizacion del ciclo. En las sesiones
se expondra detalladamente el abordaje psicoldgico de casos cuya complejidad exige, ademas de las
habilidades técnicas de los psicélogos responsables, la comprension de los diferentes contextos en que
estos se desarrollan dentro de la red sanitaria y la colaboracion interdisciplinar con otros especialistas.
Son de caracter breve, con una duracién de una hora y media, que incluye la exposicion del caso y el
posterior coloquio con los asistentes. Las sesiones estan dirigidas a psicologos colegiados y estudiantes
de Psicologia que acrediten su condicion. No es necesario hacer reserva previa y los miembros de
la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud y los estudiantes acreditados inscritos en el listado de
informacién que acudan a un minimo de diez sesiones (incluidas las del ciclo de los jueves) podran
solicitar certificado de asistencia.

) La Psicologia Clinica
en la Sanidad Piblica

Ciclo de Sesiones Clinicas 2013-2014

Organizado desde la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud y coordinado por D2 Concepcién Pérez
Salmaén, miembro de la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Madrid.

Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud

Programa:

Sesion clinica: Intervencion grupal en mujeres victimas de violencia de género.
D2 Marisa Lopez Gironés. Psicologa clinica colegiada M-03078. Centro de Salud Mental de Hortaleza. Experta en violencia de género.
Martes, 10 de diciembre de 2013, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica: Las técnicas psicomotrices aplicadas a un tratamiento de TDA.
D. Carlos Mas Pérez. Psicélogo clinico colegiado. M-13003. Centro de Salud Mental de Barajas.
Martes, 14 de enero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica: Psicopatologia y riesgo social en un nifio: la coordinacion entre diversos dispositivos como parte del plan terapéutico.
D2 Angeles Castro Maso. Psicologa clinica colegiada M-15015. Centro de Salud Mental de Villaverde.
Martes, 18 de febrero de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica: Intervencion en un caso de alcoholismo. El trabajo en la UDA.
D2 Cristina Salanova Otero. Psicdloga clinica colegiada M-19648. Hospital Rodriguez Lafora. Unidad de Deshabituacion Alcohdlica.
Martes, 11 de marzo de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica: £/ psicélogo clinico en la interconsulta del hospital general. La Unidad de Diabetes.
D2 Blanca Amador Sastre. Psicologa clinica colegiada M-00427. Centro de Salud Mental de Fuencarral. Programa de Diabetes del Hospital La Paz.
Martes, 1 de abril de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica: Psicoterapia de grupo de jovenes con biografias traumaticas.
D2 Ana Lépez Fuentetaja. Psicologa clinica colegiada M-05744. Centro de Salud Mental de Villaverde.
Martes, 8 de abril de 2014, de 19.00 2 20.30 h.

Sesion clinica: Alimentacion y dinamica familiar. Intervencion psicoterapéutica con un nifio en un servicio de salud mental publica.
D2 Angélica Esteban Arroyo. Psicdloga clinica colegiada M-14984. Centro de Salud Mental de Villaverde.
Martes, 13 de mayo de 2014, de 19.00 a 20.30 h.

NOTA: las fechas podrian variar. Se anunciaran en la Guia del Psicélogo y en la web del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid (http:/www.
copmadrid.org).
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- T TEET Formacion en el Colegio

«PROCESAMIENTO EMOCIONAL EN PACIENTES TCA ADULTAS e N
VS. ADOLESCENTES. REGULACION EMOCIONALY - "
TEORIA DE LA MENTE». COD. AL1402 -

PRESENTACION
DEL ESTUDIO

Actualmente se destaca la importancia de las dificultades de reconocimiento y regulacion emocional y los problemas en cognicién social (ToM),
en la predisposicién y mantenimiento de los TCA. La mayoria de los estudios han sido realizados en pacientes mayores y pocos han analizado
estas caracteristicas en pacientes adolescentes. Este estudio examina las dificultades de reconocimiento y regulacién emocional y la ToM en 48
pacientes con anorexia nerviosa (39) y bulimia nerviosa (9), adultas y adolescentes, con diversos grados de gravedad y las compara con grupos
control sanos.

Intervienen en el acto:

D2 Rosa Calvo Sagardoy, Psicéloga colegiada M-01644. Autora del estudio.

D2 Carmen Bieger Morales, Directora General Fundacion ATRESMEDIA.

D. Vicente Prieto Cabras, Psicologo colegiado M-07086. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Miércoles, 15 de enero de 2014 de 19.00 a 21.00 h.

Los interesados que deseen asistir a la conferencia por videoconferencia deberan enviar un correo electrénico a: formacion@cop.es, indicando su
nombre y apellidos, direccién de correo electrénico y cédigo de la actividad.

Antes del inicio de la conferencia se les enviara las instrucciones de acceso al correo electrénico facilitado.

CICLODE
CINE-FORUM

EL SER HUMANO ANTE LOS GRANDES CAMBIOS DE VIDA

Organizado por los grupos de trabajo psicélogos veteranos y psicologia y artes audiovisuales y escénicas del Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid.

El cine es una ventana a la vida, a otras formas de vida diferente o similar a las nuestras. Si la jubilacién es un cambio de vida importante para el
individuo y para su familia o grupo préximo y para la misma la sociedad, qué nos cuenta el cine, las peliculas, sobre personajes de edades fuera
de la vida laboral? Veremos hoy si la pelicula (personajes, ambientes, organizacion social, cultura y tipos de vida mostrados en la pelicula) ofrece
un modelo alternativo o sugerente a los afios de la sexalescencia o de |a pre-vejez y vejez.

Coordina:

D2 Ana Fernandez Rodriguez. Psicdloga colegiada M-14293. Coordinadora del Grupo de Trabajo Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicas del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

D. Antonio Lorenzo Garcia Moreno. Psicologo colegiado M-00111. Coordinador del Grupo de Trabajo de Psicélogos Veteranos del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid.

Programa:

Proyeccion y posterior coloquio entorno a la pelicula E/ exdtico hotel Marigold de John Madden, 2011.
Lunes, 27 de enero de 2014, de 18.30 a 21.00 h.

Proyeccion y posterior coloquio entorno a la pelicula £/ ledn en invierno de Anthony Harvey.1968.
Lunes, 31 de marzo de 2014, de 18.30 a 21.00 h.

Proyeccion y posterior coloquio entorno a la pelicula Harold y Maude de Hal Ashby. 1971.
Lunes, 16 de junio de 2014, de 18.30 a 21.00 h.

( )
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Servicios colegiales

Jornadas

111 JORNADA IMPLICACIONES DE LA PSICOLOGIA EN EL ABORDAJE INTERDISCIPLINAR DE
e e

Organizada por el Grupo de Enfermedades Neurodegenerativas, Raras y Crénicas del Colegio Oficial de Psicologos
de Madrid (GEN).

Coordinan: D2 Diana Vasermanas Brower, D2 Irene Domingo Obejo y D2 Begoiia Ruiz Garcia.

Programa: 8.50 h. Entrega de documentacion.
9.00 h. Acto inaugural: presentacion del GEN y de la Ill jornada. D2 Irene Domingo Obejo. Psicologa colegiada
M-20623. Coordinadora del GEN 'y miembro de la Junta de la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid.
9.20 h. Mesa redonda Recursos institucionales para una mejor atencion y conocimiento de las Enfermedades Raras
en Espana.
- Dr. D. Manuel Posada, Director del Instituto de Investigacion de Enfermedades Raras del Instituto de Salud Carlos

111 (IIER).
- Representante de la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER). v, e
- D2 Cristina Pérez Vélez. Psicéloga colegiada CL03135. Psicéloga del Centro de Referencia Estatal de Atencién a Per- implicaciones dellaiPeicologia
sonas con Enfermedades Raras y sus Familias (CREER), de Burgos. :“‘?‘:-"‘-:::'_?-—-———.—.—F‘ PO 108
enelabordaje interdisciplinar.de_—

10.10 h. Qué son las Enfermedades Raras; Implicaciones de la Psicologia para su abordaje interdisciplinar. (3 E"fer_"?'eaades eres -
D2 Diana Vasermanas Brower. Psicdloga colegiada M-16488. Psicologa de ASTTA, del Servicio de Psicologia Domici- Bl Lo e does =
liaria de ADELA Madrid y del Grupo de Padres de ASEM Madrid. Coordinadora del GEN. —
10.40 h. Descanso.
11.15 h. Neuropsicologia en las Enfermedades Raras.
D2 Sara Pérez Martinez. Psicologa colegiada M-18231. Prof. Departamento Psicologia Basica Il (Procesos). Universi-
dad Complutense de Madrid. Miembro del GEN.
11.45 h. Mesa redonda: Intervencion psicoldgica en Enfermedades Neurodegenerativas y Neuromusculares Mino-
ritarias.
Psicoterapia con afectados por la ELA.
D2 M2 Jeslis Rodriguez Gabriel. Psicdloga colegiada M-19811. Coordinadora del Servicio Domiciliario de Psicologia de la Asociacion de Esclerosis Lateral Amio-
tréfica ADELA MADRID. Miembro del GEN.
Intervencion psicoldgica domiciliaria en pacientes con ELA.
D2 Irene Domingo Obejo. Psicéloga colegiada M- 20623. Psicéloga de la Residencia Alicia Koplowitz para Esclerosis Mltiple, del Servicio de Psicologia Domici-
liaria de ADELA MADRID y del Grupo de Padres de ASEM Madrid. Coordinadora del GEN.
Intervencion a nivel familiar en Enfermedades Raras Neurodegenerativas infantiles.
- D2 Teresa Ramos Forcen. Psicéloga colegiada M-03830. Coordinadora del Gabinete de Psicologia de la Asociacion de Enfermedades Neuromusculares ASEM
Madrid. Miembro del GEN.
12.50 h. Enfermedades Raras Neuro-Conductuales: Interaccion de factores bio-psico-sociales en el sindrome de Tourette y sus trastornos asociados.
D2 Diana Vasermanas Brower. Psicologa colegiada M-16488. Psicologa y Socia de Honor de la Asociacion Andaluza de Pacientes con Sindrome de Tourette y
Trastornos Asociados, ASTTA. Directora de Psicotourette. Autora y directora de los programas «Vivir y convivir con el sindrome de Tourette» y «Rapsodia ST».
13.20 h. Beneficios del Programa de Ocio Intergeneracional e Inclusivo de La Casa Encendida.
D. Juan Cruz Gonzalez. Psicélogo clinico colegiado M-05242; Director de DIOT y del Programa de Ocio Intergeneracional e Inclusivo de La Casa Encendida.
Miembro del GEN.
14.00-15.30 h. Descanso.
15.30 h. Talleres simultaneos a elegir entre:
1. Comunicacion, fases y empoderamiento en las ER. D2 Almudena del Avellanal Calzadilla. Psicéloga colegiada M-21128. Miembro del GEN.
Il. Gestion del estrés e inteligencia emocional en ER. D. Juan Gonzalo Castilla Rilo. Psicélogo colegiado M-14332.
16.35 h. Mesa redonda: Aspectos educativos y conductuales en ER.
D2 Aurora Rustarazo Garrot. Psicdloga colegiada M-21903. Psicéloga de la Asociacion Espafiola Sindrome de Prader Willi-AESPW.
Representante del Equipo de Psicologia de la Asociacion de Osteogénesis Imperfecta (<huesos de cristal») AHUCE.
Representante del Equipo de Psicologia de la Asociacion Nacional Sindrome de Apert y otras Craneosinostosis Sindromicas.
17.35 h. Presentacion del programa «Yo también quiero estudiar» para el estudio y modelo de intervencion para la atencion integral de las necesidades
escolares de nifios con ER.
D2 Alejandra Frega Vasermanas. Psicologa colegiada M-19286. Coautora del programa y de la guia “Yo también quiero estudiar”, promovidos por la Fundacion
FEDER para la Investigacion de ER. Psicologa de ASTTA. Miembro del GEN.
18.05 h. Mesa redonda: El impacto psicolégico de las ER en el paciente y la familia.
Modera: D2 Alba Ancochea Diaz. Psicologa colegiada M-22339. Psicloga de la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER-Madrid).
Testimonios de pacientes, familiares y representantes de asociaciones.
De 18.50 a 19:00 h. Clausura de la jornada. Entrega de certificados.
A cargo de un miembro de la Junta de la Seccién de Psicologia Clinica y de la Salud del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid y de D2 Diana Vasermanas
Brower.

Destinatarios: Psicologos y neuropsiclogos, estudiantes de Psicologia, médicos y otros profesionales sanitarios (logopedas, fisioterapeutas, etc.), representantes de asocia-
ciones, afectados por enfermedades raras, familiares, voluntarios.

Fechas y horario: Martes, 10 de diciembre de 2013.

Inscripcion: Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 18 €.
Psicélogos/as colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y estudiantes: 20 €.

S Otros profesionales: 40

Guia del Psicoélogo




V CURSO

Formacion en €l Colegio

Cursos monograficos

ABORDAJE DEL TABAQUISMO EN TERAPIA GRUPAL

E INDIVIDUAL. COD.C1363

P
Organiza:

Contenidos:

Profesorado:

Duracion:

Destinatarios:

Fechas y horario:

N
Organizado por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

Abordaje del tabaquismo desde la orientacion cognitivo-conductual; Abordaje del tabaquismo desde
la estrategia motivacional; Abordaje del tabaquismo desde la terapia breve centrada en soluciones;
Neurofisiologia de la adiccién y su aplicacién terapéutica; Abordaje del tabaquismo desde la terapia de
aceptaciony compromiso; Programa de tratamiento individual vs. programa de tratamiento grupal del
tabaquismo; Dinamicas audiovisuales en tratamiento del tabaquismo; Efectos del tabaco en fumador
activoy pasivo; Practicas en terapia individual; Efectos secundarios en el organismo al dejar de fumar;
Practicas en terapia grupal.

D. Pedro Aguilar Cotrina. Psicologo colegiado M-14543. Dep. de Prevencion y Promocion de la Salud de
la Asociacion Espafola Contra el Cancer—Junta de Madrid.

D. Santiago Méndez Rubio. Médico del Dcyo. de Prevencion y Promocion de la Salud de la Asociacion
Espafola Contra el Cancer—Junta de Madrid.

D2 Cristina Sanz de Villalobos. Psicéloga colegiada M-19262. fo. de Prevencién y Promocién de la
Salud de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer—Junta de Madrid.

D2 Elena Segura Martin. Médico del Dep. de Prevencion y Promocién de la Salud de la Asociacion Espa-
fiola Contra el Cancer—Junta de Madrid.

15 horas
Licenciados en Psicologia o estudiantes de ultimo curso de esta disciplina.

Lunes, 2,9y 16 de diciembre de 2013 de 9.00 a 14.00 h.

Inscripcion: Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicologos de Ma-
drid: 85 €; colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y estudiantes: 95 €; resto: 130 €.
|\
CURSO EL INFORME PERICIAL PSICOLOG[CO: ELABORACION_Y DEFENSA ORAL.
ESPECIAL ATENCION A CUESTIONES ETICAS Y DEONTOLOGICAS. COD. $1302-2
P
Organiza: Curso incluido dentro del IV edicion del Curso de Especialista en Psicologia Forense.

Contenidos:

Ponentes:

Destinatarios:

Duracion:

Fechas y horario:

Inscripcion:

Etica y Deontologia en Psicologia Forense.
Elaboracion del informe psicologico forense.
Defensa oral del informe pericial.

D. José Manuel Muioz Vicente. Psicélogo colegiado M-16462. Psicologo forense. Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad de Madrid.

D2 Blanca Vazquez Mezquita. Psicologa colegiada M-05310. Psicéloga forense adscrita a la Clinica
Médico Forense de Madrid.

Licenciados/as en Psicologia o estudiantes de ultimo curso de licenciatura que deseen enfocar su acti-
vidad profesional al campo forense.

12 horas.

Fechas y horario: 10%/ 11 de enero de 2014, Viernes tarde de 16.00 a 20.00 h. Sadbado de 10.00 a 14.00
h y de 16.00 a 20.00 h.

Desempleados/as, jubilados/as o estudiantes asociados, del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid:
65 €.

Colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y estudiantes: 72 €.

Psicélogos no colegiados en Madrid: 90 €.

Guia del Psicologo
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CURSO

MEDIACION CIVIL I: FAMILIAR. COD. $1301-2

Contenidos:

Profesorado:

Destinatarios:

Duracién:

Fechas y horario:

Inscripcion:

-
Curso incluido dentro del Il curso de Especialista en Mediacion y resolucidn de conflictos.

Legislacion en Mediacion: Mediaciéon Familiar en Europa y otros. Analisis comparativo leyes; Proceso y estructura de
Mediacién Familiar. Fases del proceso; Etapas del ciclo familiar. Andlisis del conflicto familiar; Entrenamiento I: Ma-
nejo de actas, protocolos y acuerdos; Conceptos legales en ruptura de la pareja: patria potestad, guarda y custodia,
derecho de visitas y estancias, comunicaciones, pension por alimentos yéaensio’n compensatoria; Entrenamiento II:
Conflictos de pareja en separacion-divorcios; Aspectos legales relacionados con ruptura de pareja: unién matrimo-
nial y pareja de hecho. Procesos de separacion y ruptura. Procedimiento mutuo, acuerdo y contencioso. Medidas;
Entrenamiento IlI: Familias dificiles. Negociacion asistida; Situaciones econémicas y patrimoniales derivadas de
separacion, divorcio, nulidad o ruptura; Entrenamiento IV: Manejo de conflictos con alta intensidad emocional;
Conflictos de pareja. Problematicas de familias actuales. Como trabajar la coparentalidad; Entrenamiento V: Me-
diacién en contextos judiciales; Derecho internacional privado de familia. Secuestro internacional de menores; En-
trenamiento VI: practica comediacion (1): actores; Proceso de ruptura: Impacto emocional hijos y adultos. Aspectos
emocionales en padres custodios y no custodios; Entrenamiento VII: comediacion (11): analisis grabacion; Mediacion
y violencia. Ley integral contra la violencia doméstica. Tié)os de violencia en |a pareja. Parejas dependientes y paredjas
maltratadoras; Entrenamiento VIII: Experiencia en Mediacion con familia extensa. El papel de los abuelos; Media-
cién intergeneracional; Entrenamiento IX: Mediacién en conflictos intergeneracionales.

D2 Alejandra de Andrés Martin. Psicéloga colegiada M-13533. Servicio de Atencién Psicolégica a Menores Victi-
mas de Violencia de Género en la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de |a Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid.

D2 grifjtina del Alamo Gutiérrez. Abogada y mediadora en centro de atencion a la familia del Ayuntamiento de
Madrid.

D. Fdé"()j( Avrias Arias. Psicologo colegiado M-18163. Director en centro de atencion a la familia del Ayuntamiento de
Madrid.

D2 Victoria Barbero Richart. Psicéloga colegiada M-18864. Centro de Atencidn a la Familia Mariam Suarez.

D2 Ana Criado Inchauspé. Abogada. Mediadora del Programa de Mediacion Comunitaria de Getafe. Presidenta de
la Asociaciéon Madrilefia de Mediadores.

D. Juan Luis Jarillo Gémez. Abogado. Prof. de Derecho Civil de la Universidad San Pablo CEU. Especialista en Dere-
cho de Familia y Sucesiones.

D. Santiago Madrid Liras. Psicologo colegiado M-20229. Mediador, psicologo-psicoterapeuta, formadory presiden-
te del Instituto Motivacional Estratégico (IMOTIVA) y mediador penal con menores infractores (ARRMI). Director de
Revista de Mediacion.Vocal de la Seccion de Psicologia Clinica y de la Salud y Miembro de la Seccién de Juridica y del
Grupo de Trabajo «Mediacién y Psicologia» del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

D. Emiliano Martin Gonzalez. Psicélogo M-04050. Jefe del Departamento de Proteccién a la Infancia y Adolescen-
cia. Ayuntamiento de Madrid.

D2 Maria Orfanou. Mediadora. Prof. de Mediacién de la Universidad Carlos I1l de Madrid.

D2 Mayte Orozco Alonso. Psicdloga colegiada M-20651. Universidad Complutense de Madrid. Especialista en
terapia cognitivo-conductual, inteli%ﬁnua emocional y habilidades de comunicacién. Coach y formadora en el
Instituto Motivacional Estratégico-IMOTIVA.

llmo. Sr. D. Pascual Ortuiio Muiioz. Magistrado de la Audiencia Provincial de Barcelona. Vicepresidente de GEMME.
D. Carlos Peir6 Ripoll. Psicdlogo coIegiado M-14456. Mediador social y familiar. Unidad de Orientacién a la Familia,
Director de los Cursos de Formacién de Padres del Ayuntamiento de Madrid.

D2 M2 Luisa Pérez Caballero. Psicologa colegiada M-16114. Coordinadora del Centro de Apoyo a |a Familia de la
Comunidad de Madrid Mariam Suarez. Mediadora familiar. Miembro de la Seccién de Psicologia Juridica del Cole-
gio Oficial de Psicélogos de Madrid.

D. Jorge Pérez Fernandez. Psicologo colegiado M-18153.

D. Aleix Ripol Millet. Doctor en Psicologia. Mediador familiar.

D2 Carmen Rodr(ijguez Garcia. Trabajadora social, mediadora. Supervisora de Mediadores en Servicios Publicos de
Mediacion. Presidenta de Espacios de Mediacion SL.

D. Alejandro Sanchez Prieto. Abogado de familia. Mediador familiar.

D2 Ana Vall Rius. Coordinadora del Centro de Mediacién y del Master de Mediacién del Ilustre Colegio de Aboga-
dos de Valencia.

Licenciados/graduados en Psicologia y/o en Derecho, estudiantes del tltimo afo de estas licenciaturas/grados. To-
dos los participantes tienen que tener conocimientos basicos de Mediacion (30 horas).

90 horas.

10,11, 17,18, 24, 25 de enero, 7, 8,14, 15, 21, 22, 28 de febrero, 1, 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de marzo de 2014, viernes, de
16.00 a 20.30 h, y sdbado, de 9.30 a 14.00 h.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 500 €.
Colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid o estudiantes: 565 €.

\_ Otros profesionales: 695 €.

—@ Guia del Psicélogo




CURSO

Formacion en €l Colegio

LOS TRASTORNOS MENTALES ANTE LA LEY: EVALUACION PERICIAL

PSICOLOGICA DEL ENCAUSADO. COD. $1302-3

Contenidos:

Ponentes:

Destinatarios:

Duracion:
Fechas y horario:

Inscripcion:

Curso incluido dentro del IV edicién del Curso de Especialista en Psicologia Forense.

La evaluacion pericial psicolégica de la imputabilidad: trastornos mentales del Eje |y responsabilidad criminal. Casos practicos.
Drogas y responsabilidad criminal. Casos practicos.

Trastornos de personalidad y responsabilidad criminal. Casos practicos.

Evaluacién pericial psicolégica de la capacidad procesal. Casos practicos.

Dra. D2 Laura Gonzalez Guerrero. Psicéloga colegiada M-17526. Psicéloga forense. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
de Madrid.

D. José A. Hernandez Sanchez. Psicélogo colegiado M-06150. Psicélogo forense. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid.

D2 Blanca Vazquez Mezquita. Psicéloga colegiada M-05310. Psicologa forense adscrita a la Clinica Médico Forense de Madrid.
Vocal de la Comisién de Recursos del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

Dra. D2 Odette Terol Levy. Psicéloga colegiada M-18493. Psicloga forense. Ambito privado.

Licenciados/as en Psicologia o estudiantes de ultimo curso de licenciatura que deseen enfocar su actividad profesional al campo
forense.

28 horas.
24, 25,31 de enero, 14y 15 de febrero de 2014. Viernes tarde de 16.00 a 20.00 h. Sdbado de 10.00 a 14.00 h y de 16.00 a 20.00 h.
Desempleados/as, jubilados/as o estudiantes asociados colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid: 155 €.

Colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y estudiantes: 170 €.
Psicélogos no colegiados en Madrid: 210 €.

CURSO

FORMACION CONTINUADA EN PSICOLOGIA Y ARTES AUDIOVISUALES Y ESCENICAS.

PSICOLOGIA Y TEATRO: USOS TERAPEUTICOS EN DISTINTOS ENTORNOS. COD.C1405

( .
Organiza:

Contenidos:

Coordina:

Profesorado:

Duracién:

Destinatarios:

Inscripcion:

Fechas y horarios:

detallada de cada mddulo, se podra consultar en la web y en esta revista poco antes del inicio.
\.

Organizado por el Grupo de Trabajo de Psicologia y Artes Audiovisuales y Escé-
nicas del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Introduccion al teatro e implicaciones para la Psicologia.

Teatro terapéutico para nifios.

Una experiencia teatral infantil: «La espada del solo deseo»

Creacion, escritura y representacion de una obra teatral a partir de conversacio-
nes e improvisaciones del dia a dia de un colectivo en riesgo de exclusién social.
Teatro terapéutico con mujeres. Proyecto de igualdad «La edad del Lexatin».
Teatroy Psicologia Clinica en personas mayores dependientes.

La Psicologia en centros residenciales y de dia asistidos. Caso clinico.
Elaboracion de un guién adaptado. Programa de actuacion.

Conclusiones del curso y elaboraciéon de una metodologia propia de actuacion.
Exposicion de los ejercicios practicos de teatralizacion.

D2 Ana Maria Fernandez Rodriguez. Psicéloga colegiada M-14293. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicologia y Artes Audio-
visuales y Escénicas del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid desde 2010.

D2 Luisa Margallo Rivera. Psicdloga colegiada M-13171. Gestora cultural de la empresa teatral Uroc teatro. Productora teatral. Es-
pecialista en Psicodrama. Miembro del Grupo de Trabajo de Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicas del Colegio Oficial de Psi-
c6logos de Madrid.

D2 Valle Hidalgo Jiménez. Psicéloga colegiada M-26813. Autora, directora y productora teatral. Guionista, directora y productora de
varios cortometrajes y largometrajes. Prof. de cursos de teatro dirigidos a grupos especiales: muijeres, ciegos (ONCE) y personas con
discapacidad (APANAS). Miembro del grupo de trabajo Psicologia y Artes Audiovisuales y Escénicas del Colegio Oficial de Psicdlogos
de Madrid.

D. José Luis de Frutos Navajo. Psicologo colegiado M-16308. Especialista en Psicologia clinica. Diploma en Terapia Gestalt. Psicélogo
en Unidad de Psicogeriatria de centro residencial y de dia para mayores. Miembro del grupo de trabajo Psicologia y Artes Audiovisua-
les y Escénicas del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

15 horas
Psicologos/as o estudiantes de Ultimo curso de esta disciplina. Profesionales sociosanitarios.
Miércoles, 15, 22, 29 de enero de 16.30 a 20.30 hy 5 de febrero de 2014, de 16.30 a 19.30 h.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicologos de Madrid: 108 €; colegiados/as en
el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y estudiantes: 120 €; resto: 160 €.

Fecha limite para solicitar |a beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 15 de diciembre de 2013.

(*) Los cursos de formacion continuada estan estructurados en bloques tematicos de 20/15 horas, de las que el 20% sera de trabajo
del alumno, sumando un total de 50 h en el curso académico 2013-2014. El alumno tendra ademas la posibilidad de continuar su
formacioén durante el préximo afio, en otra serie de médulos de duracién similar, cuyo programa se estd cerrando. Se expediran acre-
ditaciones independientes por bloque y una general para quienes alcancen las 100 h. El pago se hara por médulos. La informacion
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Servicios colegiales

I CURSO

NORMA ISO 10667 Y SU APLICACION (PROCEDIMIENTOS Y METODOS PARA LA

EVALUACION DE PERSONAS EN ENTORNOS LABORALES Y ORGANIZACIONALES).
COD. C1418

P
Contenidos:

Coordina:

Profesorado:

Destinatarios:

Duracion:

Inscripcion:

Fechas y horario:

Introduccion; Conceptos de normalizacion y certificacion; Objetivos y estructura de la norma ISO
10667; Aspectos generales de la norma ISO 10667, términos y definiciones: deberes del cliente, de-
beres del proveedor de servicios; Herramientas de la gestion de la calidad; Auditorias de calidad;
Aspectos fundamentales de la norma

Aplicacion de la norma

D. Luis Picazo Martinez. Psicologo colegiado. M-00691. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid y Vocal de la Coordinadora de la Divisién de Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y los Recursos Humanos del Consejo General de la Psicologia.

D. Luis Barbero Hernandez. Psicélogo colegiado M-04423. Vice-Coordinador de la Seccién de Psicolo-
gia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos del Colegio y Coordinador del Grupo de Trabajo
de Psicologia, Formacion y Desarrollo de Personas del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid.

D2 Gloria Castaiio Collado. Psicéloga colegiada M-09281. Prof. de Evaluacién de Personal y Forma-
cién en la Universidad Complutense de Madrid. Miembro del Grupo de Trabajo de Buenas Practicas
en la Seleccion de Personas del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

D2 Maria Angeles Romeo. Psic6loga colegiada M-23401. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Bue-
nas Practicas en la Seleccién de Personas del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

Licenciados/as o graduados/as en Psicologia y estudiantes de Ultimo curso de Psicologfa.
60 horas (45 horas de formaciéon online y 15 horas presenciales)

Fechas de celebracién de las horas presenciales: viernes, 24 de enero, 21 de febreroy 7 de marzo de
2014, de 16.00 a 21.00 h.

Desempleados/as, jubilados/as, estudiantes asociados y miembros de la Seccién de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 126 €.
Colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y estudiantes: 140 €.

Psicologos/as no colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 320 €.

Incluye Norma ISO 10667 en formato PDF.

Fechas limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 24 de diciembre
de 2014.

N\

Revistas cientifico-profesionales
de Psicologia

Colegio Oficial
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. T TEEE Formacion en el Colegio

Actividades propuestas por colegiados u otras entidades )

Actividades gratuitas

Ciclo sesiones PSICOTERAPIA BREVE DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA PSICOSOMATICA
clinicas Y PSICOLOGIA MEDICA (SEMPYPM)

Sesion clinica: Psicoterapia Breve Integrada en un trastorno por somatizacion.

D. José Luis Marin Lopez. Médico. Psicoterapeuta. Presidente de la SEMPyPM. Presidente de la Comision de Médicos Psicote-
rapeutas del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid.
Martes, 28 de enero 2014, de 19.00 a 20.30 h.

Sesion clinica: Psicoterapia Breve del Guion de Vida.

D. José Luis Martorell Ypiens. Psicologo clinico colegiado M-04652. Prof. tit. de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia. Director del Servicio de Psicologia Aplicada.
Martes, 25 de febrero 2014 de 19.00 a 20.30 h.

Es imprescindible reservar plaza en el teléfono 915185198 o mediante el correo electrénico psicosomatica@psicociencias.com.

Presentacion APRENDER PSICOLOGIA DESDE EL CINE

del libro

Intervienen en el acto:

D2 Ana Fernandez Rodriguez. Psicologa colegiada M-14293. Coordinadora del grupo de trabajo Psicologia y medios audiovisua-
les/artes escénicas del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.

D. José Antonio Molina del Peral. Psicologo colegiado M-13064. Autor del libro.

D. Miguel del Nogal Tome. Psicélogo colegiado M-15085. Autor del libro.
Miércoles, 26 de febrero de 2014, de 19.30 a 21.00 h.

- NECESIDADES DE LAS NINAS Y NINOS SORDOS
LD Y SUS FAMILIAS. COD. AL1349

M2 Aranzazu Diez Abella, Psicologa colegiada M-16678 coordinadora del Area de Familias y Educacion de la Fundacion CNSE
para la Supresion de las Barreras de Comunicacion.

Lunes, 16 de diciembre de 2013, de 19.30 a 21.00 h.
Conferencia impartida en lengua de signos espafioles y oralmente.

Los interesados que deseen asistir a la conferencia por videoconferencia deberan enviar un correo a: formacion@cop.es, indican-
do su nombre, apellidos y direccién de correo electrénico.

Antes del inicio de la actividad se les enviara las instrucciones en el correo electrénico facilitado.

( A
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Servicios colegiales

11 CURSO

Cursos monograficos

UN MODELO DE ESCUELA DE PADRES Y MADRES: ;QUE, POR QUE Y PARA QUE?
COD. C1408

P
Contenidos:

Profesorado:

Duracion:

Fechas y horario:
Destinatarios:

Inscripcion:

( \

El 3mbito de la Normalidad Supuesta Salud. ;Como leer los malestares de la vida cotidiana?; La familiay
su problematica actual. La funcion del ser padres; Proceso de crecer, autonomia y limites. Criterios para
ayudar a crecer; Ejercicio de la autoridad. Limites y normas; Los roles masculino y femenino en los mo-
delos familiares actuales; Las etapas basicas que marcan el desarrollo. Del nacimiento a la adolescencia;
Busqueda de alternativas para la construccion de proyectos familiares saludables; Los procesos grupales
en la intervencién comunitaria. Criterios metodolégicos para la intervencion con padres y madres; Inte-
gracion, evaluacion y cierre.

Dra. D2 Mirtha Cucco Garcia. Psicéloga colegiada M-03773. Centro de Desarrollo de Salud Comunitaria
«Marie Langer». Directora. Coordinadora del Dpto. Docente Nacional e Internacional.

D. Alfredo Waisblat Wainberg. Psic6logo colegiado M-24071. Centro de Desarrollo de Salud Comunitaria
«Marie Langer». Miembro del equipo coordinador y especialista en la Metodologia de los Procesos Co-
rrectores Comunitarios.

D2 Ayelén Losada Cucco. Especialista en la Metodologia de los Procesos Correctores Comunitarios. Miem-
bro del equipo de direccion del Centro de Desarrollo de Salud Comunitaria «Marie Langer»-Sede Madrid.

40 horas.

28 de enero, 4, 11, 18, 25 de febrero, 4, 11,18 y 25 de marzo y 1 de abril de 2014; martes de 16.30 a
20.30 h.

Licenciados/as o graduados/as en Psicologia o Medicina y estudiantes de Gltimos afios de las anteriores
disciplinas.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid: 265 €.

Colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y estudiantes: 295 €.
Psicélogos/as no colegiados/as en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid: 395 £.

Incluye CD con lecturas recomendadas y manual Escuela de Padres y Madres. Una propuesta de trans-
formacion social.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 28 de diciembre de

2013

& J

EVALUACION DEL DETERIORO COGNITIVO EN LOS CENTROS DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES. ALTERNATIVAS AL MMSE. COD. C1406

Ve

Contenidos:

Profesorado:

Fechas y horario:
Duracion:

Destinatarios:

Inscripcion:

4 \
Deterioro cognitivo y conduccién; Funciones cognitivas mas vinculadas a la conduccién; Dificultades para
la evaluacion del deterioro cognitivo; Caracteristicas de las pruebas alternativas para una evaluaciéon fia-
ble; Propuesta de un protocolo de evaluacion del deterioro cognitivo; Descripcion de las pruebas a aplicar;
Procedimiento de exploracién y toma de decisiones; Estudio de casos.

D. Manuel del Amo Camacho. Psicélogo colegiado M-04947. Master en Neuropsicologia Clinica. Psicélogo
del Centro Médico Colmenar.

Viernes, 31 de enero de 2014, de 10.00 a 14.00 y de 15.00 a 21.00 h.
10 horas

Psicélogos/as que estén trabajando o tengan interés en trabajar en centros de reconocimiento de conduc-
tores.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Ma-
drid: 63 €.

Colegiados en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y estudiantes de Psicologia: 70 €.

Resto: 95 €.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 31 de diciembre de 2013.
. J
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CURSO

Formacion en €l Colegio

LINKEDIN (MANEJO Y DIFUSION). COD. C1401

Contenidos:

Profesorado:

Duracion:

Fechas y horario:

Destinatarios:

( . . . . L)
Cada alumno del curso aprendera a crear su cuenta LinkedIn, crear eventos y a difundirlos. Ademas,

tendra las nociones basicas para conseguir una base de datos que le permitan relacionarse con pro-
fesionales nacionales e internacionales.

Introduccion al pensamiento empresarial; Utilidad de las redes forofesionales; Caracteristicas pro-
pias de la comunicacién en LinkedIn; Habilidades esenciales y aplicacion a LinkedIn del plan de pre-
sencia personal/corporativo.

Como darse de alta en LinkedIn. Gestion del perfil publico y privado; LinkedIn essentials: Como ha-
cer contactos en Linkedin; Invitaciones, solicitudes, presentaciones y recomendaciones; Grupos y
mensajes; Pensamiento sobre marketing; Publicacion de contenido en LinkedIn; Vinculos con otras
aplicaciones: WordPress, SlideShare, Twitter.

Reclutamiento 2.0; Cémo encontrar usuarios en Linkedin; Guia para el autoaprendizaje continuo:
recursos sobre Linkedin en la red.

D. Sergio Garcia Soriano. Psicélogo cole%iado M-19219. Creador de la Asociacion Salud en Accion y
de la Casa Rural Dunas. Colaborador en Onda Madrid en «Hoy Madrid Fin de semana». Terapeuta en
gabinete de Madrid y San Lorenzo de El Escorial.

D. I§nacio Pérez Padron. Responsable de los centros de informatica del Ayuntamiento de Sta. M2 de
la Alameda de Madrid. Experto en LinkedIn.

Miércoles, 29 de enero de 2014, de 16.00 h a 21.00 h.
5 horas

Psicologos/as sin conocimientos en LinkedIn pero con conocimientos basicos en ofimatica.

e

Inscripcion: Imprescindible asistir al curso con un ordenador portatil, notebook, tablet o ipad.
Desderrépleados, jubilados, estudiantes asociados pertenecientes al Colegio Oficial de Psicologos de
Madrid: 45 €.
Colegiados en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y estudiantes de Psicologia: 50 €.
Otros profesionales: 75 €.
(Fjecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 30 de diciembre
e 2013.
J
CURSO 111 EDICION DEL TALLER DE LA ILU_SION.
AHORA ES POSIBLE DESCUBRIRLA. COD. C1413
N
Contenidos: Qué es la ilusion; Donde habita; Como se alimenta; Qué ocurre cuando se pierde; Caminos posi-
bles para recuperarla; Cémo ayudar a fomentarla en uno mismoy en los demas —hijos, alumnos,
ambiente laboral o tiempo libre; Aplicaciones de «Erase una vez la ilusion».
Profesorado:

Fechas y horario:
Duracion:
Destinatarios:

Inscripcion:

D2 Lecina Fernandez Moreno. Psicéloga clinica colegiada M-17868. Despacho profesional. Coordi-
nadora en Madrid de EUTOX S.L. Salud Mental. Autora de «Erase una vez la ilusion», «<Erase una vez
la ilusion. Cuaderno de e%ercicios» y de «;Doénde esta Zoide?», publicados en Es Ediciones. Autora
de estudio ;Qué es para ti la ilusion? Fundadora del Laboratorio de la llusién en el Colegio Oficial
de Psicologos del Pais Valenciano y del Grupo de Trabajo de Psicologia de la llusion en el Colegio
Oficial de Psicologos de Madrid.

Jueves, 30 de enero, 6y 13 de febrero de 2014, de 10.00 h a 14.00 h.

12 horas

Licenciados en Psicologia y estudiantes del dltimo curso de esta licenciatura.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid: 90 €

Colegiados en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y estudiantes: 100 €.
Otros/as psicélogos/as: 125 €.

(Fjecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 30 de diciembre
e 2013.
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CLINICA PSICOANALITICA DESDE LA ENSENANZA DE FREUD Y LACAN. COD. C1407

p
Contenidos:

Profesorado:

Fechas y horario:
Duracion:
Destinatarios:

Inscripcion:

-
Anudamiento de los tres registros que conforman la realidad humana: real, simbdlico e imaginario.
La identificaciéon con imagenes. El estadio del espejo como formador del Yo. La funcién materna.

La identificacion con simbolos. El sujeto de |a ley y el sujeto sexuado. La funcién paterna.

Las tres estructuras clinicas: neurosis, psicosis y perversion. Diagndstico y tratamiento diferencial. Los trastornos
de personalidad.

El discurso psicoanalitico segun Lacan. Caracteristicas distintivas de la intervencion y el vinculo psicoanalitico.
Vicisitudes del objeto, sintoma y fantasma en la terapia psicoanalitica.

Andlisis de casos.

D. Jorge Marugan Kraus. Psicélogo colegiado M-11766. Especialista en Psicologia Clinica. Director del Centro de
Psicologia Senda (Alcorcdn-Madrid). Prof. tit. interino del Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la Uni-
versidad Complutense de Madrid. Prof. del Master Oficial en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Complutense de Madrid. Prof. del Master en Psicoterapia Psicoanalitica de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid.

Miércoles, 5,12, 19, 26 de febrero, 5,12, 19 y 26 de marzo de 2014, de 16.00 a 18.00 h.

16 horas

Psicologos/as o estudiantes del Ultimo curso de esta disciplina.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid:
108 €.

Colegiados en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid y estudiantes de Psicologia: 120 €.

Resto: 160 €.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 5 de enero de 2014.

&

NUEVAS PATOLOGIAS INFANTILES; HIPERACTIVIDAD, NINOS OPOSICIONISTAS, ETC.
REFLEJO DE UN MALESTAR PSIQUICO INDIVIDUALY SOCIAL. COD. C1412

e
Contenidos:

Profesorado:

Duracion:
Fechas y horario:
Destinatarios:

Inscripcion:

p
Introduccion tedrica del contenido del curso, y entrega de bibliografia.
Trabajar el desarrollo tedrico de Piaget, teniendo en cuenta las diferentes etapas evolutivas.

Estudiar las diferentes etapas libidinales de Freud y los aportes teéricos de otros autores que trabajan sobre el
desarrollo temprano; Spitz, Bowby, etc.

Articular el desarrollo cognitivo y emocional.
Evaluacion y sintesis de los conocimientos adquiridos en este curso.

D2 Pilar Tejedor Tejedor. Psicéloga colegiada M-05079. Clinica privada y mutuas. Especialista en nifios, adoles-
centes y familias.

D2 Paloma Garcimartin de Prado. Psicéloga colegiada M-06949. Clinica privada Especialista en nifios, adolescen-
tesy familias.

20 horas.

Miércoles, 5,12, 19, 26 de febreroy 5 de marzo, de 16.30 a 20.30 h.

Licenciados/graduados en Psicologia o Medicina y estudiantes del Ultimo curso de estas disciplinas
Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid: 190 €
Colegiados/as, en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid o estudiantes: 145 €.

Otros profesionales: 200 €.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 5 de enero de 2014.
.
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¢COMO ESCUCHAR LA DEPRESION EN NINOS Y ADOLESCENTES? ASPECTOS TEORICOS
Y MANIFESTACIONES CLINICAS. MARCO TEORICO: PSICOANALISIS. COD. C1416

p
Contenidos:

Profesorado:

Duracion:
Fechas y horario:
Destinatarios:

Inscripcion:

&

<
iQué es la depresion? La depresion escuchada psicoanaliticamente. Depresion del lactante, del nifio
pequeno, disarmonias evolutivas, formas clinicas, criterios diagnoésticos, escucha de los padres, cul-
pa, etc.

Duelos, diferencia entre dueIOfl melancolia, identificaciones patolédgicas, adolescencia, duelos nor-
males de este periodo, material clinico...

M2 Teresa Muiioz Guillén. Psicologa colegiada M-01023. Especialista en Psicologia Clinica. Psicoana-
lista. Consulta privada. Miembro del Turno de Intervencion para Adopciones Internacionales.

6 horas.

Miércoles, 12 y 19 de febrero de 2014, de 17.00 h a 20.00 h.

Licenciados en Psicologia o Medicina y alumnos/a de los dos Gltimos cursos de estas licenciaturas.
Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicologos de
Ig\oa}ggig:dﬁés en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid y estudiantes: 50 €

Resto: 70 €

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 12 de enero de
2014

& J

CURSO

HABILIDADES TERAPEUTICAS PARA EL MANEJO DE PACIENTES EN EL FINAL DE LA VIDA.
COD. C1409

P
Contenidos:

Profesorado:

Duracion:

Destinatarios:

Inscripcion:

Fechas y horario:

Introduccion-reflexion.

Conceptos basicos sobre enfermedad fatal, cuidados paliativos y muerte (como una fase mas de
nuestro desarrollo vital).

;Qué entendemos por muerte digna? El derecho a morir dignamente.
Legalidad y muerte.
Eutanasia y suicidio asistido.

Procesos psicologicos basicos implicados y qué cosas podemos hacer para mejorar la calidad de vida
de esas personas y facilitar su transito hacia a la muerte.

Las sedaciones y el cloruro mérfico. Un tema «que levanta ampollas».
Habilidades de comunicacién y empatia, nuestras herramientas de trabajo.

D. Luis Montes Mieza. Médico (antiguo Jefe del Servicio de Urgencias del Hospital Universitario Se-
vero Ochoa).

D. Miguel del Nogal Frutos. Psicologo colegiado M-15085. Cruz Roja.

D. Frutos del Nogal Saez. Médico intensivista. Hospital Universitario Severo Ochoa.

8 horas.

28 de febreroy 1 de marzo de 2014, viernes de 16.00 a 20.00 h y sabado de 10.00 a 14.00 h.

Licenciados/as o graduados/as en Psicologia o en Medicina y estudiantes del dltimo curso de estas
licenciaturas o grados.

Desempleados, jubilados, estudiantes asociados, pertenecientes al Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid: 55¢€.

Psicélogos/as colegiados en el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid y estudiantes: 60 €.

Otros profesionales: 80 €.

Fecha limite para solicitar la beca para colegiados/as desempleados/as: antes del 28 de enero de
2014.

& J/

Guia del Psicologo
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@® Intervencion Social

Hijos, mediacion y divorcio
BERNAL SAMPER, TRINIDAD (DIR.)
Madrid: Fundacién ATYME, 2013. 147 p. (SIGN.: 6671)

SUMARIO: 1. Prologo. 2. Presenta-
cion de la investigacion. 3. La rup-
tura de pareja desde la mirada de
los hijos. 4. La experiencia de los
hijos: un estudio para comprender
la experiencia. 5. Reflexiones de los
mediadores. 6. Anexos | y II. 7. Refe-
rencias bibliograficas.

Menores y redes sociales

BRINGUE SaLa, XavIER Y SADABA CHALEZQUER, CHARO
Madrid: Fundacién Telefénica, 2011. 329 p. (SIGN.: E-508)
Texto completo en http.//www.generacionesinteractivas.
org/upload/libros/Libro-Menores-y-Redes-Sociales _.pdf

SUMARIO: 1. Redes sociales y me-
nores: un asunto de interés gene-
ral. 2. Introduccion: metodologia,
universo y muestra. 3. Redes so-
ciales y menores: equipamiento. 4.
Menores, redes sociales y panta-
llas. 5. Redes sociales y mediacion
familiar. 6. Redes sociales y ambito
escolar. 7. Redes sociales, riesgos y
oportunidades. 8. Conclusiones. 9.
Bibliografia. 10. Anexos. Cuestiona-
rios. Indice de graficos.

Coaching para adictos, integracion y exclusion social
RAMIREZ DE ARELLANO, ALFONSO

Madrid: Fundacion Atenea Grupo GID, 2012. 176 p. (SIGN.:
6655)

SUMARIO: 1. Introduccion. 2. Resu-
men historico. 3. Revision de térmi-
nos y conceptos. 3.1. Un proceso de
socializacion. 3.2. Una mirada ética
y cultural. 3.3. La exclusiéon como
fendmeno social. 4. La metodologia
del acompafiamientoy el itinerario
personalizado. 5. Las dimensiones
de la incorporacién sociolaboral.
5.1. Metodologia del estudio. El
método Jerico. 5.2. La dimension
individual. 5.3. La dimension de red
social y familiar. 5.4. La dimension
comunitaria o microsocial. 5.5. La dimension macrosocial
{)politica. 6. Una breve reflexion y nueve conclusiones. Bi-
liografia.

—@ Guia del Psicélogo

Biblioteca del Colegio

Novedades seleccionadas

Catalogo y alertas
disponibles en:
www.copmadrid.org

Manual para intervenciones profesionales en adop-
cion internacional: valoracion de la idoneidad, asig-
nacion de menores a familias, seguimiento posta-
doptivo

PaLacios GonzALEz, JEsUs

Madrid: Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.
Secretaria General Técnica. Subdireccion General de Infor-
macién y Publicaciones, 2008. 138 p. (SIGN.: E-509)

Texto completo en http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasin-
fancia/docs/manualintervencionesProfesionales2008.pdf

SUMARIO: Capitulo 1. Objetivos
y método de trabajo. Capitulo 2.
Modelo de intervencion profesio-
nal basado en el analisis de nece-
sidades y capacidades. Capitulo 3.
Valoracion de idoneidad. Capitulo
4. Asignacion de ninos y ninas a
familias. Capitulo 5. Informes de
seguimiento. Anexo 1. Compro-
miso de veracidad y de aportacion
de informes profesionales. Anexo
2. Entrevistas para la valoracion de
idoneidad. Anexo 3. Pensando en
el futuro. Anexo 4. Criterios esenciales para la valoracion
positiva. Anexo 5. Modelo de informe de valoracién de ido-
neidad. Anexo 6. Resimenes de necesidades-capacidades
para la toma de decisiones en el proceso de asignacion.
Anexo 7. Expediente de informes de seguimiento.

Mediacion: habilidades y estrategias: Guia practica
WHATLING, ToNY
Madrid: Narcea, 2013. 141 p. (SIGN.: 6670)

SUMARIO: 1. Mediacién: proceso
y practica. 2. El lenguaje y la diver-
sidad: dos elementos clave en la
mediacion. 3. Habilidades para la
escucha. 4. Habilidades para saber
preguntar. 5. Habilidades para dar
respuestas reflexivas. 6. Habilida-
des estratégicas avanzadas en la
mediacion. 7. Manejar las emocio-
nes asociadas a los conflictos. 8.
Saber reaccionar ante preguntas
y conductas dificiles. Epilogo: re-
flexionando sobre algunos puntos
esenciales. Bibliografia.




La confidencialidad en Servicios Sociales: Guia para
mejorar las intervenciones profesionales

GRruro PromoTOR DEL ComiTE DE ETICA EN INTERVEN-
CION SoclaL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Oviedo: Consejeria de Bienestar Social y Vivienda del Princi-
pado de Asturias, 2013. 131 p. (SIGN.: E-510)

Texto completo en http://www.asturias.es/Asturias/descar-
gas/PDF_TEMAS/Asuntos%20Sociales/Calidad/quia_confi-
dencialidad _A4.pdf

SUMARIO: Primera parte. La con-
fidencialidad en Servicios Sociales:
conceptos basicos, marco éticoy ju-
ridico. 1. Confidencialidad y secreto:
el derechoy la obligacion de preser-
var la vida privada. 2. La dimension
profesional: si queremos confianza,
preservemos la confidencialidad. 3.
La dimension ética: el respeto a la
confidencialidad como respeto a la
dignidad. 4. La dimension juridica:
el derecho a la confidencialidad y
el derecho a la proteccion de datos
personales. Segunda parte. Protegiendo la confidenciali-
dad en Servicios Sociales: recomendaciones. 1. Introduc-
cion de la segunda parte. 2. La complejidad, nuestro punto
de partida. 3. La persona usuaria en relacién a su infor-
macién confidencial. 4. La transmision de informacién. 5.
La historia socio-personal. 6. Buena praxis ante algunas
situaciones complejas. Anexos. 1. Documento informati-
vo para profesionales y voluntariado de servicios sociales
sobre obligaciones y recomendaciones en relacion a la
proteccion de la confidencialidad. 2. Orientaciones para
elaborar un protocolo de confidencialidad en un centro o
servicio de atencion social o sociosanitaria. 3. Normativa
juridica en materia de confidencialidad. 4. Modelo de de-
claracién de consentimiento informado para la cesion de
datos personales a otros ambitos de intervencién. 5. Glo-
sario de términos. 6. Bibliografia consultada.

Maltrato : ti puedes con él : Herramientas psicologi-
cas, legales y fisicas contra la violencia de género
BALLESTER, Sonia, PERez-CaRrRILLO, ENRIQUE Y PE-
REZ-CARRILLO, MARY Paz

Barcelona: Editorial Juventud, 2013. 175 p. (SIGN.: 6685)

SUMARIO: 1. Hablemos de Psico-
logia: aspectos psicologicos. 1.1.
El ciclo de la violencia. 1.2. Cbmo
afecta la violencia a los hijos. 1.3.
Importancia de la autoestima.

g 1.4. ;Qué podemos ganar si deci-

MALTRATO

mos no al maltrato? 2. La defen-
sa personal. 2.1. El protocolo de
defensa de la integridad fisica. 3.
Defiéndete con la ley. 3.1. La infor-
macion es poder.

Biblioteca

@ Psicologia Clinica y de la Salud

Depresion en nifos y adolescentes

BArrRIO GANDARA, MARiA VicTORIA DEL Y CARRASCO
ORTIZ, MIGUEL ANGEL

Madrid: Sintesis, 2013. 219 p. (SIGN.: 6656)

SUMARIO: Parte I. Conceptualiza-
cion y evaluacion de la depresion
infantojuvenil. 1. Aspectos basicos
de la depresion infantojuvenil. 2.
Evaluacion de la depresion infan-
tojuvenil. Parte Il. Prevencion de la
depresion infantojuvenil. 3. Con-
cepto y actuaciones preventivas. 4.
Estrategias, contextos y programas
de prevencion. Parte Ill. Tratamien-
to de la depresion infantojuvenil. 5.
Consideraciones del tratamiento y

#Jroceso terapéutico. 6. Técnicas de
intervencion. Bibliografia.

Qué puedo hacer cuando refunfuiio demasiado: Un
libro para ayudar a los nifios a superar el negativismo
HueBNER, Dawn

Madrid: TEA, 2010. 88 p. (SIGN.: 6664)

SUMARIO: Capitulo 1. ;/Te quedas
paralizado? Capitulo 2. ;Qué es el
negativismo? Capitulo 3. ;Como
empieza el negativismo? Capitulo
4. Fuerza y flexibilidad. Capitulo S.
Ejercicio n2 1: Salto de vallas. Ca-
pitulo 6. Consigue un entrenador.
Capitulo 7. Ejercicio n? 2: Deja el
pasado atras. Capitulo 8. Ejercicio
n2 3: Lanza tu cerebro. Capitulo 9.
Ejercicio n? 4: El juego del cinco.
Capitulo 10. ;Qué pasa si te pones
furioso? Capitulo 11. Cémo ser po-
sitivo. Capitulo 12. jPuedes conseguirlo!

Qué puedo hacer cuando me preocupo demasiado:
Un libro para nifios con ansiedad

HueBNER, DawN

Madrid: TEA, 2012. 80 p. (SIGN.: 6663)

SUMARIO: Capitulo 1. ;Cultivas tus
preocupaciones? Capitulo 2. ;Qué
es una preocupacion? Capitulo 3.
¢Como empiezan las preocupacio-
nes? Capitulo 4. Como hacer que
desaparezcan las preocupaciones.
Capitulo 5. ;Cémo perder menos
tiempo con las preocupaciones?
Capitulo 6. Enfrentarse a las preocu-
paciones. Capitulo 7. Cémo ponerte
a punto otra vez. Capitulo 8. Cémo
mantener las preocupaciones aleja-
das. Capitulo 9. jPuedes conseguirlo!
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Terapia cognitiva basada en Mindfulness para el
cancer: Guia practica

BaRrTLEY, TRISH

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2013. 533 p. (SIGN.: 6657)

SUMARIO: Parte |. La mindfulness

Trish Darthey y el viaje del cancer. 1. La mindful-
e ness y el cancer. 2. Cancer. Sus im-
MINDFULNESS plicaciones psicolégicas. 3. Cancer:

PARA EL CANCER Sus implicaciones médicas. 4. El

ol Pridiien primer circulo. El cancer y el Circulo
del Sufrimiento. Parte II. El progra-
ma de terapia cognitiva basada en
mindfulness para el cancer. 5. Co-
mienzo. 6. El cursode ocho semanas.
7. El segundo circulo. La conciencia
atenta y el circulo de la practica. 8.
Las practicas. 9. La mindfulness y
los circulos paliativos. 10. Después del curso de ocho sema-
nas. 11. El tercer circulo. El sery el circulo de la presencia.
Parte Ill. La instructora-practicante. 12. Presentacion de la
instructora. 13. Encarnar la practica. 14. Facilitar el apren-
dizaje. 15. El modelo de los tres circulos: Una formulacién
de la terapia cognitiva basada en mindfulness para el can-
cer (TCBM-Ca). Bibliografia.

My Sy

Qué puedo hacer cuando estallo por cualquier cosa:
Un libro para ayudar a los niios a superar sus proble-
mas con laira

HueBNER, DawnN

Madrid: TEA, 2011. 96 p. (SIGN.: 6665)

SUMARIO: Capitulo 1. En el asien-
to del conductor. Capitulo 2. Un
secreto sobre la ira. Capitulo 3. ;Te
ayuda la ira a hacer amigos? Capi-
tulo 4. jFuego! jFuego! Capitulo 5.
Método de extincion de la ira n2
1: tébmate un descanso. Capitulo 6.
Método de extincion de la ira n2 2:
busca pensamientos frios. Capitulo
7. Método de extincion de la ira n2
3: librate de la ira de forma segura.
Capitulo 8. Método de extincion
de laira n? 4: resuelve el problema.
Capitulo 9. C6mo reconocer los desencadenantes. Capitu-
lo 10. Venganza y pelotas de pinchos. Capitulo 11. Cémo
alargar la mecha. Capitulo 12. jPuedes conseguirlo!

Fibromialgia, el reto se supera: Evidencias, experien-
cias y medios para el afrontamiento

MoioLi MoNTENEGRO, BRUNO

Bilbao: Desclée de Brouwer, 2013. 277 p. (SIGN.: 6658)

SUMARIO: Parte I: Llegar a enten-
der. 1. La fibromialgia es un asunto
de familia. 2. Conoce tu dolencia
para superarla. 3. Condcete para
superarte. Parte Il. Llegar a ser. 4.
Adiés sufrimiento. 5. Asertividad,
el puente entre la fibromialgia y
tu bienestar. 6. Mas recursos im-
prescindibles. Anexos. Asociacio-
nes espafiolas de fibromialgia por
comunidades autonomas. Algunas
lecturas de interés.

Beuno Mmiali

ﬁhmmialgia
el reeo e Jupora

—@ Guia del Psicélogo

Qué puedo hacer para vencer mis manias: Un libro
para ayudar a los nifios que se muerden las uias, se
chupan el dedo, etc.

HueBNER, DawN

Madrid: TEA, 2012. 72 p. (SIGN.: 6666)

SUMARIO: Capitulo 1. Para empe-
zar. Capitulo 2. Estoy encadenado.
Capitulo 3. Llave n2 1: Ponte en
marcha. Capitulo 4. Llave n2 2: muy
ocupado. Capitulo 5. Llave n2 3:
rasca, tira, masca. Capitulo 6. Llave
n2 4: jAnimo! jAlegria! jActividad!
Capitulo 7. Llave n? 5: Descarga la
tension. Capitulo 8. Juntemos to-
das las llaves. Capitulo 9. ;Qué tal
vamos? Capitulo 10. Cémo seguir
siendo libre.

Autoestima sana: Una vision actual, basada en la in-
vestigacion

Roca ViLLANUEVA, ELia

Valencia: ACDE, 2012. 228 p. (SIGN.: 6659 y CD-459)

SUMARIO: Capitulo 1. Definicio-
nes, evolucion histérica y contro-
versias. Capitulo 2. Teorias actua-
les sobre autoestima. Capitulo 3.
Automejora y autoestima narci-
sista. Capitulo 4. Baja autoes-
tima. Capitulo 5. Autoestima
contingente. Capitulo 6. Autoes-
tima sana. Capitulo 7. Conceptos
afines a la autoestima sana. Ca-
pitulo 8. La dimension interper-
sonal de la autoestima. Capitulo
9. Estrategias para mejorar la au-
toestima. Anexos. Bibliografia.

SUMARIO DEL CD: Anexo 1. Documentos complementa-
rios libro. Anexo 2. Instrumentos de evaluacion. AE y afi-
nes. Anexo 3. Guias y programas para mejorar la AE. Anexo
4. Materiales de autoayuda. Anexo 5. Ideas para organizar
talleres.

Autoestima sana

@ Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos

Norma UNE-ISO 13667-1: Prestacion de servicios de
evaluacion: Procedimientos y métodos para la eva-
luacion de personas en entornos laborales y organiza-
cionales: Parte 1 Deberes del cliente

Comiteé TEcnico AEN/CTN GET 22 EvALUACION DE
Personas EN CONTEXTOS LABORALES.

Madrid: AENOR. Asociacion Espariola de Normalizacion y
Certificacion, 2013. 29 p. (SIGN.: 6672 )

SUMARIO: Introduccion. Aspectos generales. Objetivos de
laNorma SO 10667. Destinatarios de la Norma ISO 10667.
Otras partes interesadas. Tipos de evaluacion a los que se
refiere la Norma 1SO 10667. Estructura de la Norma ISO
10667. 1. Objeto y campo de aplicacion. 2. Términos y de-
finiciones. 3. Procedimiento para el acuerdo. 3.1. Acuerdo.
3.2. Deberes del cliente. 3.3. Prever los resultados y conse-
cuencias. 3.4. Competencias y formacion. 3.5. Actividades



de investigacion complementarias. 4. Procedimientos de
la fase previa a la evaluacion. 4.1. Determinacion de las
necesidades de evaluacion. 4.2. Propuestas de los pro-
veedores de servicios de evaluacion. 4.3. Acuerdo sobre el
servicio de evaluacion. 5. Realizacion de la evaluacion. 5.1.
Fases. 5.2. Realizacion de la evaluacion: Planificacion de la
evaluacion. 5.3. Realizacion de la evaluacion: Informacion
a las partes interesadas. 5.4. Realizacion de la evaluacion:
Ejecuciony desarrollo. 5.5. Realizacion de la evaluacion: In-
terpretacion y uso de los resultados. 5.6. Realizacion de la
evaluacion: Retroalimentacion [feedback] a las personas
evaluadas. 5.7. Realizacion de Ia evaluacion: Valoracion de
la evaluacion. 6. Revision post-evaluacion. Anexo A infor-
mativo: Derechos y deberes de las personas evaluadas:
directricesly expectativas. Anexo B informativo: Informa-
cién complementaria sobre la documentacion técnica de
los métodos y procedimientos de evaluacion. Anexo C in-
formativo: Informacién complementaria sobre el analisis
y la interpretacion de los resultados. Anexo D informativo:
Inf(%[macién complementaria sobre los informes. Biblio-
grafia.

Norma UNE-ISO 10667-2: Prestacion de servicios de
evaluacion: Procedimientos y métodos para la eva-
luacion de personas en entornos laborales y organi-
zacionales: Parte 2 Deberes del proveedor de servicios
Comite Tecnico AEN/CTN GET 22 EvALUACION DE
Personas EN CONTEXTOS LABORALES.

Madrid: AENOR. Asociacion Espariola de Normalizacion y
Certificacion, 2013. 33 p. (SIGN.: 6672 1i)

SUMARIO: Introduccién. Aspectos generales. Objetivos de
la Norma ISO 10667. Destinatarios de la Norma ISO 10667.
Otras partes interesadas. Tipos de evaluacion a los que se
refiere la Norma ISO 10667. Estructura de la Norma 1SO
10667. 1. Objeto y campo de aplicacion. 2. Términos y de-
finiciones. 3. Procedimiento para el acuerdo. 3.1. Acuerdo.
3.2. Deberes del proveedor de servicios. 3.3. Relacion en-
tre el proveedor de servicios y el cliente. 3.4. Garantia de
la competencia del proveedor de servicios. 3.5. Prevision
de los resultados y las consecuencias. 3.6 Actividades de
investigacion complementarias. 4. Procedimientos de la
fase previa a la evaluacion. 4.1. Determinacion de las nece-
sidades de evaluacion. 4.2. Propuestas de los proveedores
de servicios de evaluacion. 4.3. Acuerdo sobre el servicio
de evaluacion. 5. Realizacion de la evaluacion. 5.1. Fases.
5.2. Realizacién de la evaluacion: Planificacion de la eva-
luacion. 5.3. Realizacion de la evaluacion: Informacion a
las partes interesadas. 5.4. Realizacién de la evaluacion:
Ejecucion y desarrollo de la evaluacion. 5.5. Realizacion
de la evaluacion: Interpretacion y uso de los resultados.
5.6. Realizacién de la evaluacion: Elaboracién y presenta-
cion de los informes. 5.7. Realizacion de la evaluacion: Re-
troalimentacion [feedback] a las personas evaluadas. 5.8.
Valoracion de la evaluacion. 6. Revision post-evaluacion.
Anexo A informativo: Derechos y deberes de las personas
evaluadas: directrices y expectativas. Anexo B informati-
vo: Informacion complementaria sobre la documentacion
técnica de los métodosg/ procedimientos de evaluacion.
Anexo C informativo: Informacion complementaria sobre
el andlisis y la interpretacion de los resultados. Anexo D
informativo: Informacion complementaria sobre los infor-
mes. Bibliografia.

Biblioteca

Todo suma i
GonzALEz-ALEDO LiNos, ANGEL
Madrid: Lid, 2013. 176 p. (SIGN.: 6673)

SUMARIO: 1. Politicas salariales
e incrementos de sueldo anua-
les. 2. La cultura de la empresa. 3.
Las encuestas de empleados. 4. La
comunicacion interna. 5. Respon-
sabilidad social corporativa. 6. El
amory el sexo en la empresa. 7. Los
empleados de alto Fotencial y las
politicas de desarrollo del talento.
8. Planes de sucesion y de carrera.
9. El feedback en la empresa. 10. El
cuadro de mando integral en recur-
sos humanos. 11. Los equilibrios de
recursos humanos para lograr su mision. 12. Para lo bueno
y para lo malo, somos personas.

@® Psicologia Educativa

Proyectos educativos y sociales: Planificacion, ges-
tion, seguimiento y evaluacion

BarBosa, Ebuarpo FERNANDES Y Moura, DAcio Gui-
MARAES DE

Madrid: Narcea, 2013. 230 p. (SIGN.: 6668)

SUMARIO: 1. Actividades basadas en
proyectos. 2. Un modelo de planifica-
cion de proyectos. 3. Establecimien-
to del concepto de un proyecto. 4.
Elaboracion del plan de accion del
proyecto. 5. Elaboracion del plan de
controly evaluacién del proyecto. Il.
Ejecucion, control y evaluacion de
proyectos. 6. Ejecucion del proyec-
to.7.Control, evaluaciony cierre del
proyecto. lll. Ensefanza, aprendiza-
Jje y formacién de competencias en
proyectos. 8. Ensenar y aprender a
través de proyectos. 9. Formacion de recursos humanos
para la planificacion y gestion de proyectos. Bibliografia.

PROYECTDS
EDUCATIVOS
¥ SDOCIALES

Orientacion, tutoria y educacion emocional
Bisauerra ALzINA, RAFAEL
Madrid: Sintesis, 2012. 234 p. (SIGN.: 6660)

SUMARIO: Parte |: Marco concep-
Orie tual. 1. Orientacion psicopedag6-

echicacin gica: claves conceptuales. Parte Il
m‘:—_}gm iy Areas de intervencion de la orien-
gt tacion y la tutoria. 2. Orientacion

— profesional y toma de decisiones.

3. Orientacion para el aprendizaje.

r 4. Orientacion en la diversidad. 5.

Y Prevencion y desarrollo de com-

' e~ petencias para la vida. Parte IlI: La

B e J educacion emocional en el mar-

co de la tutoria y la orientacion. 6.

Educacién emocional y orientacion. 7. Educacién emocio-

nal y transversalidad. 8. Coaching y entrevista. 9. Espacio

familiar. 10. Actividades de educaciéon emocional en tuto-

ria y orientacion. 11. El PAT en la practica. 12. Evaluacion y
diagndstico psicopedagdgico. Bibliografia.

X
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Estrategias para una direccion escolar eficaz: Cémo
motivar, inspirar y liderar a los profesores

BLask, JOSEPH v KirY, PEGGY C.

Madrid: Narcea, 2013. 159 p. (SIGN.: 6669)

SUMARIO: 1. La eficacia de los di-
JBEER. i rectores. 2. Valorar y reconocer los
—— h:_b's"_ logros de cada docente. 3. Tener
EstralegiaS buenas expectativas y saber trans-

PARbn mitirlas. 4. Fomentar la participa-

DE'E(%%” Fantisar Ia. autonomia, profesions!

del docente. 6. Un liderazgo que

Eficaz apoya el trabajo de los profesores. 7.

P —— Sugerir versus imponer: pequenos

i empujoncitos y mejoras. 8. Emplear

de manera positiva la autoridad for-

mal. 9. Ser reflejo de lo posible. Liderazgo y personalidad.
10. Conclusiones, advertencias y desafios. Bibliografia.

Espacio Europeo de Educacion Superior: estandares
e indicadores de buenas practicas para la atencion a
estudiantes universitarios con discapacidad

Diez, EmiLiano, ALonso, ALBA, VERDUGO ALONSO,
Micuer ANGEL, Campo, MARIBEL, SANCHO, ISABEL,
SANCHEZ, SERGIO ... MoRrAL, Eva

Salamanca: Publicaciones del INICO-Instituto Universitario
de Integracion en la Comunidad Universidad de Salamanca,
2011. 147 p. (SIGN.: E-511)

Texto completo en http.//sid.usal.es/idocs/F8/FDO26032/
Espacio_Europeo_Educacion_Superior.pdf

SUMARIO: I. Espacio Europeo de Educacion Superior y es-
tudiantes universitarios con discapacidad. Il. Guia de indi-
cadores de actuacion y buenas practicas. 1. Accesibilidad
de documentos y materiales. 2. Accesibilidad de instala-
ciones, herramientas y equipos de trabajo. 3. Accesibilidad
web. 4. Actividades practicas. 5. Adaptaciones no significa-
tivas. 6. Caracteristicas del servicio. 7. Comunicacion posi-
tiva. 8. Confidencialidad de la informacion. 9. Disefio uni-
versal para el aprendizaje. 10. Disefo y revision curricular.
11. Divulgacién de informacion relevante. 12. Evaluacion.
13. Formacion, informacién y sensibilizacion. 14. Medidas
de apoyo para distintos tipos de discapacidad. 15. Politicas
y procedimientos transversales. 16. Politicas y procedi-
mientos de admision y matricula. 17. Politicas y procedi-
mientos de evaluacion. 18. Productos de apoyo. 19. Tra-
bajadores con discapacidad. Ill. Estandares de actuacion
para programas y servicios de atencion a universitarios
con discapacidad. 1. Consultoria-colaboracion. 2. Difusion
deinformacion. 3. Sensibilizacion PDI-PAS. 4. Adaptaciones
académicas. 5. Asesoramiento y apoyo. 6. Politicas y proce-
dimientos. 7. Gestién y evaluacion del programa-servicio.
8. Formacion y desarrollo de profesionales. 9. Admisiones.
10. Evaluacion de la discapacidad. 11. Curso-talleres espe-
ciales. 12. Intervenciones educativas. IV. Bibliografia.
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Comprension y abordaje educativo y terapéutico del
TEA

CenTRE EpucaTtiu | TERAPEUTIC CARRILET
Barcelona: Horsori, 2013. 210 p. (SIGN.: 6662)

SUMARIO: Capitulo 1. Aproxima-
cién al concepto de trastorno del
espectro autista (TEA). Capitulo 2.
Descripcion clinica del trastorno.
Capitulo 3. Sintomatologia propia
del TEA y estrategias para abordar-
la. Capitulo 4. La escuela y el nifio-a
con TEA. Capitulo 5. Intervenciones
terapéuticas y educativas. Capitulo
6. La familia del nifio con TEA. Bi-
bliografia.

Las aulas de 0 a 3 aiios: su organizacion y funciona-
miento

LaHORA, CRISTINA

Madrid: Narcea, 2013. 166 p. (SIGN.: 6667)

SUMARIO: 1. Los primeros pasos
hacia la autonomia moral en la
Educacién Infantil de 0 a 3 anos.
2. Las necesidades basicas de los
mas pequerios: sueno, alimenta-
cion e higiene. 3. Los grandes ob-
jetivos de la Educacion Infantil de
0a3anos. 4. las actividadesen la
Escuela Infantil de 0 a 3 afios. 5.
Los espacios en la Escuela Infantil
de 0 a 3 anos. 6. El aula de cunas
oauladebebés. 7. Elauladela2
anos. 8. El aula de 2 a 3 afos. 9. La evaluacion. 10. La parti-
cipacion de las familias en la escuela infantil. Bibliografia.

Enseiar y aprender por competencias: vol. 2: Co6mo
programar las competencias

Viso ALonso, José Ramiro

Madrid: EOS, 2011. 280 p. (SIGN.: 6661)

SUMARIO: Primera parte: Las com-
petencias en los documentos cu-
rriculares. Capitulo 1. Qué son las
competencias basicas. Capitulo 2.
Las competencias en los documen-
tos curriculares. Segunda parte:
Como se programan las competen-
cias basicas. Capitulo 3. Qué es y
para qué sirve programar. Capitulo
4. Las competencias basicas en las
programaciones didacticas. Capi-
tulo 5. Las competencias basicas
en las programaciones de aula, unidades de aprendizaje.
Capitulo 6. La programacion transversal por competen-
cias. Referencias bibliograficas. Referencias legislativas.
Webgrafia.
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Servicios colegiales

Publicaciones del Colegio

A continuacion se reproducen los sumarios de las dltimas revistas cientifico-profesionales editadas por el Departamento de Publicaciones del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

Anuario de Psicologia Juridica 2013 - Vol. 23 afio 2013

-y

Editorial.
Aplicacion de un programa terapéutico en hombres violentos contra la pareja.
Elimpacto del entrenamiento cognitivo-conductual. Los estadios de cambio en agresores de género.

Falctoreslemociona\es en el anlisis de credibilidad de las declaraciones de victimas con discapacidad in-
telectual.

¢Disimulan los progenitores en litigio por la custodia en el 16 PF-5?
Perfil del incendiario forestal espafiol: una aplicacion del perfilamiento criminal inductivo.

Menores infractores: Un estudio de campo de los factores de riesgo.

Clinica y Salud - Vol. 24 Ne 3, noviembre 2013

e

Evaluacién de la simulacién y la validez de los sintomas en el ambito clinico
Symptom Validity Assessment in European Countries: Development and State of the Art.

IPrevT\ednda de simulacion por trastornos en incapacidad temporal: percepcion de los profesionales de
a salu

Swiss Population-Based Reference Data for Six Symptom Validity Tests
(Existe una escala de Deseabilidad Social en el MMPI-2-RF?

Deteccion de Simulacion mediante pruebas neuropsicologicas

Psychosocial Intervention - Vol. 22 Ne 3, diciembre 2013

_-& -

Fusshomidl [ptef s
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Special issue: Messages from research in out of home care: An international overview
Editorial Coment
Overview of Out-of-Home Care in the USA and Canada

‘Ch'\‘ljd protection and out of home care: Policy, practice and research connections Australia and New Zea-
an

Ta_e ‘dance’ of kinship care in England and Ireland: Navigating a course between regulation and relation-
ships

Out of Home Care in Norway and Sweden —similar and different

Psicologia Educativa - Vol. 19 Ne 2, diciembre 2013

s

b ]

Numero monografico: Tendencias actuales en el estudio de la lectura
Editorial
Signalling topic structure via Heading or Previous Sentences

Studies on the establishment of connections among spoken statements: What can they contribute to the
promotion of students? Construction of a coherent discourse representation?

Comprehension strategies while reading expository texts in Spanish (L1) and English (L2)
Top down processing reading comprehension in children.

The role of perspective on student’s use of multiple documents to solve an open-ended task

Journal of Work and Organizational Psychology - vol. 29 Ne3, diciembre 2013

Nimero monografico: Felicidad y bienestar en el trabajo

Happiness and well-being at work: A special issue introduction

Fuentes de felicidad e infelicidad en el trabajo: Una perspectiva combinada
La Teoria de Demandas y Recursos Laborales

| am engaged, | feel good, and | go the extra-mile: Reciprocal relationships between work engagement
and consequences

Do job resources affect work engagement via psychological empowerment? A mediation analysis

Engaged mana§ers are not workaholics: Evidence from a longitudinal person-centered analysis
El efecto del distanciamiento psicolégico del trabajo en el bienestar y la satisfaccion con la vida: Un estudio

¢Cémo motivan los jueces la capacidad de los progenitores en las resoluciones judiciales?
Control del engafio en la peritacion de violencia de género y su aplicabilidad en Chile.

La evaluacion psicologica forense del dafio psiquico.

¢Por qué no reincide la mayoria de los agresores sexuales?

Obituario:

Juan Romero.

Deteccion de la simulacién mediante instrumentos psicométricos en trastornos ansiosos, depresivos y
adaptativos.

Fibromialgia: ;Exageracion o Simulacion?

The Third European Symposium on Symptom Validity Assessment — Facts and Controversies

clin-salud@cop.es ,
Ca

Different sizes, similar challenges: Out-of-home care for youth in Germany and the Netherlands
Out of home care in France and Switzerland

Child protection in Italy and Spain: The influence of the family supported society

The Challenge of Reforming Child Protection in Eastern Europe: The cases of Hungary and Romania

Current trends, figures and challenges in out-of-home child care: An international comparative analysis.

i@cop.es |
(rowpsr)

Un indice objetivo de capacidad lectora: El potencial de reconocimiento (PR) y el area cerebral que procesa
as formas visuales de las palabras

Comprension lectora y procesos ejecutivos de la memoria operativa

Los diéquos construidos y los contenidos elaborados en clase dedicadas a la comprension de textos, en
aulas chilenas

La lectura compartida, la lectura por placer y las TICs como medio de comunicacién y creatividad

ps-educa@cop.es

longitudinal
Spreading engagement: On the role of similarity in the positive contagion of team work engagement
Job-person fit and well-being from a gender perspective

The relationships between family-work interaction, job-related exhaustion, detachment, and meaning in
life: A day-level study of emotional well-being

The spill over and crossover of daily work enjoyment and well-being: A diary study among working couples

Revista electrénica: Clinica Contemporanea. Revista de Diagndstico Psicolégico, Psicoterapia y Salud - Vol. 4 Ne 3, noviembre 2013

PERSPECTIVAS TEORICAS

Perdt’m{ Divorcio: Una Perspectiva Clinica

Psicopatia subclinica, empatia emocional y maltrato psicolégico en la pareja: Empatia Cero Negativa y
Violencia Instrumental-Manipulativa

PRACTICA CLINICA

Funcionamiento Bordeline en la Adolescencia. Caso Clinico.

Problemas de control con la comida en un caso de Sindrome de Colon Irritable
Trastorno de panico. Revision y exposicion de un caso clinico

ENTREVISTA

RECENSION
Incognito

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context - vol. 5 N2 2, Julio 2013

-+ —

Are patients with chronic pain and fibromyalgia correctly classified by MMPI-2 validity scales and indexes?

Intimate Eartner violence offenders: Generating a data-based typology of batterers and implications for
treatmen

Interviewing young adolescent suspects: When to reveal incriminating information?

ACTUALIDAD
Actividades formativas Colegio

Jornadas y Congresos

Resefia de Pelicula: . . .
Vals con Bashir; el baile entre la escritura filmica y la neurosis de guerra

Noticia Contemporanea

(clinicacontemporanea@cop.es%

Psychological adjustment and victim-blaming among intimate partner violence offenders: The role of
social support and stressful life events

Is perception of the mainstream legal system homogeneous across ethnic groups?

jpalc@usc.es

(Secretaria de redaccién: Tel.: 91 541 99 99 ext. 223; e-mail: revistas_copm@cop.es Suscripciones y venta: Tel.: 91 541 99 99; e-mail: suscripciones@cop.es )
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Servicios colegiales

Anuncios

Se alquilan 2 despachos en centro de Psicologia Viz-
caya 11 «El Gozo» ubicado en las Rozas, en jornadas
de mafiana o tardes, los despachos son amplios, lu-
minosos, con calefaccion, wifi, aseo, sala de espera,
en chalé independiente. Si estan interesados llamen
alos tels.: 65584 41 70 0 655 84 41 71. M-24448.

Se alquila despacho completo o por dias (también

fines de semana) en la calle Rafael Calvo, en el cruce

con Fortuny (metro Rubén Dario). El piso es muy ale-

ﬁre, célidoy agradable Esta recien pintado y acuchi-
ado. Posee wifl. Tel.: 660 90 92 19. M-12583.

Gabinete de Psicoterapia alquila despachos grandes,
amueblados de disefio, modernos, climatizados, bien
ubicados, silenciosos, nuevos y luminosos. Wifi en
todas las habitaciones. También salas para cursos y
conferencias. Ubicado en la Milla de Oro madrilefia.
Veldzquez esq]uina Goya. Econdmicos. Desde 20 eu-
ros/dia. Tel.: 679 41 15°81. M-21236.

Se alquilan despachos amueblados a profesiona-
les, bastante econdmicos, con sillon de' relajacion,
divan, dos salas de espera, servicios de secretaria,
wifl, alquiler on-line y amplio horario, en centro de
Psico|o§|'a. Metro Diego de Leon. Tel.: 91 562 39 47.
M-13848.

Gabinete de Psicologia alquila despachos por horas
en la calle Alcald (zona centro desde 5,00 euros/h.
Servicio de secretaria incluido). Tel.: 91 532 46 80.
M-09009.

Se alquilan despachos en centro de Psicologia, por
horas y/o dias en zona Goya. Exteriores, muy [umino-
s0s y con servicio de secretaria. Para mas informacién
llamar al tel.: 91 725 08 56. M-14168.

Se alquilan despachos por horas en barrio Salaman-
ca. Mobiliario representativo, elegante. Despachos
insonorizados con climatizacion individual. Sala de
espera independiente para pacientesdy psicélogos.
2 aseos. Servicio de secretaria incluido, para cita-
cién y cobro. Parking y metro Diego de Ledn. Precio
Unicamente desde 5 euros/hora. Tel.: 91 563 76 22.
M-13716.

Se alquila despacho para compartir con profesional
de la psicoterapia. Calle Miguel Angel, amueblado,
con aire acondlcionadog/ muy luminoso. Todos los
gastos incluidos. Tel.: 91 308 24 66. M-12435.

Edificio representativo, céntrico, muy tranquilo. Calle
Viriato (Chamberi). Parking. MetroIglesia o Canal.
Alquilo despachos con encanto, espaciosos y lumino-
sos. Dos de ellos con balcén y terraza. Sala de espera.
Teléfono: 619 70 20 58. M-00808.

Consulta de Psicologia Dindmica alguila despacho
vacio, 8 metros cuadrados aproximadamente (4x2),
muy tranquilo y bien comunicado en calle Alcantara
(Barrio de Salamanca), 250 euros/mes. Tel.: 659 01 74
39/91 401 29 09. M-08282.

Alquilo despachos modernos para consultas, jorna-
das de manana o tarde. También fines de semana.
Prosperidad. Metro Alfonso XIII. Entreplanta exterior,
aire acondicionado, wifl, videoportero. Tel.: 609 10 32
47.M-14570.

Alquilo despacho a psicélo§o/a en Alcala de Henares,
zona centro, por semanas, dias, horas sueltas. Amplio
luminoso. Consulta con 3 despachos, teléfono fijo,
afo, cocina con nevera, microondas. Ana tel.: 687
72 07 19. http://www.anaisabelgalve-psicologia.es.
M-15020.

Edificio representativo Castellana-Cuzco. Despa-
chos mueblados, salon (50 m) para grupos, pantalla,
cafoén-proyector, ordenador, internet. Dispone de as-
censor, calefaccion central, aire acondicionado, sue-
los madera, zona espera, dos aseos, espacio comun,
cocina. Tarifas por horas, dias, meses. Tels.: 618 28 76
43,620 03 62 80. M-04291.

Se alquilan dos despachos en gabinete de Psicologia
a 5 minutos del intercambiador de Plaza Eliptica.
También se alquila sala para grupos y talleres. Por
horas, dias o tiempo completo. Facil aparcamiento.
Econémico. Reforma a estrenar. Luminoso y tranqui-
lo. Tel.: 678 61 38 86. M-21995.

—e Guia del Psicélogo

Se alquila despacho en Centro de Psicologia y Logo-
pedia, situado en Collado Villalba. Céntrico, exterior,
aire acondicionado y ambiente agradable. Mafianas,
tardes o a tiempo completo. Posibilidad de derivacion
de pacientes. Tel.: 649 19 23 44,91 851 79 58. E-mail:
maariamr@hotmail.com. M-13986.

Se alquila Casa Rural Dunas en la sierra de Madrid
ara talleres, alojamiento, jornadas familias. Cale-
accion, aire acondicionado, 18 plazas, medios au-
diovisuales, barbacoa, cocina, colchonetas. Facebook
Psicélogo Sergio Garcia. Tel.: 660 04 66 57. M-23337.

Se alquila despacho calido, muebles nuevos y ac-
tuales, a psicélogo preferiblemente de orientacion
dinamica, dos dias en semana, en edificio agradable,
recién renovado, bien comunicado, préximo a José
Abascal y Paseo de la Castellana. Envio fotografias.
Tels.: 667 73 90 31, 680 44 15 94. M-07585.

Comparto consulta de Psicologia en zona Juan Bravo
(metro Diego de Ledn). Despacho exterior de 12 m?,
amueblado, con divan, aire acondicionado individual
y calefaccion central. Dos Unicos dias de la semana
disponibles para compartir, jueves y viernes. 200 eu-
ros/mes. Tel.: 607 14 43 43. M-16093.

Se alquila despacho en Centro de Psicologia. Zona
Chamberi (metro Iglesia, Alonso Cano, Gregorio
Marafién, autobuses Sg 16). Edificio representati-
vo. Tels.: 91 448 32 47, 646 85 76 86, 619 02 52 78.
M-03825.

Psicdloga sanitaria comparte consulta zona Cuatro
Caminos-Guzman el Bueno, nueva, exterior, lumino-
sa,JJIanta baja, climatizada, silenciosa. A medias jor-
nadas con disponibilidad absoluta en este momento.
Publicitada como centro Psicologia. Muy econémica.
Tel.: 651 30 51 00. casanovair@gmail.com. M-21976.

Comparto consulta de clinica en Arglelles y Mon-
cloa. También alquilo por horas. Elegante. Verlo. Tel.:
667 75 72 45. M-00035.

Se alquilan despachos y sala de grupos por horas,
dias 0 meses en calle Fernandez de la Hoz (Chambe-
rik precios de época de crisis. Finca sefiorial, excelente
ubicaciony espacio reformado con estilo. Wifi, sala de
espera, gastos incluidos. Tel.: 649 66 95 66. M-24633.

Se alquila consulta tranquila, calida y luminosa, con
divan y aire acondicionado. Sala de espera. Metro
Gran Via. Martes, jueves y viernes por la mafana,
martes por la tarde, sabados. Tels.: 635 30 10 96, 625
93 16 85. M-20554.

Se alquila despacho a tiempo completo: funcional,
luminoso, con divan, suelo de madera, en zona tran-
quila, junto al metroIslas Filipinas. Contacto: tel.: 600
549058. M-10337.

Se alquila un despacho en zona Conde de Pefialver,
para consulta clinica o de otra especialidad, a tiempo
completo, dias u horas. También se alquila una sala
para cursos o seminarios. Interesados llamen por fa-
vor al tel.: 91 402 72 60. M-21918.

Centro de salud alquila despacho por dias. Exterior.
Luminoso. Planta de calle, calefaccion individual, sala
de espera. Bien comunicado. Metro: Avda. América,
Cartagena, Prosperidad. Aparcamiento publico. Tel.:
62967 29 02. M-09398.

Se alquilan dos consultas luminosas, con mucho en-
cantoy con divan, en edificio representativo. Hay sala
de espera y todo esta en perfecto estado. Dos dias de
la semana por 200 euros al mes. Metro Serrano. Tels.:
653 03 66 29, 656 25 82 68. M-13170.

Alquilo despacho por dias o meses en centro de Ar-
éUeIIes. Los interesados pueden contactar con el tel.:
49 35 58 08. M-27042.

Despacho 10 m?, en Centro de Psicologia y Psicotera-
ia. Sala de espera y bafio. Excelente finca. Se alquila
res dias semanales por 300 euros/mes. Incluido: luz-

agua, calefaccion central, A/C, limpieza, armario para

material. Mejor ver. Contacto: Alejandro tel.: 616 66

27 14.M-23336.
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Centro de Psicologia en Alonso Martinez, c/Sagasta,
alquila despacho por dias. Edificio sefiorial portero
fisico. Servicio de secretaria y limpieza. Ambiente
acogedor. Tel.: 91 594 39 82. M-23071.

Centro de Psicologia «Psilogo» alquila despachos y
sala de grupos por horas (10 euros y 25 euros respec-
tivamente) mananas y tardesde 11a 14y de 16 a 21.
Posibilidad de alquilar todo el afio completo. Exterior,
nuevo, amueblado, aire acondicionado. C/Santa En-
gracia, 144-B2 B entre Cuatro Caminos o Rios Rosas.
Tel.: 91 554 67 04. M-10028.

Se alquila despacho por dias, semanas o meses. C/
Principe de Vergara. Metro Colombia. Wifi. Muy tran-
quilo. Excelente comunicacion. Metro y autobuses en
la puerta. Cerca M-30. Tel.: 687 80 89 80 (whatsapp).
M-25275.

Se alquila despacho a tiempo completo (excepto
martes y miércoles por la tarde). Centro de Psicologia
y Meditacion. Zona Chamberi. Ambiente muy agra-
dable. Posibilidad de sala de grupos. Tel.: 630 44 86
93. M-20401.

Disponemos de tres despachos amueblados, con
sala de espera y wifi. Bien situado, entre los metros
de Diego de Leon y Manuel Becerra. Con mucha luz,
ambiente acogedor y silencioso. Buen precio, llama
para informarte, tel.: 690 72 37 47. M-20029.

Alquilo despacho amueblado de 15 m?, bonitoy tran-
quilo en c/Francisco Silvela, junto a metro Diego de
Leon, edificio representativo. Wifi, portero, teléfono
fijo, parking, a/a, muy bien comunicado, sala de gru-
pos, ambiente agradable. Por 1 o 2 dias completos,
precio asequible. Tel.: 651 79 15 38. M-16019.

Alquilamos despacho por dias, zona Arglielles, con
secretaria, wifi y buen ambiente. Edificio representa-
tivo. Llamar a Aurora tels.: 605 56 33 82, 91 373 47
27.M-10105.

Alquilo despacho en Arganda del Rey. Por horas o dias
completos. Bien comunicado. Con office, cafeteria,
acceso wifi y sala de formacion. Tel.: 667 63 12 08.
M-17416.

Se alquila consulta en el centro de Collado Villalba,
espacio muy cuidado, luminoso y acogedor. Interesa-
dos, llamenal tel.: 626 00 34 81. M-22456.

Se alquila despacho por dias en Madrid centro. No
horas. Edificio representativo, excelente ubicacion.
Muy bien comunicado, metro Alonso Martinez a 100
m. Amueblado, tranquilo, sillon de relajacién. Tel.:
692 15 56 84. M-22549.

Se alquila bonito despacho por dias o a tiempo com-
pleto a psicélogo o psicoanalista en zona Cuzco/pza.
Castilla. Interesados llamar al tel.: 609 36 20 84, Na-
talia. M-16925.

Se esta formando un grupo de supervisién tedrico-
clinico especifico del trabajo con padres, que sera
guiado por Ana Maria Caellas. Todos aquellos intere-
sados, ponganse en contacto: Andrea, tel.: 626 00 34
81. M-22456.

Consulta consolidada con excelente ubicacion en
Felipe 1, alquila despacho a tiempo completo o por
dias. Despacho muy luminoso y tranquilo en edificio
representativo. Sala de espera y espacios comunes.
Tels.: 91 435 88 16; 667 42 90 90. M-16155.

Se alquilan despachos amueblados y climatizados
en centro sanitario Psicosalud situado en zona Goya.
Muy bien comunicado. Amplios horarios. Servicio de
recepcion incluido. Opcién a servicios de Psiquiatria.
Tels.: 91 576 53 61, 685 16 38 40. M-15405.

Buscamos dos despachos en centro de Psicologia re-
conocido como centro sanitario. Uno, a tiempo com-
pletoy otro, dos tardes (L y X). Preferiblemente zona
Rubén Dario-Chamberi. Tel.: 616 60 86 52. M-09685.
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Cursos

Los psicélogos colegiados en Madrid que participan como docentes en cursos destinados a licenciados en Psicologia pueden
anunciarlos gratuitamente en esta seccion. Las normas de publicacion estdn en http://www.copmadrid.org.

Clinica

ANALISIS PSICODRAMATICO DE LOS
SUENOS

Fecha: 25 enero 2014.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo de Estudios de Psi-
codrama de Madrid.

Profesores: D. Pablo Alvarez Valcarce,
D2 Karmen Bocini.

Precio: 100 €.

Informacion: tels.: 91 519 19 66, 91
415 66 75; e-mail: grupoestudios@
psicodrama.info: web: http://www.
psicodrama.info.

MASTER EN ENVEJECIMIENTO Y FRAGI-
LIDAD

Fecha: 1 enero 2014-31 diciembre
2015.

Ciudad: A distancia.

Organiza: Fundacion UNED.
Profesores: psicologos de la UNED,
geriatras y catedraticos de varias
universidades.

Precio: 3300 €.

Informacion: tel.: 91 398 82 58;
web: http://formacionpermanente.
fundacion.uned.es/tp_actividad/
idactividad/6359; http://www.fun-
dacion.uned.es/

CURSO DE GRAFOLOGIA

Fecha: diciembre 2013.

Ciudad: Collado Villalba.

Organiza: Centro de Psicologia Rocio
Cazorla.

Profesores: D2 Rocio Gonzalez Cazorla.
Precio: 100 €.

Informacion: tels.: 91 224 20 61, 618
4399 00; e-mail: ro.cazorla@cop.es;
web: http://www.rociocazorlapsico-
logia.es. Urb. Parquesierra, 30, 32 C.
28400 Madrid.

TALLERES DE SUPERVISION CON ENFO-
QUE GESTALTICO

Fecha: inicio: diciembre 2013.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo Quatro.

Profesores: equipo del centro.

Precio: 60 €/mes.

Informacion: tels.: 659 93 89 92;
e-mail: gestaltquatroformacion@
yahoo.es.

GESTALT APLICADA A LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

Fecha: Inicio: 1-2 febrero 2014.
Ciudad: Madrid.

Organiza: Centro de Psicoterapia y
Psicologia Clinica 'Los Heros'.
Profesores: D. Domingo de Mingo
Buide y equipo.

Precio: 165 €/mes.

Informacion: tels.: 649 35 58 08;
e-mail: losherosgestalt@hotmail.
com.

EXPERTO EN TERAPIA DE CONDUCTA
PARA ADULTOS

Fecha: enero-julio 2014.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo Luria.

Profesores: profesionales Grupo Lu-
ria.

Precio: 150 €/matricula; 270 €/mes
(IVA no incluido).

Informacioén: tels.: 91 310 14 55, 91
310 14 06; e-mail: grupoluria@cop.
es; web: http://www.luriapsicologia.
com. Zurbaran, 14 - B2 dcha. 28010
Madrid.

SUPERVISION DE CASOS. INDIVIDUALY
EN GRUPO

Fecha: diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: D2 M2 Carmen Bejarano.
Profesores: D2 M2 Carmen Bejarano.
Informacion: Tel.: 91 441 16 60, 91
442 87 17; 690 84 35 43; E-mail:
intervencion@cpcgrupo.com; Web:
http://www.cpcgrupo.com. José
Abascal, 19 . 12 dcha. 28003 Madrid.

CINE Y PSICOLOGIA

Fecha: 14 diciembre 2013.

Ciudad: Santa Maria de la Alameda.
Organiza: ASPAD Asociacion Salud
Psiquica en Accidn: Dunas.
Profesores: D. Sergio Garcia Soriano.
Precio: 35 €; con alojamiento+20 €.
Informacion: tel.: 660 04 66 57. Nu-
mancia, 6. Santa Maria de la Alame-
da.

SEMINARIO DE DEPENDENCIAS EMO-
CIONALES Y ADICCIONES

Fecha: 22 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: ASPAD Asociacion Salud
Psiquica en Accién: Dunas.
Profesores: D. Sergio Garcia Soriano.
Precio: 50 €; con alojamiento+20 €.
Informacion: tel.: 660 04 66 57; e-
mail: haybolsadetrabajo@gmail.

Guia del Psicélogo @—



Formacion de otras entidades

com. Numancia, 6. Santa Maria de la
Alameda.

JORNADA: INICIO A LA TECNICA EN
PSICOTERAPIA CON NINOS Y ADOLES-
CENTES

Fecha: 21 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Quipd, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Profesores: D2 Magdalena Grimau
Arias.

Precio: 75 €.

Informacién: tel.: 91 577 60 39/40;
e-mail: quipu@grupoquipu.com;
web:  http://www.quipu-instituto.
com. Principe de Vergara, 35-b?
dcha. Madrid.

JORNADA: EXPANSION DEL ROL MA-
TERNO EN EL PADRE

Fecha: 13 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Quipu, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Profesores: D2 Magdalena Grimau
Arias, D2 Alba Gasparino.

Precio: 30 €.

Informacién: tel.: 91 577 60 39/40;
e-mail: quipu@grupoquipu.com;
web: http://www.quipu-instituto.
com. Principe de Vergara, 35 - b?
drch. Madrid.

Educativa

ESCALAS MAGALLANES DE ATENCION
VISUAL EMAV-1/2. ADMINISTRACION
E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
CASOS PRACTICOS DE TDAH

Fecha: 14 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo ALBOR-COHS y CIT
TDA Arturo Soria.

Profesores: D2 Inés Gonzalez Diaz, D2
Raquel Garcia Campuzano.

Precio: 70 €/profesionales; 40 €/
estudiantes.

Informacion: tel.: 91 889 43 49; e-
mail: madrid@gac.com.es; web:
http://www.gac.com.es. Madrid.

DETECCION Y DIAGNOSTICO DIFEREN-
CIAL DE TDAH. AVANCES DEL DSM-V.
EMA-DDA Y ESMIDAs: ADMINISTRA-
CION E INTERPRETACION DE RESULTA-
DOS. CASOS PRACTICOS.

Fecha: 21 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Grupo ALBOR-COHS y CIT
TDA Arturo Soria.

Profesores: D2 Inés Gonzalez Diaz, D2
Raquel Garcia Campuzano.

Precio: 70 €/profesionales; 40 €/es-
tudiantes.

Informacion: tel.: 91 889 43 49; e-
mail: madrid@gac.com.es; web:
http://www.gac.com.es. Madrid.

Congresos y otras actividades

CHARLA GRATUITA: ;COMO TRABAJAR
LOS PROBLEMA DE CONDUCTA DE UN
ADOLESCENTE Y SU FAMILIA?

Fecha: 11 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: D2 M2 Carmen Bejarano.
Informacién: José Abascal, 19-1¢
dcha. 28003 Madrid. Tel.: 91 441 16
60, 91 442 87 17; 690 84 35 43; e-
mail: intervencion@cpcgrupo.com;
Web: http://www.cpcgrupo.com.

COMO CONFECCIONAR UN TALLER DE
RISOTERAPIA

Fecha: 15 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: ASPAD Asociacion Salud
Psiquica en Accién: Dunas.
Informacién: Numancia, 6. Santa
Maria de la Alameda. Tel.: 660 04

—@ Guia del Psicélogo

66 57; e-mail: haybolsadetrabajo@
gmail.com.

INTERVENCION EN DUELO. INTELIGEN-
CIA EMOCIONAL ANTE LAS PERDIDAS
Fecha: 11 diciembre 2013.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Quipd, Instituto de Forma-
cion en Psicoterapia Psicoanalitica y
Salud Mental.

Informacién: Principe de Vergara,
35-b2 dcha. Madrid. Tel.: 91 577 60
39/40; e-mail: quipu@grupoquipu.
com; web: http://www.quipu-insti-
tuto.com.

OTRA MANERA DE TRABAJAR CON NI-
NOS Y JOVENES. GIL CAROZ (BRUSE-
LAS)

Fecha: 18 enero 2014.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Departamento de Psicoa-
nalisis con Nifios. NUCEP (Nuevo
Centro de Estudios Psicoanaliticos).
Informaciéon: Gran Via, 60. 28013
Madrid. Tel.: 91 559 14 87; e-mail:
secretaria@nucep.com; web: http:/
Www.nucep.com.

XLIIl JORNADA DEL IEPPM: MESA RE-
DONDA: EN TORNO AL CANCER: AS-
PECTOS PSICODINAMICOS, SOCIOFA-
MILIARES Y SOMATICOS

Fecha: 22 febrero 2014.

Ciudad: Madrid.

Organiza: |[EPPM, Instituto de Estu-
dios Psicosomaticos y Psicoterapia
Médica.

Informacién: tel: 91 544 50 81; e-
mail: ieppm@®inicia.es; web: http://
www.ieppm.org.



XIV CONGRESO NACIONAL Y | INTER-
NACIONAL DE PSICOLOGIA DE LA ACTI-
VIDAD FISICAY EL DEPORTE

Fecha: 14-17 mayo 2014.

Ciudad: Caceres.

Organiza: Asociacion Extremefa del
Comportamiento Deportivo y Fe-
deracion Espafola de Psicologia del
Deporte.

Informacion: web: http://www.con-
gresopsicologiadeporte.com/index.

CONFERENCIAS: VIERNES DE PSICOA-
NALISIS

Fecha: septiembre 2013-julio 2014.

Ciudad: Madrid.

Organiza: Escuela de Psicoanalisis
Grupo Cero.

Informacién: Duque de Osuna, 4.
28015 Madrid. Tel.: 91 758 19 40; e-
mail: actividades@grupocero.com;
web: http://www.grupocero.org.

Formacion de otras entidades

19 2 CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA APLICADA (ICAP)

Fecha: 8 julio 2014-13 julio 2014.
Ciudad: Paris, Francia.

Organiza: International Association
for Applied Psychology (IAAP).
Informaciéon: web: http://www.
icap2014.com.

html.

XIX PREMIO T€EA €DICIONES 2014

ENTIDAD TEA Ediciones.

RESUMEN El objeto de la convocatoria es el reconocimiento de trabajos de investigacion y desarrollo de tests y otros
instrumentos psicolégicos, con el fin de fomentar la investigacion espanola en el ambito de la evaluacion.
Por ello, se premian trabajos de investigacion que redunden en la produccion de pruebas de evaluacion o
instrumentos de intervencion psicolégica originales.
La obra resultante sera publicada por TEA Ediciones. Podran participar profesores o profesionales de la eva-
luacién asi como equipos de estudiantes pertenecientes a las universidades espafiolas o latinoamericanas
que acttien bajo la direccién de un profesor universitario.

IMPORTE Premio: 3500 €.

FECHA LIMITE 31 de diciembre de 2013.

INTERESADOS Madrid. Fray Bernardino Sahagun, 24. 28036 Madrid

Barcelona. Paris, 211. 08008 Barcelona

Bilbao. Bidebarrieta, 12. 48005 Bilbao

Sevilla. Avda. San Francisco Javier, 21. 41005 Sevilla

Tel: 913 598 311,932 379 590, 944 163 032,955 550 460

E-mail: madrid@teaediciones.com, barcelona@teaediciones.com, bilbao@teaediciones.com
sevilla@teaediciones.com

Web: http://web.teaediciones.com/Premio-TEA.aspx

PREMIO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE GENERO «CIUDAD DE LA CERAMICA»

ENTIDAD Concejalia de Igualdad. Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

RESUMEN Se convocan estos premios con el objetivo de potenciar el desarrollo de estudios y analisis, con una pers-
pectiva de violencia de género; apoyar la publicacion de estudios que versen sobre la igualdad de género;
favorecer el conocimiento de la realidad de la situacién de la mujer y propiciar estrategias adaptadas a las
necesidades o realidad de este colectivo.

IMPORTE 1000 euros.

FECHA LIMITE 14 h del 31 de enero de 2014.

INTERESADOS Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Talavera de la Reina. C/ Segurilla, 35

Tel: 925721 319; 925 823 686
E-mail: centromujer@aytotalaveradelareina,es
Web: http://www.talavera.org
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ANEXos N ot A

Boletin de inscripcion en los
Cursos del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Este boletin es comun para todas las actividades del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
Sefale el tipo de actividad en el que desea inscribirse

[] Curso [] Jornada [] Otros

NOMDBIE A€ 12 ACHIVIAGA: ooeeoieeee ettt ettt
[] Presencial [] Adistancia

NOMDIE Y APEIITIAOS: oottt e e
DIFECCION: oot ssss s COAIGO POSTAL: v

IMUNICIPIO: oot PrOVINGCI: oo
E-MQU: et

TEIETONOS: e FAXE oot
AR alo1 =T~ To [0 /- F OSSOSO N et
THUIICION: e Institucion o centro de trabajo: ...
PUESTO A8 TrabajO @CTUAI: .ottt
EXPEIIENCIA PrOTESIONAN: .oocicoiiieei ittt
Factura: Si [ No [] Datos Para faCtura: coiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeees
IR et

¢A través de qué medio ha tenido conocimiento del curso en el que se inscribe?

[] Web del Colegio [[] Guia DEL PsicoLoGo [] Prensa ] Otro: e,
[ Cartel [] Otras paginas web [] Folleto

Forma de pago: |as inscripciones deben ser en firme. No se admiten reservas de plazas. Se debe enviar el boletin de inscripcion
junto al justificante de haber realizado el pago, por fax 91 547 22 84, por correo ordinario o por e-mail a formacion@cop.es, o
bien entregarlo en mano en nuestras oficinas si el pago se realiza en efectivo o con tarjeta de crédito (aquellas personas que
no sean colegiadas deben adjuntar certificado de titulacion).

Transferencia al Banco Popular Espafiol al n2: 0075 0126 90 0601591581

Efectivo 0 tarjeta, N NUESTIAS OFICINGS: .. sesssss e sssss s ssss st st
Cuota de inscripcion (indique el importe correspondiente al curso seglin sea colegiado/a 0 no colegiado/a): .......reeereenen €

Devoluciones: las solicitudes de devolucion deberan realizarse por escrito, acreditando la justificacion. Los criterios de devolucion pueden consultarse en el
tablén de anuncios del Area de Formacion o solicitarse por escrito a la Secretaria del Area.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, Formacion, inscrito en la Agencia
de Proteccion de Datos Espafiola, con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la relacion entre el Colegio y el solicitante y la
prestacion de los servicios relacionados con la formacién, y pudiéndose realizar las cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio
Oficial de Psicélogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4, CP 28008 Madrid, ante el cual los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion, rectificacién y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid, a la direccién mencionada, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (ref. «tratamiento de datos»), indicando
su nombre, direccién y peticion. En el caso de no desear recibir informacién que el Colegio pueda considerar de su interés, marque la siguiente casilla [[], en caso
de no cumplimentarse, el Colegio considera que da usted su consentimiento para recibir dicha formacion.

Firma

—@ Guia del Psicélogo
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Boletin de suscripcion a publicaciones y Psicodoc 2013 | | __ 4

Titulo de la publicacion Colegiados Colegiados de No N N
de Madrid otros colegios colegiados ano  sueltos
Gratuito Gratuito 30€ 44¢€ n 5€
Gratuito 33€ 38€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 70€ 80€ 96€ n 13€
Gratuito 33€ 38€ 49€ 3 16€
Gratuito 33€ 33€ 49¢€ 3 16€
Gratuito 23,50€ 28,50€ 36,50€ 1
Gratuito 23,50€ 25,50€ 34¢€ 2 16€
7€ 8€ 10€
10€ 12,5€ 17€
2,5€ 3€ 5€
10€ 13€ 17€
1€ 13€ 17€
renovacion Gratuito 120€ 120€
nuevas Gratuito 150€ 150€

los precios de las publicaciones incluyen el IVA.

Tarjeta de crédito n°: Fecha de caducidad:

Nombre: Apellidos:

Domicilio: Teléfono:

CP: Ciudad: Provincia:
Ne colegiado: Delegacion: NIF/ CIF (*):

Nombre del banco: AG:
Direccion:
Poblacién: CP:

Muy Sr. mio: Ruego a Ud. disponga lo necesario para que a partir de la presente sean abonados con cargo a mi ¢/ ¢
en esa entidad bancaria los recibos del Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.

de 2012
(Firma del titular de la ¢/ ©)

Envie este boletin, junto con el comprobante de pago o pago efectuado a: Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Dpto de Suscripciones.
Cuesta de San Vicente, 4, 6.2 28008 Madrid. Tel.: 91 541 99 99; fax: 91 559 03 03.

Esta revista es gratuita para los colegiados de Madrid, para el resto de los colegiados su precio es de 29 €, no colegiados 42,50€
Psicodoc es una base de datos bibliogréfica de Psicologia en internet.

Domiciliacion bancaria sélo para suscripcion a revistas.
Dato indispensable para cualquier suscripcion.

Sus datos personales seran incorporados y tratados en el fichero automatizado del Colegio Oficial de Psicologos de Madrid, Suscripciones, inscrito
en la Agencia de Proteccién de Datos Espariola (www.agpd.es), con la finalidad de realizar la gestion de las actividades necesarias derivadas de la
relacion entre el Colegio y el solicitante y la prestacién de los servicios relacionados con la suscripcion, pudiéndose realizar las cesiones previstas
en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, con domicilio en Cuesta de San Vicente, 4. 28008 Madrid,
ante el cual los interesados podrén ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion, dirigiendo un escrito al Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid, a la direccién mencionada (ref. “tratamiento de datos”), indicando su nombre, direccion y peticion todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Deseo recibir informacion de otras publicaciones o cursos del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid. Si No

4@ Guia del Psicélogo



Revistas

Psychosocial Intervention
Intervencion Psicosocial

201

3

- Cientifico-profesionales Especializadas

PSYCHOSOCIAL INTERVENTION

Publicaciones de Psicologia <«f

Revista cuatrimestral especializada en todos los ambitos relevantes para la
intervencién psicosocial en los niveles individual, familiar, redes sociales,

organizacién, comunidad y poblacién. La revista acoge contribuciones ori-
ginales en el ambito de la investigacion bésica y aplicada, evaluacion de

programas, y resultados de la intervencién. Trata de avanzar el conocimiento
y proporcionar evidencia cientifica que informe la intervencién psicosocial
dirigida a problemas sociales y comunitarios, y a promover el bienestar social

L y la calidad de vida. Revista reconocida con Sello de Calidad FECYT 2012.
Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psi Internacional sueltos
33,00 33,00 49,00 90,50 16,00

PSYCHOLOGY

JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL

Revista cuatrimestral fundada en 1985, tnica en Espafa, dedicada pre-
ferentemente a la investigacion empirica correspondiente a todos los
ambitos relacionados con la Psicologia del Trabajo y de las Organizacio-
nes y RRHH, toma de decisiones, seleccion de personal, formacion, li-
derazgo, cambio organizacional, cultura y clima organizacionales,
motivacion, trabajo en equipo, salud ocupacional, stress, satis-
faccion laboral, evaluacién de desempefio, etc. Reconocida por la APA

(American Psychological Association). Revista reconocida con Sello de

Calidad FECYT 2012.

Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicélogos Internacional sueltos
33,00 38,00 49,00 90,50 16,00
CLINICA Y SALUD

Revista cuatrimestral fundada en 1990 especializada en investigaciones em-
piricas sobre la Psicologia Clinica y de la Salud: trastornos psicoldgicos, salud-
enfermedad, prevencidn y atencion en los diferentes niveles asistenciales (pri-
maria, secundaria y terciaria), practica publica y privada, etc. Reconocida a
nivel internacional por la APA (American Psychological Association).

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Cuesta de San Vicente, 4-6 Plta.

28008 Madrid

Tel.: 915 419 999 - Fax: 915 590 303
email: suscripciones@cop.es
www.copmadrid.org

de Psicélogos
de Madrid

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Revista semestral especializada en la reflexion y practica en los distintos dm-
bitos educativos, descripcién y evaluacion en los programas de intervencién
psicoeducativa, aspectos contextuales, cambios legislativos, opiniones de la
comunidad educativa, estructura educativa, roles, etc.

Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicél I ional sueltos
22,50 25,50 34,00 71,00 16,00

THE EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY
APPLIED TO LEGAL CONTEXT

Revista semestral que publica articulos empiricos, estudios tedricos y revisio-
nes que ahordan tematicas relacionadas con la Psicologia y la ley. Se publican
los trabajos que traten sobre ambos sistemas legales, el inquisitorial y el de
adversarios, asi como aquellos que versen sobre leyes concretas de un derte-
minado pais europeo. La Revista esta dirigida a investigadores, académicos y
profesionales de la Psicologia, Derecho, Trabajo Social, Ciencias Forenses, Edu-

‘The European Journal
of Psychology Applied
to Legal Context

= cadores y, en general, aquellos relacionados con las Ciencias Sociales y la Ley.

Indexada en ISI Web of Knowledge.

Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicélogos Internacional sueltos
24,00 29,00 37,00 71,00 16,00
ANUARIO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

Anuario de Psicole

Juridica
Revista anual especializada en el area de la Psicologia Juridica en la cual se
contempla la doble perspectiva psicoldgica y legal en temas de familia y me-
nores, informes periciales, psicologia penitenciaria, policial, militar, testimonio,
jurado, mediacion en conflictos, estudio y valoracion de cambios legislativos,
etc.

Annual Review of Legal

Psychology

Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicols Internacional sueltos
| 33,00 38,00 49,00 90,50 1600 |
Revistas Generales
SELECCIONES DE PRENSA

CD mensual que recoge mas de cien noticias y articulos
de actividades relacionadas con la Psicologia que se
publican en: 160 diarios, 55 semanarios y 210 revistas.

Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicoll i sueltos
23,50 28,50 36,50 68,00 - |
GUIA DEL PSICOLOGO

“PS|COL0G0

Es la publicacion més representativa del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid. Es un instrumento esencial
para la informacion de todos los psicologos y las per-
sonas interesadas en torno a las actividades que se
desarrollan mensualmente en el mundo de la Psicologfa
espafiola: noticias, cursos, congresos, legislacion, infor-
macién de interés para la profesion, etc.

‘ Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros Colegiados de Madrid Colegiados de otros No Colegiados Tarifa Nameros
colegios de Psicols Internacional sueltos colegios de Psicoll i sueltos
| 70,00 80,00 96,00 222,00 1300 | - 30,00 44,00 180,00 5,00
, . ]
Guia de _ ELABORACION EVALUACION I RECLUTAMIENTO
= DE INFORMES e : « DE INFORMES .
] q PSICOLOGICA g Y SELECCION DE
buenas PSICOLOGICOS FORENSE PSICOLOGICOS PERSONAL
. PERICIALES SOBRE DEL RIESGO PERICIALES
ractmas CUSTODIA Y REGIMEN : SOBRE CUSTODIA
p DE VISITAS DE “‘fc‘agLE"c'A Y REGIMEN DE
MENORES. VIOLENCIA (VCMP) VISITAS DE MENORES
DE GENERO
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psi Colegiad de Madrid | colegios de Psicl Colegiad de Madrid | colegios de Psico Colegiad de Madrid | colegios de Psicl Colegiad
Gratuita 6,00 6,00 Gratuita 6,00 6,00 Gratuita 6,00 6,00 Gratuita 6,00 6,00
Tarifa Numeros Tarifa Nameros Tarifa Numeros Tarifa Nameros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 42,00 - 42,00 - 42,00 -
Afi (VT9A| INTERVENCION o ; o . ]
Monograficos CLNCA (ISvEotein wE | GUIA DE APOYO - _smeans | MEDIACION: PSICOLOGIA Y SALUD
¥ SALUD I rvrns _mges | A REFUGIADOS UNA ALTERNATIVA COMUNITARIA DURANTE
PR (TenTan0s el “zm | E INMIGRANTES EXTRAJURIDICA LA TRANSICION
ol i
B |1 e varzo EN DEMOCRATICA
/ MADRID .
L4
Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No Colegiados | Colegiados de otros No
de Madrid | colegios de Psicd Colegiad de Madrid | colegios de Psicdl Colegiad de Madrid | colegios de Psicd Colegi de Madrid | colegios de Psic Colegiad
11,00 13,00 17,00 7,00 8,00 10,00 10,00 12,5 17,00 10,00 13,00 17,00
Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros Tarifa Nimeros
Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos Internacional | sueltos
42,00 - 40,5 - 42,00 - 42,00 -
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Todos necesitamos un Seguro de Vida pero...

¢A queé precio?
Oferta Especial para Colegio Oficial de Psicologos de Madrid

Aprovecha ahora esta promocion y asegurate un
descuento espectacular.

Comparalo con tu [
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Garantias (Opcion n2 2) _ ~ Capital asegurado

¥ Invalidez Permanente Absoluta por accidente 200.000 £
¥ Fallecimiento por enfermedad ~ 100.000 €
¥ Fallecimiento por accidente 200.000 €
¥ Infarto de miocardio (accidente laboral) 100.000 € '

Ejemplo para un psicdlogo de 40 afios de edad.
Para otros capitales, consultar,
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